FUNCOES DA CAMARA MUNICIPAL (REGIMENTO INTERNO)

Art. 3° - A Cémara Municipal tem funcdo legislativa, de fiscalizacdo financeira,
orcamentaria e patrimonial, de controle externo do Executivo, de julgamento politico
administrativo em estrita observancia a legislacdo pertinente, de organizacéo,
administracdo e gestdo dos seus assuntos e economia interna.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal exercera suas fun¢des com independéncia e
harmonia em relacdo ao executivo, deliberando sobre todas as matérias de sua
competéncia.

Art. 4° - A funcdo legislativa consiste em deliberar por meio de emenda a Lei Organica
Municipal, de Leis Complementares, de Leis Ordinarias, de Decretos Legislativos,
Resolugdes e Portarias Administrativas, sobre todos os assuntos de competéncia do
Municipio.

Art. 5° - As funcgdes de fiscalizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial consiste em
controlar a Administracdo local quanto a execucdo orgcamentéria e ao julgamento das
contas do Prefeito e do Presidente da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 6° - A funcéo de controle externo do Executivo consiste em controlar as atividades
politico-administrativas do Executivo sob os aspectos da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade da publicidade e da eficiéncia.

Art. 7° - A funcgéo julgadora consiste em julgar o Prefeito e os Vereadores nas infracdes
politico-administrativas previstas em lei.

Art. 8° - A funcéo de organizagéo e administracdo de seus assuntos internos, consiste na
gestdo do funcionamento da Camara Municipal em sua estrutura organizacional e
funcional, incluindo-se a disciplina regimental de todas as atividades.

Art. 9° - A funcéo de gestdo dos assuntos da sua economia interna, consiste em executar,
controlar e gerir o seu orcamento, em funcdo da sua estrutura administrativa e servi¢cos
auxiliares.

COMPETENCIAS DO PLENARIO (REGIMENTO INTERNO)

Art. 46 - O Plenario é o 6rgao deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituindo-
se do conjunto dos Vereadores em exercicio, em local, forma e quérum legal para
deliberar.

8 1° - O local de deliberagéo é o recinto de sua sede e s6 por motivo de forca maior o
Plenario reunir-se-a, por decisdo propria, em local diverso;



§ 2° - A forma legal para deliberar é a reunido do Plenario e o horario prefixado para as
deliberacdes;

8 3° - Qudrum ¢é o numero determinado na Lei Organica Municipal ou neste Regimento,
para a realizagdo das reunides e para as deliberagoes;

8 4° - N&o integra o Plenério o Presidente da Camara, quando se achar em substitui¢do ao
Prefeito.

Art. 47 - S&o atribuicGes do Plenario, entre outras, as seguintes:

| - Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio com sancdo do Prefeito
Municipal, previstas na Lei Organica Municipal,

Il - Exercer as atribuicdes privativas de competéncia da Camara Municipal, previstas na
Lei Orgénica Municipio.

COMPETENCIA DA MESA DIRETORA (REGIMENTO INTERNO)

Art. 34 - A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuicdes, estabelecidas em lei e neste
Regimento Interno:

| - Dirigir todos os servi¢os da Camara durante as Sessfes Legislativas e nos Recessos,
tomando as providéncias necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

Il - Propor privativamente ao Plenario Projeto de Resolucdo dispondo sobre a
organizacdo, funcionamento, regime juridico do pessoal, criacdo, transformacdo ou
extincao de cargos, empregos e funcdes e fixa¢ao da respectiva remuneracao, observados
0s parametros constitucionais e os estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Il — promulgar, depois de aprovadas, as emendas a Lei Organica do Municipio, 0s
Decretos Legislativos e as Resolugdes, bem como as leis com sancdo tacita ou que,
vetadas e rejeitado o veto, ndo tenham sido promulgadas pelo Prefeito no prazo legal;

IV - Encaminhar a Assembleia Legislativa, pedido de acdo de inconstitucionalidade;

V — Opinar, quando necessario, sobre a elaboragdo do Regimento Interno e suas
modificac0es;

VI - Conferir atribuicbes ou encargos referentes aos servicos legislativos e
administrativos da Camara Municipal;

VI - Propor Resolugdes e Decretos Legislativos, inclusive dos concessivos de licengas e
afastamentos ao Prefeito e aos Vereadores;



VIII - Estabelecer diretrizes para a divulgacao das atividades da Camara;

IX - Elaborar e encaminhar ao Prefeito a proposta parcial do orgamento da Camara, para
ser incluida na proposta geral do Municipio;

X — Decretar a perda de mandato de Vereador, nos casos previstos na Lei Organica
Municipal ou quando o Plenério deliberar, assegurada ampla defesa processual;

Xl - Solicitar ao Prefeito a elaboracdo de projeto de lei, bem como a expedi¢do do
respectivo decreto, dispondo sobre a abertura de créditos suplementares ou especiais,
através de anulacao parcial ou total de dotacdo da Camara ou conta de outros recursos
disponiveis;

XI1 - Devolver ao Poder Executivo 0 saldo de caixa existente na Camara, no final do
exercicio;

X111 — Exercer a relacdo externa do Poder Legislativo Municipal, representando em nome
da Camara Municipal;

XIV - Deliberar sobre convocacao das reunides extraordinarias da Camara Municipal;
XV - Prover os cargos, empregos e fungdes dos servi¢os administrativos da Camara, bem
como conceder licenca, férias, aposentadoria e vantagens devidas aos servidores, ou
coloca-los em disponibilidade;

XVI - Adotar providéncias adequadas para promover e valorizar o Poder Legislativo;
XVII - Estabelecer os limites de competéncia para as autorizagdes de despesa;

XVIII - Autorizar a assinatura de convénios e contratos;

XIX - Determinar licitagdo para contratagdes administrativas de competéncia da Camara,
quando exigivel,

XX - Receber as proposices do Vereador, das Comissdes, da Secretaria de
Administragdo, da Comunidade e dos Poderes Constituidos e recusa-las se estiverem em
desacordo as disposicOes regimentais, da Lei Organica e da legislacéo vigente;

XXI — expedir Resolugbes Administrativas e Portarias relativas a procedimentos de
regulacdo interna funcional,

XXII - Providenciar medidas cabiveis, por solicitacdo do interessado, para a defesa
judicial e extrajudicialmente de Vereador contra a ameaca ou a pratica de ato atentatorio,
do livre exercicio e das prerrogativas constitucionais do mandato parlamentar;

XXII - Aplicar penalidades a Vereador, na forma deste Regimento;

XXIV - Designar Vereadores para missoes de representacao.

Art. 35 - A Mesa Diretora decidira sempre por maioria dos seus membros.



Art. 36 - Em caso de matéria inadidvel, podera o Presidente, ou quem o estiver
substituindo, decidir mesmo sem a convocacao da Mesa, sobre assunto de competéncia
desta.

COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA (REGIMENTO INTERNO)

Art. 37 - O Presidente € o representante da Camara Municipal e o dirigente dos seus
trabalhos e da sua ordem, nos termos da Lei Organica do Municipio e deste Regimento
Interno.

Art. 38 - Sdo atribuicdes do Presidente da Camara Municipal, além das que estdo
expressas neste Regimento, as que decorram da natureza de suas funcdes e prerrogativas
ou que decorram das responsabilidades em conjunto com a Mesa Diretora:

| — Exercer a relacdo externa do Poder Legislativo Municipal, inclusive representa-lo em
juizo ou fora dele, prestando, inclusive, informacdes em mandado de seguranca contra
ato da Mesa Diretora ou do Plenério;

Il - Dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara,
podendo expedir Resolu¢Ges Administrativas e Portarias relativas a procedimentos de
regulacdo interna funcional,

Il - Receber o compromisso e empossar Vereadores, Prefeito e Vice- Prefeito que ndo
tiverem sido empossados na Sessdo de Instalacdo da Legislatura, bem como os Suplentes
de Vereadores;

IV - Presidir as elei¢Ges da renovagdo da Mesa Diretora e dar posse aos membros eleitos;
V - Interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

VI - Presidir a Mesa Diretora;

VII - Manter a ordem;

VIII - Fazer publicar os atos da Mesa, bem como as Resolugdes, os Decretos Legislativos,
Portarias, Lei por ele promulgadas e Atos Administrativos.

IX - Declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos VVereadores nos casos
previstos em Lei;

X - Requisitar os recursos financeiros destinado as despesas da Camara Municipal;

X1 - Convocar os suplentes, nos casos previstos na Legislacdo pertinente;



XI1 - Exercer, em substituicéo, a chefia do Executivo Municipal, nos casos previstos em
Lei;

XII - Designar Membros das Comissfes Especiais, observadas as indicagdes partidarias
com representacdo na Camara Municipal;

XIV — Designar Membros das ComissGes Permanentes para atuarem temporariamente
com emissdo de pareceres, quando ndo for possivel o preenchimento dos membros das
comissdes através do procedimento eletivo;

XV - Mandar prestar informaces por escrito e expedir certiddes requeridas para a defesa
de direitos e esclarecimentos de situacoes;

XVI - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com representantes
das comunidades;

XVII - Prover quanto ao funcionamento da Camara e expedir os demais atos referentes a
situacdo funcional dos Servidores da Casa, na forma da Lei;

XIII - Representar sobre a inconstitucionalidade de Lei ou Ato do Prefeito Municipal,
XIX - Conceder ou negar a palavra aos Vereadores, nas reunides;

XX - Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias, na forma deste Regimento
Interno e da Lei Orgénica do Municipio;

XXI - Convocar os Vereadores para suas atividades ordinarias e extraordinarias na forma
do Regimento Interno e da Lei Orgénica do Municipio;

XXII - Substituir o Prefeito, em caso de auséncia ou impedimento do Vice-Prefeito;

XXl — Apresentar proposi¢des por qualquer de suas formas permitidas, sendo
facultativo exercer o direito de voto e obrigatorio, apenas, nas seguintes situacdes:

a) Eleicdo da Mesa Diretora;
b) Quando a matéria exigir quérum de dois tergos;
c¢) Quando ocorrer empate nas votagdes nominais e simbolicas.

XXIV - Declarar destituido membro da Mesa Diretora, ou de Comissdo Legislativa
Permanente, nos casos previstos neste Regimento Interno;

XXV - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sobre o resultado do Julgamento das Contas do Prefeito;

XXVI — participar das discussdes das matérias, quando assim o desejar, sem necessidade
de transferir os trabalhos para o substituto;

XXVII - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camara;



XXVIII - Comunicar a Justica Eleitoral sobre a vacancia dos cargos de Prefeito, Vice-
Prefeito e de Vereador, bem como sobre o resultado de processos de cassacdo de
mandatos.

XXIX - Assinar Atas e demais documentos da Camara Municipal;

XXX - Encaminhar pedido de intervencdo no Municipio, nos casos previstos em Lei;
XXXI - Ordenar as despesas da Camara Municipal e assinar cheques nominativos em
ordem de pagamento, juntamente com o servidor designado para responder pela
tesouraria;

XXXII - Praticar atos de intercomunicacdo com o executivo;

XXXIII - Administrar o pessoal da Cémara, fazendo lavrar e assinando os atos de
nomeacdo, promocdo, reclassificacdo, exoneracao, aposentadoria, concessao de férias e
de licencas, atribuindo aos servidores do Legislativo vantagens legalmente autorizadas,
determinando a apuracdo de responsabilidades administrativas civil e criminais de
servidores faltosos e aplicando-lhes penalidades, decidindo os recursos interpostos por
servidores da Camara e praticar 0s demais atos atinentes a essa area de sua gestao;

8§ 1° - Quanto as reunides da Camara Municipal, compete ao Presidente:

a) Presidi-las;

b) Manter a ordem;

c¢) Conceder a palavra aos Vereadores;

d) Advertir o orador ou 0 aparteante quanto ao tempo de que dispde, ndo permitindo que
ultrapasse o tempo regimental;

e) Interromper o orador que se desviar da questdo, falar sobre o vencido ou, em qualquer
momento, incorrer nas infracdes atentatorias do decoro parlamentar, ou seja, usar em
discurso ou proposicdo, de expressdes que configurem crimes contra a honra ou
contenham incitamento a préatica de crimes e, em caso de insisténcia, cassar a palavra do
orador;

f) Convidar o Vereador a retirar-se do Plenario, quando perturbar a ordem;

g) Suspender ou encerrar a sessdo, quando se fizer necessario para resguardar a ordem.

h) Autorizar a publicacdo de informagdes ou documentos em inteiro teor, em resumo ou
apenas mediante referéncia em Ata;

i) Decidir as questdes de ordem e as reclamacdes;

J) Organizar a pauta de Expediente e da Ordem do Dia das reunides;



I) Anunciar os projetos e demais proposi¢Oes, despachando-os e esclarecendo sobre os
prazos;

m) Submeter a discussdo e a votacdo materia destinada a deliberagdo, bem como
estabelecer o ponto da questdo de que sera objeto de votacao;

n) Convocar as reunides da Camara;
0) Aplicar censura verbal ao Vereador;

p) Convocar os Vereadores com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas,
para sessdes extraordinarias.

§ 2° - Quanto as Comissdes, além de outras atribui¢des, cabe ao Presidente:
a) Assegurar meios e condi¢es necessarios ao seu pleno funcionamento;
b) Convidar o Relator ou outro membro da Comissao, para esclarecimentos;

c¢) Convocar as Comissdes Permanentes para a eleicdo dos respectivos membros;

§ 3° - Quanto a Mesa, compete ao Presidente, dentre outras atribuigdes:
a) Presidir as reunides;

b) Tomar parte nas discussdes e deliberac6es, com direito a voto;

c) Distribuir a matéria que dependa de parecer;

d) Executar as suas deliberagfes, quando tal atribuicdo ndo seja de outro membro da
Mesa.

Art. 39 - O Presidente da Camara ndo podera participar das deliberacGes, quando tratar-
se de matéria de cassacdo de mandato em que o mesmo for denunciante.

Art. 40 - O Presidente da Camara sera destituido, em processo com direito aampla defesa,
nos casos de transgressdo ao decoro parlamentar.

Art. 41 - O Presidente da Camara, quando estiver substituindo o Prefeito nos casos
previstos em Lei, ficard impedido de exercer qualquer atribuicdo ou praticar qualquer ato
que tenha implicacdo com a funcdo legislativa, sendo transferida a Presidéncia para o
substituto imediato.

Art. 42 - O Presidente da Camara, em qualquer momento, podera fazer ao Plenario
comunicacéo de interesse da Camara ou do Municipio.



Art. 43 - O Presidente poderé delegar ao Primeiro Secretario competéncia que lhe seja
propria.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente, sucessivamente, substituir o Presidente
em suas licencas, impedimentos ou auséncias.

COMPETENCIAS DO PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIO (REGIMENTO
INTERNO)

Art. 44 - Compete ao Primeiro Secretario da Mesa Diretora:
| - Fazer a chamada dos Vereadores nas reunides, anotando as auséncias;

Il - Proceder a leitura das matérias do Expediente e de documentos ou atos por
determinacéo do Presidente;

I11 - Secretariar as reunides plenarias, tomando assento na Mesa;

IV - Assinar, com o Presidente, as Atas das sessfes e todos 0s papéis nos quais se exija
assinatura da Mesa;

V — Substituir, nos seus impedimentos, faltas ou auséncias, 0 Vice Presidente;
VI - Tomar parte em todas as votagoes;

VIl — Fazer a inscri¢do dos oradores nos livros proprios.

Art. 45 - Compete ao Segundo Secretario:

| - Substituir o Primeiro Secretario e desempenhar, na auséncia deste, todas as funcdes
expressas neste Regimento;

Il - Auxiliar o Primeiro Secretéario durante os trabalhos das reunides;
Il - Assinar, juntamente com o Presidente, as Atas das reunides e todos 0s papéis nos
quais se exija assinatura da Mesa, no impedimento do Primeiro Secretério;

Art. 48 - As Comissoes Legislativas Sd0:

| - Permanentes, constituidas por Presidente, Relator e Membro, eleitos através de votagdo
aberta para mandato de 2 (dois) anos, com atribuicdes e prerrogativas técnico-legislativo
integrantes da estrutura institucional da Camara, que tém por finalidade apreciar os



assuntos, as proposi¢oes e 0s projetos submetidos ao seu exame e sobre eles emitir
pareceres, assim como exercer o acompanhamento dos planos e programas
governamentais e a fiscalizacdo orgcamentaria do Municipio, no ambito dos respectivos
campos tematicos e areas de atuacéo;

Il - Temporaérias, criadas para atuar por tempo e assunto determinados, que se extinguem
quando alcancado o fim a que se destinam ou expirado o prazo de duragéo.

SECAO I
COMISSOES LEGISLATIVAS PERMANENTES
SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - As Comissdes Legislativas Permanentes, em razdo de matéria de sua
competéncia, cabe emitir pareceres sobre as proposicoes que lIhes forem distribuidas,
notadamente sobre emendas a Lei Organica, Projetos de Lei, Projetos de Decretos
Legislativos e de Resoluces, inclusive as respectivas Emendas que forem apresentadas,
observada a competéncia do Plenario na forma da Lei Organica do Municipio, exceto
sobre requerimentos, moc0oes e indicacdes.

Art. 50 - Os pareceres escritos pelas Comissdes Legislativas Permanentes, ndo terdo
carater de deliberacdo em primeiro turno, cabendo ao Plenario complementar a decisao
deliberativa final sobre a matéria apreciada.

Art. 51 - A aprovacao ou a rejeicdo nas Comissdes, nao descaracteriza a obrigatoriedade
de deliberagdo pelo Plenério.

Art. 52 — As Comissfes Permanentes poderdo oferecer emendas aos Projetos em analise

Art. 53 - Poderdo participar dos trabalhos das Comissées como membros credenciados e
sem direito a voto, técnicos de reconhecida competéncia ou representantes de entidades
idoneas, que tenham legitimo interesse no esclarecimento do assunto submetido a
apreciacdo das mesmas.



8 1° - Essa credencial serd4 outorgada pelo Presidente da Comissdo, de oficio, ou a
requerimento da maioria de seus membros;

§ 2° - No exercicio de suas atribui¢bes, as Comissdes poderdo convidar a participar
representantes da sociedade organizada, solicitar informacgdes, tomar depoimentos,
requisitar documentos e proceder a diligéncias que julgarem necessarias;

8 3% - As ComissOes poderdo solicitar ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, por
intermédio do Presidente da Camara e independentemente de deliberagdo do Plenério,
todas as informacdes que julgarem necessarias, ainda que nao se refiram as proposicoes
entregues para apreciacdo, desde que o assunto seja de competéncia das mesmas;

8§ 4° - Sempre que a Comisséo solicitar informagdes ao Prefeito, as Secretarias e aos
Orgéos da Administracdo Publica, ou solicitar audiéncia preliminar de outra Comiss&o,
fica interrompido pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias, findo o qual, devera a Comisséo
exarar parecer;

8 5° - O prazo ndo serd interrompido quando se tratar de Projeto com prazo fatal para
deliberacdo; neste caso, a Comissao que solicitou as informacdes podera completar seu
parecer em até 48 horas apds as respostas do Executivo, cabendo ao Presidente da Camara
diligenciar junto ao Prefeito, para que as informagdes sejam atendidas no menor espaco
de tempo possivel,

Art. 54 - As eleicBes das Comissdes serdo feitas em votacdo aberta pelo quorum de
maioria simples, observado quanto ao seguinte:

8§ 1° - Far-se-4 a votacgdo para as Comissdes mediante cédulas digitalizadas, contendo 0s
nomes dos Vereadores e 0s respectivos cargos para as comissoes (Presidente, Relator e
Membro), podendo ser procedida em consenso entre as liderancas ou blocos partidarios.

8§ 2° - Ndo podem ser votados os Vereadores licenciados e 0s Suplentes em exercicio, bem
como o Presidente da Camara.

§ 3° - Cada Comissdo Permanente sera composta por 03 (trés) Vereadores distribuidos
nos cargos de Presidente, Relator e Membro.

8 4° - na sessdo em que se realizar a eleigdo para as comissdes a Presidéncia da Camara
concedera tempo maximo de 15 (quinze) minutos, cujo tempo é destinado para que 0s
Vereadores formalizem as chapas contendo os nomes dos seus integrantes e respectivos



cargos a que concorrem.

8 5° - somente serdo submetidos em votacdo 0s nomes para 0s quais tenham sido
apresentados nas chapas, desde que devidamente autorizado pelo Vereador.

8 6° - no caso de comissdo gque ndo tenha sido preenchida na sua integralidade, serdo os
cargos faltosos designados pela Presidéncia quando se fizer necessaria a emissao de
parecer em matéria vinculada a respectiva comissao.

8§ 7° - Apenas o Presidente da Camara ndo podera integrar as comissfes permanentes.

ORGANIZACAO, COMPETENCIA E TRAMITE NAS COMISSOES
LEGISLATIVAS PERMANENTES

Art. 55 - S8o as seguintes as Comissdes Legislativas Permanentes:

| - Legislacdo, Constituicdo, Justica e Redacéo Final;

Il — Financas, Or¢camento e Tributagéo

I11 — Infra Estrutura, Urbanismo, Meio Ambiente e Agricultura

IV — Educacéo, Cultura, Desporto, Turismo, Saude e Assisténcia Social;

Art. 56 - Compete & Comissdo de Legislacdo, Constitui¢do, Justica e Redacdo Final,
emitir pareceres sobre matérias vinculadas aos seguintes aspectos:

I- Constitucionalidade, Legalidade, amparo Regimental e de Técnica Legislativa de
Projetos, Emendas ou Substitutivos, sujeitos apreciacdo da Camara ou de suas Comissoes,
para efeito de admissibilidade e tramitag&o;

I1- Proposta de Emenda a Lei Orgénica do Municipio;

I11- Assunto de natureza juridica ou constitucional que lhe seja submetido, em consulta,
pelo Presidente da Camara, pelo Plenario ou por outra Comissao, ou em razao de recurso
interposto sobre mateérias ou decisdes;

IV- Assuntos atinentes aos direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Municipio,
organizacdo da Administracdo Pablica direta e indireta e as fungdes essenciais da mesma
administracéo;



V- Matérias relativas ao Direito Publico Municipal;

VI- Pedido de intervencdo do Estado no Municipio;

VII- Criacgdo, supressdo e modificacdo de Distritos;

VI1I- Autorizacédo ao Prefeito e ao Vice-Prefeito para se ausentarem do Municipio;
IX- Regime juridico dos Servidores Publicos Municipais;

X- Regime juridico-administrativo dos bens municipais;

XI- Recursos interpostos as decisdes da Presidéncia;

XI1- Votos de censura, aplauso ou repudio que envolver o nome da Camara;

XII1- cassagdo e suspensdo do exercicio do mandato do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores

XIV- Convénios e consorcios;

XV Todos os assuntos que envolvam parecer sob aspectos constitucional, legal e
regimental, exceto nos Projetos de Lei Orcamentario, Diretrizes Orcamentarias, Plano
Plurianual e Prestacdo de Contas dos Gestores, que ficam sob competéncia da Comissao
especifica.

XVI- Vetos e revogacdes de Leis, Resolucbes e Decretos Legislativos;

XI11- Declarag6es de utilidade publica;

XI11- TransacOes que envolvam bens patrimoniais moveis e imdveis do Municipio;

X1V — Veto do Prefeito.

Art. 57 - Compete a Comissdo de Finangas, Or¢camento e Tributacdo, emitir pareceres
sobre matérias vinculadas aos seguintes aspectos:

| - Sistema financeiro e relativos a ordem econdmica municipal;

Il - Operagdes financeiras;

Il — Or¢amento (LOA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA);

IV — Abertura de créditos orcamentario/financeiro;

V- proposicdes que importem aumento ou diminui¢do da receita ou da despesa publica;

VI - Remuneracdo dos Vereadores, do Prefeito, do Vice- Prefeito e dos Secretarios
Municipais;



VII — Criagdo de cargos e reajuste de salarios, estrutura administrativa, plano de carreira
e matérias pertinentes aos Servidores Municipais;

VIII- Criacdo de Tributos e Divida Publica Municipal;

IX- Cddigo Tributario;

X- Tomada de contas do Prefeito, do Vice-Prefeito e do Presidente da Camara Municipal;
XI- Pareceres do Tribunal de Contas sobre as Prestacdo de Contas dos Gestores,

Art. 58 - Compete a Comissdao de Infra-Estrutura, Urbanismo, Meio Ambiente e
Agricultura, emitir pareceres sobre matérias vinculadas aos seguintes aspectos:

| — Obras e servicos publicos;

Il — Uso e ocupagéo do solo urbano;

Il — Transportes;

IV — Habitacéo;

V — Plano Diretor, Cédigo de Obras e de Posturas;

VI — Infra-estrutura e desenvolvimento urbano;

VII - Saneamento basico;

VIl — Mercado, feira e matadouro;

IX — politica e sistema municipal de controle do meio ambiente;

X - Assuntos atinentes a agricultura e pecuaria;

X1 - Organizagéo do setor rural e politica municipal de cooperativismo;
XII - Estimulos a agricultura, a pesquisa e a experimentacédo agricola;

Art. 59 - Compete a Comissdo de Educacgdo, Cultura, Desporto, Turismo, Saude e
Assisténcia Social, emitir pareceres sobre matérias vinculadas aos seguintes aspectos:

I- Assuntos atinentes educagdo em geral; politica e sistema educacional, em seus aspectos
institucionais, estruturais, funcionais e legais; recursos humanos e financeiros para a
educacéo;

I1- Desenvolvimento cultural, inclusive patriménio historico, geografico, arqueoldgico,
cultural, artistico e cientifico; acordos culturais com outros municipios;

I11- Sistema desportivo municipal e sua organizacdo; politica e plano municipal de
educacdo fisica e desportiva;



IV- Diversdo e espetaculos publicos; datas comemorativas e homenagens civicas;

V- Assuntos atinentes satde no Municipio;

VI- Assisténcia médica-previdenciaria; instituicdo de assisténcia social do Municipio;
VI1I- Medicina alternativa;

VI1I- Higiene, educacdo e assisténcia sanitaria;

IX- Atividades médicas e paramédicas;

X- Controle de drogas, medicamentos e alimentos; sangue e hemoderivados, na
competéncia municipal;

XI- Saude ambiental, ocupacional e infortunistica;
XI1- Alimentacdo e nutricao;

XI1I1- Assisténcia e protecdo a maternidade, a crianca, ao adolescente, aos idosos e aos
portadores de deficiéncia;

XIV- Matérias relativas a familia, a mulher, a crianca e ao adolescente, ao idoso e ao
excepcional ou deficiente fisico;

XV- Assisténcia social,
XVI- Turismo em geral.

Art. 60 - As Comissdes competem o ordenamento dos seus trabalhos, podendo solicitar o
auxilio dos setores Legislativo e Administrativo da Secretaria da CAmara, ressalvados o0s
Casos expressos € com observancia das seguintes regras:

| - Cada Comissdo Legislativa Permanente reunir-se-a nos dias de tergas-feiras, as 9:00
horas, desde que receba matéria para emissdo de parecer, podendo também reunir-se em
qualquer dia desde que necessario e em comum acordo dos seus integrantes, para estudo,
debate, deliberacédo e outros procedimentos que se faga imprescindivel;

Il — Recebida a matéria para apreciacdo, cabe ao Presidente da Comissdo designar o dia
de reunido, observado o disposto no Inciso anterior;

Il - Recebida da Mesa Diretora a matéria para exame, a Comissdo tera o prazo
improrrogavel de dez (10) dias para apresentacdo de parecer por escrito, recomendando a
aprovacao ou rejeicdo da matéria através de conclusoes sintéticas, sendo admitido, neste
periodo, a oferta de eventuais emendas sobre a matéria apreciada;

IV — O prazo de que trata o Inciso Il ndo sera computado nos periodos de recesso
legislativo.



Paragrafo Unico — Esgotado o prazo sem que as comissdes tenham concluido e
encaminhado os respectivos Pareceres, a Presidéncia da Camara comunicara ao Plenario
e submeterd a matéria para deliberagdo na primeira sessdo seguinte ao do término do
prazo.

RESOLUCAO N° 02/2022

“EMENTA: CRIA COMISSOES PERMANENTES, ACRESCENTA SUPLENTES AS
REFERIDAS COMISSOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Presidente da Camara Municipal de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuigdes dispostas nos Art. 114, I c/c Art. 34, 111, do Regimento Interno vigente,
PROMULGA, depois de aprovada em duas discussdes e votacOes pelo Plenario da
Camara, a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° - O inciso I, do Art. 48, do Regimento Interno da Camara Municipal de Lagoa
Nova/RN, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 48. (...)

| - Permanentes, constituidas por Presidente, Relator, Membro e 01 (um) membro
Suplente, eleitos através de votacdo aberta para mandato de 2 (dois) anos, com atribuigdes
e prerrogativas técnico-legislativo integrantes da estrutura institucional da Camara, que
tém por finalidade apreciar os assuntos, as proposi¢des e 0s projetos submetidos ao seu
exame e sobre eles emitir pareceres, assim como exercer 0 acompanhamento dos planos
e programas governamentais e a fiscalizacdo orcamentaria do Municipio, no &mbito dos
respectivos campos tematicos ¢ areas de atuagdo;”.

Art. 2° - O 83° do Art. 54, do Regimento Interno da Cémara Municipal de Lagoa
Nova/RN, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 54. (...)



§ 3° - Cada Comissao Permanente sera composta por 03 (trés) Vereadores titulares, sendo
distribuidos nos cargos de Presidente, Relator, Membro e 01 (um) Suplente.”.

Art. 3° - Fica acrescido o Art. 63-A ao Regimento Interno da Camara Municipal de Lagoa
Nova/RN, com a seguinte redacao:

“Art. 63-A. — O membro suplente sera automaticamente convocado, em casos eventuais,
para a substituicdo de membro faltoso;”

Art. 4° - Fica acrescido o inciso V, ao Art. 55 do Regimento Interno da Camara Municipal
de Lagoa Nova/RN, com a seguinte redacao:

“Art. 55 - S80 as seguintes as Comissdes Legislativas Permanentes:
()

V — Defesa e dos Direitos da Mulher;

VI - Direitos das Pessoas Com Deficiéncia e promocéo da Igualdade;

VI - Defesa do Consumidor, do Comércio e do Desenvolvimento Econdmico.”

Art. 4° - Ficam acrescidos os Art. 59-A, 59-B e 59-C ao do Regimento Interno da Camara
Municipal de Lagoa Nova/RN, com a seguinte redacao:

“Art. 59-A - Compete & Comisséo da Defesa e dos Direitos da Mulher, emitir pareceres
e atuar sobre matérias vinculadas aos seguintes aspectos:

| - Opinar sobre propostas pertinentes aos direitos das mulheres e propor politicas em
todos os niveis da administracdo publica, direta ou indireta, visando combater o
preconceito e os estere6tipos quanto ao papel da mulher na sociedade;

Il - Examinar e exarar parecer sobre matérias referentes ao tema;

Il - Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos constitucionais, da Lei Organica e da
legislacdo em geral que assegurem os direitos da mulher;



IV - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre a condi¢do feminina e propor
medidas para a realizacdo dos objetivos propostos;

V - Receber e examinar denlncias de situacbes de desrespeito e tratamento
discriminatério a mulher, dando ciéncia aos 6rgdos competentes para providéncias
necessarias a coibicao e punicado de tais praticas;

VI - Desenvolver e propor projetos e programas que visem combater e eliminar a
discriminacéo;

VIl - Desenvolver e propor projetos e programas de estimulo a participacdo social e
politica da mulher;

VIlI- Relacionar-se, respeitando a autonomia, com movimentos, organismos e
instituicOes de apoio ao desenvolvimento de atividades inerentes aos seus objetivos.

Art. 59-B - Compete a Comissdo dos Direitos das Pessoas Com Deficiéncia e
promocao da Igualdade, emitir pareceres e atuar sobre matérias vinculadas aos seguintes
aspectos:

| - Realizar o acompanhamento, apoio e fiscalizagdo das politicas e a¢cBes de promogdo e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como a articulacdo de parcerias entre
os Poderes Legislativo e Executivo, empresas e sociedade civil para o desenvolvimento
da incluséo social, as relagdes de trabalho e a promogéo da igualdade;

Il - Examinar e exarar parecer sobre matérias referentes ao tema;

Il - Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos constitucionais, da Lei Organica e da
legislacdo em geral que assegurem os direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre a promocéo da igualdade na
sociedade;

V - Receber e examinar denuncias de situacdes de desrespeito e tratamento
discriminatorio as pessoas com deficiéncia e as minorias, dando ciéncia aos 0rgaos
competentes para providéncias necessarias a coibicdo e punicdo de tais praticas;

VI - Desenvolver e propor projetos e programas que visem combater e eliminar a
discriminacdo das pessoas com deficiéncia e que promovam a igualdade;

VIlI- Relacionar-se, respeitando a autonomia, com movimentos, organismos e
instituicdes de apoio ao desenvolvimento de atividades inerentes aos seus objetivos.

Art. 59-C - Compete a Comissdo da Defesa do Consumidor, do Comércio e do
Desenvolvimento Econémico, emitir pareceres e atuar sobre matérias vinculadas aos
seguintes aspectos:

I - Avaliar assuntos relacionados ao interesse do consumidor, bem como matérias
referentes a economia popular;



Il - Receber, avaliar e investigar dentncias sobre abuso do poder econémico;

I11 — Propor medidas de expansao e de desenvolvimento das atividades relacionadas com
a manutencdo e o crescimento do comércio, compreendendo o empreendedorismo e
desenvolvimento do municipio;

IV - Examinar e exarar parecer sobre matérias referentes a tematica;

V — Debater, fiscalizar e propor medidas que estejam relacionadas com as relacfes de
consumo e medidas de defesa do consumidor, bem como a composi¢do, qualidade,
apresentacdo, publicidade e distribuicdo de bens e servicos.

VI - Estimular, apoiar e desenvolver projetos, estudos, debates e atividades acerca da
defesa do consumidor, do comércio € do desenvolvimento econdmico.”

ATRIBUICOES SERVIDORES EFETIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos datilograficos/digitacdo. Receber e expedir documentos. Classificar o
arquivo documentos. Solicitar manutencdo de méaquinas e equipamentos. Receber e
encaminhar pessoal aos setores competentes; Registrar e protocolar documentos, dando
andamento aos processos; Secretariar a chefia, dando apoio logistico ao mesmo;
Organizar agenda de compromissos e atendimentos ao publico efetuados pela sua Chefia;
Contactar com os demais Agentes Administrativos das outras Secretarias, visando o bom
andamento e desenvolvimento das suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atende contribuintes e fornecedores, passando e recebendo informagdes sobre
servicos e produtos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas; executam servigos gerais
de escritorios.

DIGITADOR

Organiza a rotina de servicos, realiza entrada e transmissdo de dados, opera tele
impressoras, microcomputadores; registram e transcrevem informagfes, atendem
necessidades internas e externas; supervisionam trabalhos e funcionamentos de maquinas
e equipamentos.

MOTORISTA



Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificacGes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

VIGIA

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar
e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam
pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacoes ao
publico e aos 6rgdos competentes.

AUX. SER. GERAIS - ASG

Carregar e descarregar com carro de transporte ou manualmente materiais, ferramentas,
etc., conforme determinacdo da chefia; Efetuar manutencdo de camaras frigorificas,
quanto a sua limpeza e conservacdo, deixando-a em condicdes de uso; Auxiliar no
abastecimento d’agua da Zona Rural, seguindo orientagdo da chefia; Desobstruir e
restaurar a rede de esgoto e galerias nos locais determinados; Auxiliar operadores de
maquinas e equipamentos; Limpar as dependéncias do ambiente de trabalho, lavando,
varrendo, removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas,
detergentes e outros produtos de limpeza; Verificar necessidades de reparos no local de
trabalho, comunicando a chefia para solicitar o conserto e /ou manutencédo; Realizar a
abertura de picadas através de desmatamento; Transportar equipamentos; Efetuar a
limpeza de equipamentos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ATRIBUICOES SERVIDORES COMISSIONADOS

CHEFE DE TESOURARIA

Executar a politica econémica e financeira da Céamara, realizar o controle e
comportamento dos recursos repassados e a sua destinacdo, realizar e controlar os
pagamentos efetuados, depdsitos e demais servicos envolvendo o sistema bancério,
assinar documentos e relatorios a serem enviados para a contabilidade, assinar com o
Presidente da Céamara o0s cheques e documentos que compdem 0S processos de
pagamento, elaborar mapas e demonstrativos financeiros, executar tarefas correlatas e
pertinentes ao cargo.

ASSESSOR CONTABIL



Realizar a Contabilidade Geral da Camara Municipal, elaborar os relatérios e balancetes
de receitas e despesas, inclusive o Relatério/balanco Anual; sistematizar e processar as
prestacdo de contas através do sistema integrado com o Tribunal de Contas do Estado,
dentro dos prazos estabelecidos; analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar
registros simples de natureza contébil; auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas
contabeis e diversos; operacdo em equipamentos tais como: maquinas de somar, escrever,
microcomputadores, telefonia e outros similares; executar servi¢cos de reproducdo de
documentos; controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e
orcamentario; rever os langamentos contabeis atender e prestar informacgdes ao publico
nos assuntos referentes a sua area de atuacdo; auxiliar na elaboracdo de balancetes
orcamentarios e financeiros; redigir oficios, ordem de servigos, memorando e outros;
executar tarefas simples de rotina contabil na area publica, relacionadas com o cargo, tais
como: receber, conferir, classificar e analisar documentos contabeis; digitacdo, arquivo,
redacdo, controle de protocolo, atendimentos diversos e outras atividades afins; executar
tarefas afins que lhe forem atribuidas. Cargo vinculado diretamente ao Gabinete da
Presidéncia.

SECRETARIO PARA ASSUNTOS DE ATOS INSTITUCIONAIS

Coordenar a articulacdo da Camara Municipal com outras organiza¢des promovendo o
estabelecimento de didlogo constante com entidades, organizagdes setoriais, conselhos,
associacOes, eventos publicos, politicos e sociais, executar tarefas afins que lhe forem
atribuidas, sendo vinculado diretamente ao Gabinete da Presidéncia e equiparado ao
status de Secretario Municipal do Poder Executivo Municipal.

CHEFE DE GABINETE

Dirigir, elaborar e organizar a agenda de trabalho da Presidéncia da Camara Municipal,
organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos recebidos, coordenar a
elaboracdo de procedimentos e rotinas e de relatérios do gabinete, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com o atendimento ao
publico, auxiliar diretamente a Presidéncia quanto a redacdo, feitura e expedicdo de
correspondéncias, supervisionar as atividades relacionadas as solenidades promovidas
pela Camara, atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area
de atuacdo, executar tarefas correlatas.

DIRETOR DE ATIVIDADES DO PLENARIO

Desempenhar as atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos Vereadores no que se refere as
tarefas internas, acompanhar a tramitacdo dos expedientes de interesse dos Vereadores,
fazer anotacGes para subsidiar mateérias legislativas, colaborar com os demais setores da
Céamara durante a realizacdo das sessOes, encaminhar as demandas apresentadas,
desenvolver atribuicdes correlatas desenvolvidas em Plenario e pertinentes ao cargo.

DIRETOR DE ARQUIVO E PROTOCOLO

Supervisionar os trabalhos de guarda e arquivamentos dos papéis e documentos da
Camara Municipal, coordenar o planejamento, organizacdo e direcdo de servicos do
arquivo; orientar o controle de multicopias, prestar as informacdes oriundas dos acervos
arquivisticos, orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos e da



avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacdo, adotar medidas necessarias
a conservacdo de documentos; manter o arquivo organizado, protocolizar peticdes,
expedientes, correspondéncias e afins; desenvolver atribui¢des correlatas pertinentes ao
cargo.

DIRETOR DE RECEPCAO

Recepcionar visitantes da Camara Municipal, procurando identifica-los e averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes; receber recados e encaminha-los ao
Vereadores, Servidores ou Setores procurados; atender chamadas telef6nicas
(recebimento ou transmissdo); anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; organizar a triagem dos
que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos
servigos por parte dos atendidos; manter cordialidade e bom trato; executar outras tarefas
correlatas com o cargo.

DIRETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

Coordenar e orientar as atividades relacionadas a aquisicdo, controle, distribuicdo e
alienacdo de material, manter e atualizar cadastros de fornecedores de acordo com as
normas vigentes; acompanhar a situacdo dos materiais de uso patrimonial da Camara
Municipal; manter atualizadas e disponiveis as informacGes de tramitacdo dos processos
de compras e contratacao, receber, conferir e inspecionar a entrada de materiais, elaborar
inventario dos materiais em estoque; realizar o registro e manter atualizado o cadastro
dos bens moveis e imdveis, desempenhar atividades correlatas.

ASSESSOR DE ARTICULACAO PARLAMENTAR

Exercer as fungbes em estrita sintonia com o gabinete da Presidéncia da Camara e dos
demais Vereadores, proceder nos contatos externos e internos que envolva delegacgéo do
Vereador, fornecer dados reais e informacGes solicitadas, apoiar as atividades legislativas,
Auxiliar na elaboracdo das atividades desenvolvidas pelos Vereadores em plenario;
auxiliar no preparo de pautas para deliberacéo do Plenario, auxiliar os servicos de redacéo
das Atas das sessOes, executar outras atribuigcOes afins correlatas com o funcionamento
da articulacéo parlamentar.

DIRETOR-COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS E DE APOIO

Controlar, organizar e executar os servicgos de limpeza em geral das diversas dependéncias
da Camara Municipal; manter a boa aparéncia, higienizacdo, conservacao e limpeza do
piso, vidros, lustres, moveis, instalacBes sanitarias, loucas e utensilios de copa/cozinha;
remover lixo e detritos; executar servigos/tarefas gerais correlatas.

DIRETOR-COORDENADOR DOS SERVICOS DE MANUTENCAO

Controlar e organizar as atividades de reparacdo ou manutencéo nas instalacbes moveis,
interagir com o0s Setores Internos nos servigcos essenciais externos que se fagam
necessarios, inclusive os de correspondéncias, desempenhar atividades de apoio no
desempenho das atividades em geral e atribuigdes correlatas.



CONTROLADOR INTERNO

Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do controle interno do Poder
Legislativo Municipal, examinar as fases de execucao das despesas quanto a legalidade,
acompanhar e verificar o devido cumprimento das leis e regulamentos; desenvolver
atividades de avaliacdo e analise de resultados quanto a eficacia e economicidade da
gestdo orcamentaria e financeira do Legislativo; proceder a elaboracdo de relatorios,
inspecOes, pareceres e demais atos ao cumprimento legal da incumbéncia; acompanhando
o fiel cumprimento de suas normas, decisdes, resolucdes, determinagdes e
recomendac0es; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do
orcamento, adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento, inclusive verificando
a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; sistematizar informagdes realizar auditoria e exercer o
controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios do Poder
Legislativo.

ASSESSOR JURIDICO

Prestacdo de Servicos Técnicos de Assessoria e Consultoria Juridica para Camara
Municipal De Lagoa Nova/RN, visando o atendimento de demandas judiciais e
administrativos envolvendo o Contratante, perante os Orgaos Judiciais e Administrativos
objetivando: Solucéo de contendas administrativas internas e externas. Realizar servigos
de consultoria na area juridica para emissao de Pareceres Juridicos. Orientacdo em casos
concretos, relativos a Direito Municipal e Processo Legislativo em Geral. Consultoria
para auxiliar as Comissdes Permanentes da Camara Municipal. Elaboracdo de Projetos
de Lei e outras demandas legislativa. Efetuar suporte técnico nas Sessdes Ordinarias.

COMISSAO DE LICITACOES

A Comissao procedera a seus trabalhos sempre que necessario, seguindo os critérios de
acordo com a legislacdo vigente. Nas LicitacOes para aquisi¢do e/ou alienagéo de bens,
contratacbes de servicos e obras, compete a Comissdo: Adotar as providéncias
preliminares ao processo; Elaborar o Edital, anexando minuta de contrato; Comunicar aos
orgdos interessados e legais; Providenciar a publicidade do ato e publicacdes quando for
0 caso; Expedir os Editais e prestar esclarecimentos que forem solicitados; Apreciar a
qualificagdo dos concorrentes; Receber, abrir e examinar os envelopes contendo os
documentos de habilitagcdo e as propostas de preco, rubricando todos os documentos que
0 compdem; Julgar as propostas; Decidir sobre impugnacdes e recursos que porventura
sejam feitos; Emitir parecer circunstanciando indicando o licitante vencedor para
homologagdo do Ordenador de Despesas; Propor aplicacdo de penalidades a
fornecedores, nas modalidades de adverténcia e multa para decisdo do Ordenador de
Despesas; Apreciar os pedidos de dispensa e inexigibilidade de processo competitivo para
aquisicdo de bens, contratagcdes de obras e servigos, sugeridos a esse processo, emitindo
parecer para deciséo de Ordenador de Despesas.



