ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, CAMARAS MUNICIPAIS DE LAGOA NOVA E DE PARELHAS

EDITAL n°. 01/2024

CONCURSO PUBLI(}O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA/RN E DAS CAMARAS MUNICIPAIS DOS MUNICIPIOS DE
LAGOA NOVA/RN E DE PARELHAS/RN

(Edital consolidado com as retificagdes n° 1, em 28/10/2024, n° 2, em 06/11/2024 e
n° 3, em 25/11/2024))

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN E OS PRESIDENTES DAS CAMARAS
MUNICIPAIS DE LAGOA NOVA E DE PARELHAS, através da Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, visando preencher os
guadros administrativos e cadastro de reserva, em plena consonancia com a legislagéo aplicavel ao caso,
certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, visa ao
preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, conforme especificacées da
respectiva legislacdo municipal, para atuarem no Municipio de Lagoa Nova/RN, e nas Camaras Municipais de
Lagoa Nova/RN e de Parelhas/RN, conforme detalhamento constante do Anexo |.

1.2. Este Concurso Publico serd coordenado e acompanhado por Comissdo para Realizagdo de Concurso
Publico, a ser designada pelo Prefeito Municipal de Lagoa Nova e dos Presidentes das Camaras Municipais
de Lagoa Nova/RN e de Parelhas/RN, através de portaria, composta por membros da Prefeitura e das
Camaras, esera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicacédo
da homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial da FEMURN e/ou FECAM, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacéo dos aprovados seré regida pela respectiva legislacdo municipal que versar sobre cargos e
funcdes.

1.5 A nomeacdao dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar com o seu
percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicagbes oficiais serao divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou FECAM e/ou no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. A pessoa candidata poderé obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletrénico
da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado por Comissao de Fiscalizacéo designada pelo Prefeito de Lagoa
Nova e Presidentes das Camaras Municipais de Lagoa Nova e Parelhas.

2.2. Competird ao Prefeito de Lagoa Nova e Presidentes das Camaras Municipais de Lagoa Nova e Parelhas
a homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico a vista do relatdrio apresentado pela Comissdo
Fiscalizadora Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacéodo referido resultado.

2.3. A Comissao Fiscalizadora de acompanhamento dirimird as ddvidas porventura existentes, cabendo a
fundacao contratada, FUNCERN, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, selegéo e
divulgacéo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.


http://www.funcern.br/
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3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGCAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste Edital, que
indicam o numero de vagas, remuneracdes, requisitos, atribuicbes e cargas horarias.

3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 30 (trinta) horas semanais
ou 20 (vinte) horas semanais, respeitadas as excec¢des contidas em legislacdo especifica e observada a
propor¢ao entre a carga horaria cumprida e remuneracéo fixada para o cargo.

3.3. A pessoa candidata aprovada, ao ser convocada para admissdo, em regra, serd lotada na sede do
Municipio, de acordo com o caso, no entanto, a unidade de lotag&o dentro do municipio sera determinada pelo
préprio Municipio e Camaras MUnicipais, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as
necessidades da Administracéo Publica e demais especificacdes contidas na nomeacao da pessoa candidata
pelo Municipio e pelas Camaras Municipais, de acordo com o cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto
Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitacdo técnica e outros critérios
pertinentes, previstos no edital do concurso publico.
4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do artigo 1° do Decreto
Federal n°. 9.508/2018.
a) A elevacao até o primeiro nimero inteiro subsequente sera efetivada desde que néo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei Federal n°. 8.112/1990.
b) Havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas com deficiéncia exclusivamente para
0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.2.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n°. 9.508/2018 participard do Concurso Publico em igualdade de condigBes com as demais
pessoas candidatas no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a hota minima exigida para todas as demais pessoas candidatas.
4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa candidata devera no ato da inscricdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia.
4.3.1 A pessoa candidata que nédo se declarar como pessoa com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na
concorréncia ampla.

4.4. A pessoa candidata que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovada, serd convocada
para submissdo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais
condi¢des. A classificacao e aprovacéo da pessoa candidata ndo garantem a ocupac¢ao da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta Médica de que as atribui¢cdes do cargo ao qual
concorre sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.
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4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de pessoas candidatas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas, observada a ordem geral de classificagéo por
cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a legislacdo municipal respectiva e as demais legislacdes referentes a concursos
publicos, séo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°. 70.436/1972), com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. A pessoa candidata aprovada e classificada dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, serd nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:

5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

5.2.2. Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo san¢&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que n&o possui vinculo com a
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentagdo, declaragdo ou certiddo de érgédos publicos, em que a pessoa
candidata exerca ou tenha exercido cargo publico, nos dltimos 05 (cinco) anos, atestando que a pessoa
candidata ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demisséao.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica
Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia
Federal.

5.2.6. Cumprir as determinagfes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverado ser atendidos cumulativamente e a comprovacao
de atendimento devera ser feita na data da apresentacdo apds a devida convocacdo por meio de
documentacéo original juntamente com a respectiva copia.

5.2.8. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital impedira a
nomeacao da pessoa candidata.

5.2.9. A declaragdo de acumulo de cargos, empregos e funcdes publicas deve ser apresentada no ato da
posse.

5.2.10. Na hipétese de ilicitude de acumulacdo de cargos, empregos ou fung¢des publicas constatada na
declaracdo constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a op¢éo por um dos vinculos, sendo vedada a
acumulacdo ilicita.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), nas
formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. Ainscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento e a expressa aceita¢éo das normas e condices
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentacao incompleta ou
extemporanea.

6.5. A pessoa candidata podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade por nivel, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscricdo.

6.6. A pessoa candidata podera ter apenas UMA inscri¢do valida de Nivel Superior e UMA inscri¢do vélida de
Nivel Médio ou Médio/Técnico ou Fundamental. Havendo mais de uma inscricdo paga e/ou isenta por pessoa
candidata por nivel de escolaridade (Superior, Médio e Médio/Técnico, Fundamental), sera validada apenas
a Ultima inscrigcdo (ou seja, a inscricdo de maior numeracao, com filtro estabelecido pelo CPF). No ato da
inscricdo, a pessoa candidata devera optar por um dos CARGOS POR NIVEL para concorrer as vagas, em que
ir4 trabalhar, caso seja aprovada, ressalvadas as excecdes previstasem contrato.

6.6.1. Havendo mais de uma inscricdo paga e/ou isenta por pessoa candidata por nivel de escolaridade
(Superior, Médio e Médio/Técnico, Fundamental), serd validada apenas a Gltima (a de maior numeracao, com
filtro estabelecido pelo CPF), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

6.6.2. As provas dos cargos de Nivel Superior serdo aplicadas no turno matutino e as provas dos cargos de
Nivel Médio e Nivel Médio/Técnico e Fundamental serdo aplicadas no turno vespertino.

6.6.3. A pessoa candidata deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.7. As provas serao aplicadas nos Municipios de Lagoa Nova/RN (cargos para a Prefeitura e Camara
Municipal) e de Parelhas (cargos para a Camara Municipal) e/ou nos municipios circunvizinhos a estes ou da
regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo das pessoas candidatas, de acordo com a mais adequada
e segura logistica de aplicacdo de provas.

6.8. As inscri¢cdes para o Concurso Publico serao realizadas apenas via meio eletrdnico (Internet), através do
sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo V) do Edital.

6.9. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo on line determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

6.10. Ser& cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 60.00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel
Fundamental Completo, R$ 90.00 (nhoventa reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio/Técnico
e de R$120.00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante
boleto bancario ou Chave Pix emitida no ato da inscricdo, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolucéo
do valor pago.

6.10.1. N&o serdo aceitos Pix realizados mediante CNPJ da FUNCERN. O pagamento via Pix deve ser feito
exclusivamente através da Chave Pix emitida no ato da inscri¢ao.

6.11. As informacfes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, eximindo-se o Municipio de Lagoa Nova/RN, as Camaras Municipais de Lagoa Nova e de Parelhas, e
a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgfes incorretas fornecidas pela pessoa
candidata.
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6.12. ApGs o envio eletrbnico do Formulario de Inscricdo, ndo serd permitido substituir dados informados
relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome.

6.13. Poderdo ser alterados, na Area da Pessoa Candidata disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo V deste Edital, o nimero
do documento de identificagdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.14. Os casos de necessidade de alteragdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para
andlise pelo e-mail concursolagoanovaparelhas2024@funcern.br.

6.15. A pessoa candidata com necessidades especiais que precisar de condi¢cfes diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area da Pessoa Candidata, no ato de inscri¢do, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo meédico gue ateste a necessidade, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID).

6.15.1. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo das provas serd atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer tal
condicdo de atendimento especial no ato de inscricdo e levar, no dia da aplicacdo das provas, um
acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.16.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera levar a crianca ao ambiente de realizacdo de
provas.

6.17. A inscricdo da pessoa candidata implicarda o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.17. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata amparada:

| — pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008, que, cumulativamente: a) comprove inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29 de marco de 2022 , por meio de
indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e b) for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29 de marco de 2022.

Il — pela Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser doador de medula 6ssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, mediante comprovante atualizado de cadastramento
expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME).

Il — Doadores De Sangue | Lei Estadual n°. 5.869/1989 e o Decreto n°. 19.844/2007, devendo a pessoa
candidata apresentar: (a) Carteira de Doador e (b) Declaracao, emitida pelo 6rgdo competente, de que efetuou,
no minimo, 03 (trés) doa¢Bes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do
concurso;

IV — Servico a Justica Eleitoral | Lei Municipal de Parelhas e Lagoa Nova que ampare a isengéo, e Lei
Estadual n°. 9.643/2012, devendo a pessoa candidata cumprir os requisitos da referida Lei, apresentando
documento comprobatério (cépia da declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral com a funcgéo
desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo) de que prestou servicos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
elei¢cdes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma elei¢ao.

6.17.1. Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricao, a pessoa candidata devera, no periodo
informado no Cronograma — Anexo V deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar a Area da Pessoa Candidata (https://inscricoes.funcern.org);
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b) preencher o formulario de Requerimento de Isencéo, no qual devera, obrigatoriamente, ser
informado o nimero do NIS DA PESSOA CANDIDATA no CadUnico (com 11 digitos).

c) No caso de pessoa candidata doadora de sangue ou de medula 6ssea ou de servico
prestado a Justica Eleitoral, deve apresentar / juntar documento expedido pelos respectivos 6rgaos
comprovandoos requisitos exigidos em lei para a isenc¢ao.

- No recurso o candidato podera enviar um novo arquivo, de até 5 MB e contendo todas as
comprovagdes num arquivo unico.

6.17.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo e o respectivo Resultado Definitivo serdo divul-
gados a partir das datas informadas no Cronograma — Anexo V deste Edital, ambos na Area da Pessoa
Candidata (https://inscricoes.funcern.org).

6.17.3. Caso a pessoa candidata ndo seja contemplado com a isencédo, a sua inscricdo s6 serd confirmada
apos o pagamento da taxa de inscricdo. Este pagamento deverd ser realizado até a data informada no
Cronograma — Anexo V deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02
(duas) etapas:
1) Avaliacdo de conhecimentos teéricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de
Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.
22) Avaliacao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecendo aos
critérios estabelecidos no item 10.7 deste Edital.

7.2. Para os CAR DE NIVEL MEDIQ.MEDIQ/TECNI NIVEL FUNDAMENTAL o Concurso Publico,
objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma)etapa, consistente em avaliacdo de conhecimentos tedricos,
mediante a aplicac@o de Prova Escrita Objetivade Multipla Escolha, de caréater eliminatério e classificatério.

7.3. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas observada estritamente a
ordem de classificacédo no cargo para o qual se inscreveu para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais
(comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater eliminatério e de
responsabilidade do Municipio de Lagoa Nova e das Camaras Municipais de Lagoa Nova e de Parelhas, de
acordo com o cargo.

7.4. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteirasfuncionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23
de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); CNH
Digital.

7.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizacéo
da prova objetiva.
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7.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.
7.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

7.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pela pessoa
candidata, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identi-
dade/RG emitida para menor de idade.

7.9. Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 e 7.7 deste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo da
pessoa candidata e sua assinatura.

7.11. Sao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagdo correta do local de realizacéo
das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

7.12. A pessoa candidata devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de en-
derecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da
respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, ter4 duragdo de
03 (trés) horas, tempo para realizacdo da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e sera aplicada para
todas as pessoas candidatas, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais da Edu-

cacdo ede Lingua Portuguesa) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante

do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Logica
e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

i N°. DE VALORDAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS | |/ irars RSeS| EEER

Questdes de
LINGUA N°.0lal10=

T A 10 30,00
ODOS OS CARGOS PORTUGUESA 30,00 pontos

i (3,00 cada)
DE NIVEL SUPERIOR,

fissi ] 5 Questdes de

exceto Profissionais da Educacéo L 6GICA 05 N°.11a15= 10.0

(Cargos ne. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 10,00 pontos :

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,33, 34, 41, 42, 45, 46) (2,00 cada)

Questdes de

CONHECIMENTOS N°. 16 a30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,0

(4,00 cada)

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0
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b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAOQ. constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteido programético constante do Anexo I,
sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15

(quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

: N°. DE VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.0l1a10=
10 30,00
TODOS OS CARGOS PORTUGUESA 3’(%%%22’;;")3
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAC}AO, Questdes de
exceto Cargo n°. 26 — ) N° 11215=
Professor de Lingua DIDATICA 05 10,00 pontos 10,0
Portuguesa (SZ,OOtE:adz;)
° uestoes de
(Cargos n° 20, 21, 22, CONHECIMENTOS 15 N°. 16230 =
23, 24, 25, 27) ESPECIFICOS 60,00 pontos 60,0
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

c) A prova objetiva de conhecimentos para o Cargo n°. 26 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — NiVEL
SUPERIOR. constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico constante no Anexo Il,
sendo: 05 (cinco) questbes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa,

quadro abaixo.

" N°. DE VALORDAS | TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS oiesteest N oUESTAES | | BiScIRLINA
Questbes de
DIDATICA 05 yo:(?olpa:)g?o: 20,00
PROFESSOR DE LETRAS - (4,00 cada)
LINGUA PORTUGUESA , Questdes de
o LINGUA N°. 06 230 =
(Cargo n®. 26) PORTUGUESA 25 80,00 pontos 80,00
(3,20 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00
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d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO E NiVEL MEDIO/TECNICO, constara
de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo I, sendo: 10 (dez) questbes de
Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15 (quinze) de Conhecimentos

Especificos, conformeo quadro abaixo.

T z N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.0la10=
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 3010
(3,00 cada)
Questdes de
TODOS OS CARGOS ) N°.11a15=
> . INFORMATICA 05 10,0
DE NIVEL MEDIO E 10,00 pontos
. . (2,00 cada)
MEDIO/TECNICO —
° Questdes de
(Cargos n® 28, 29, 30, 31, CONHECIMENTOS 15 N°. 16230 =
32, 35, 39, 40, 43, 44) ESPECIFICOS 60,00 pontos 60,0
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO), constara de 30
(trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico constante no Anexo I, sendo: 15 (quinze) questbes
de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questdes de Matematica, conforme o quadro abaixo.

i N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA 15 N°.0lal5= 450
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - PORTUGUESA 4(2%% ‘ZZ?;S ’
COMPLETO —
Questbes de
(Cargos n° 36, 37 e 38) i N°. 16 a 30 =
MATEMATICA 15 45,00 pontos 45,0
(3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 90,0

8.2. A Legislacdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de conhecimentos

desta Selecéo.

8.3. As provas serdo aplicadas nos Municipios de Lagoa Nova/RN, Parelhas/RN e/ou nos municipios
circunvizinhos a estes ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo das pessoas candidatas, de

acordo com a mais adequada e segura logistica de aplicacdo de provas.
8.4. A data provavel de aplicagcéo das provas esta indicada no Anexo V deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizacao das provas serao divulgados no Cartdo de Inscricdo da
pessoa candidata, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo V deste Edital.
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8.6 A pessoa candidata s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, nao
havendo, em hipdtese alguma, segunda chamada.
8.7 O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do horéario de
inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
8.7.1 A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no item 8.7 nado tera acesso
ao local de realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2 Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio das provas, devendo a pessoa candidata chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3 O inicio da aplicagéo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo
de Inscricdo dapessoa candidata.
8.8 A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas munida,
exclusivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta
nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido a pessoa candidata portar ou utilizar armas, equipamentos eletrdnicos (como
celular, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica), materiais didaticos e
de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e
borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabecga).
A pessoa candidata sera permitido o uso de relégio analdgico.

b) A pessoa candidata podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico fornecido
pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrbnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

d) A FUNCERN néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das
provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pela pessoa candidata na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e nimero de inscricdo pela prépria pessoa candidata e mantido pela mesma
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que for surpreendida portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se 0(s) equipamento(s) eletrbnico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de
vibragao, durante a aplicacéo das provas.

8.9 Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1
e uma Folha de Respostas.
8.10 Na primeira hora de aplicacao das provas, a pessoa candidata serd identificada e devera assinar
a Fichade Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.
8.11 Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, 0 nome da pessoa candidata, seu
ndmerode inscrigdo, a opgdo de cargo/especialidade e o numero do seu documento de identificagdo.
8.11.1 A pessoa candidata devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.
8.11.2 A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao
devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.
8.11.3 Na Folha de Respostas, a pessoa candidata devera marcar, exclusivamente, a opcao que
julgar corretapara cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma
caneta esferogréafica de tinta na cor preta ou azul.
8.11.4 N&o serd permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo emcaso de pessoa candidata que tenha solicitado condigdo especial para esse fim,
deferida pela FUNCERN.
8.11.5 A pessoa candidata que deixar questdo sem marca¢do ou com mais de uma marcacao,
no Cartdo de Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.
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8.12 A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas

ndo mais tera acesso ao referido local.

8.13A0 retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal, a Folha
deRespostas e o Caderno de Provas.

8.14Em momento algum a pessoa candidata podera se retirar definitivamente da sala de provas com o
Caderno de Provas.

8.15No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo ou aos critérios de
avaliacdoe de classificacao.

8.160s Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdao divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na mesma data da aplicagéo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br),
através da Area da Pessoa Candidata, com 0s argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacéo que leve a identificacdo da pessoa candidata.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo serd admitido e,
consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. A pessoa candidata devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

9.3. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.4. Na hipotese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todas as pessoas candidatas que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Obijetivas ser@o divulgados no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), na data provavel definida no Anexo V deste Edital.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A pessoa candidata de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva estara habilitado para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos a pessoa candidata devera apresentar a titulacdo constante no item 10.7 do Edital
mediante protocolo virtual na Area da Pessoa Candidata, no periodo informado no Cronograma do concurso
(Anexo V).

10.2.1. Cada pessoa candidata podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document
format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apés protocolados os arquivos, a pessoa candidata ndo podera alterar os mesmos, de modo que a
Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area da Pessoa Candidata.
10.2.3. Nao havera, em hipétese alguma, recebimento de documentacao para a Prova de Titulos em via fisica
ou por e-mail.
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10.3. Avaliados os titulos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Preliminar da Prova de

Titulos. Deste resultado a pessoa candidata pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo V
exclusivamente através da Area da Pessoa Candidata, sendo vetado neste periodo a anexacdo de novos
documentos.

10.4. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) — Area da Pessoa Candidata, com 0s argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. Orecurso ndo podera conter qualquer informacao que leve a identificacao da pessoa candidata.

10.4.3. O recurso que contiver identificagdo da pessoa candidata no texto recursal ndo serd admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos.

10.6. Quando da convocacao para apresentacdo dos documentos para posse, a pessoa candidata aprovada
devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de eliminacéo
do certame.

10.7. A Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

) N A PONTUACAO UNI- X
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) TARIA PO,\’: ATEQAQAAO

(PDF de 2Mb cada)

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido ou
01 revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 10 10
verno Federal.

Po6s-graduacédo Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido ou
02 revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 07 07
verno Federal.

Pés-graduagéo Lato Sensu -Titulo de ESPECIALISTA, expedido
03 ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 04 04
verno Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e ses-
senta) horas.

PONTUACAO MAXIMA - 10

a) Serao considerados habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

¢) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuacao.
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11. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO E SEUS RECURSOS

11.1. A autodeclaragdo dos candidatos como negros (pretos ou pardos) realizada no ato da inscricdo deste
Concurso Publico, nos termos da legislacdo municipal de Lagoa Nova e Parelhas e conforme afirmacdo na
pergunta descrita no formulario de inscricdo, sera confirmada mediante PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO realizadopor Comissao responsavel pela validacéo das informacdes prestadas.
11.2. Sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo tdo somente a pessoa candidata
inscrita como negra — parda - preta que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 12.2 (nota minima de
classificacao), e for classificada na Prova Obijetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto,
gue nédo tenha sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1. Todas as pessoas candidatas empatadas com a ultima colocada na Prova Objetiva, dentre o limite
disposto no item 11.2, serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagao.

11.2.2. As pessoas candidatas inscritas como negras — pardas — pretas, ndo classificadas no limite maximo
previsto no item 12.2, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 12.2, ndo seréo convocados para
o procedimento de heteroidentificacédo e concorrerao apenas as vagas da ampla concorréncia.

11.3. Para ndo ser eliminada do Concurso Publico e ser convocada para o procedimento de
heteroidentificacdo, a pessoa candidata inscrita como Pessoa com Deficiéncia e negra — parda — preta devera
atingir, no minimo, a pontuacgédo estabelecida no subitem 12.2, além de néo ser eliminada por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11.4. O processo de afericdo das pessoas candidatas autodeclaradas negras — pardas — pretas se realizara
por meio de avaliagdo dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um parecer que deferir4 ou
indeferira a condicado declarada pela pessoa candidata.
11.5. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar
a autodeclaracgéao.
11.6. A afericdo de cor-etnia negra — parda — preta NAO se refere a apresentacdo de documentos (por exemplo,
Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem sao seus pais, avdés ou
bisavOs, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fenétipo) da prépria pessoa candidata.
11.7. Para afericdo da autodeclaracdo como negra — parda — preta pela Comisséo de Heteroidentificacdo, a
pessoa candidata devera comparecer no dia, horario e local indicados na convocacao a ser publicada conforme
0 cronograma presente no Anexo V deste Edital.
11.8. Para a seguranca e lisura do procedimento, todo o processo de afericdo sera gravado em video e as
imagens permanecerao sob a guarda da FUNCERN, resguardando os direitos de sigilo da pessoa candidata
e dos membros da Comisséo.
11.9. A gravagao serd utilizada tdo somente para andlise de eventuais recursos interpostos.
11.10. A pessoa candidata autodeclarada negra — parda — preta devera preencher e entregar no momento da
afericdo o formulario de autodeclaracao e a autorizacdo de imagem, conforme os Anexos lll e IV deste Edital.
11.11. No local indicado para ocorrer a afericdo da autodeclaragéo perante a Comissao de Heteroidentificagdo
a pessoa candidata negra — parda — preta realizard os seguintes procedimentos:
a) Se posicionara de frente para a camera;
b) Respondera aos seguintes questionamentos:

I. “Wocé confirma a sua autodeclaragdo como pessoa candidata negra — parda — preta?”;

Il. “Wocé autoriza a gravagao em video e uso das imagens do procedimento de heteroidentifi-
cacéo pela FUNCERN?".
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¢) Mostrard o dorso de ambas as maos para a camera, conforme for orientado;
d) Fara os movimentos para visualizacao dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaracdao de comparecimento.

11.12. A pessoa candidata que se opuser a afericdo da autodeclaracéo, que ndo comparecer ao procedimento
de afericdo ou que ndo autorizar sua gravagao, acarretara na perda do direito a concorréncia pela reserva de
vagas para esse publico.

11.13. Caso a autodeclaracdo da pessoa candidata negra — parda — preta seja indeferida, a pessoa candidata
teré direito a recurso & Comissdo de Heteroidentificacao.

11.14. Para proceder & interposi¢do de recurso contra o resultado da afericdo, a pessoa candidata devera
acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org), no periodo informado no Anexo V e acionar a
opcéao de interposicao de recurso.

11.15. O recurso serd analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericdo da
autodeclaragdo da pessoa candidata.

11.16. Havendo necessidade a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento presencial
perante a Comissdo de Heteroidentificagdo. O ndo comparecimento presencial da pessoa candidata perante
a referida Comissao acarretard a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.
11.17. O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaracéo estara disponivel na Area da Pessoa Candidata
(https://inscricoes.funcern.org), na data prevista no Anexo V deste Edital.

11.18. Permanecendo o indeferimento da autodeclaracédo pela Comissdo de Heteroidentificacdo e ndo sendo
identificada ma fé ou fraude, a pessoa candidata serd eliminada das listas destinadas para pessoas candidatas
autodeclaradas negras — pardas — pretas e permanecera nas demais listas a que tem direito.

11.19. Caso seja identificado pela Comisséo a tentativa de fraude ou uso de ma fé, a pessoa candidata sera
eliminada do Concurso e perdera o direito a vaga.

11.20. A pessoa candidata nessa condicdo sofrera as san¢des penais cabiveis, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa.

11.21. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificacdo perante a
Comissao de Heteroidentificacdo ou o indeferimento final de sua autodeclaracdo, conforme o caso, implicara
na perda do direito da pessoa candidata a concorréncia as respectivas vagas.

12.DOS CRITERIOS DE CLA$SIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSI-
FICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

12.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha para os cargos de Nivel Médio ., Médio/Técnico e Fundamental.
12.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.
12.2. Serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados os que estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabele-
cidas. As demais pessoas candidatas habilitadas comporéo cadastro reserva.
12.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrébnico de computacao.
12.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.
12.3.2. Cada questéo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.
12.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo seréo habilitados para a Prova de Titulos as pessoas
candidatas que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.
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12.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre 0 nimero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de
cada questéao.

12.5. As pessoas candidatas habilitadas seréo classificadas, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagéo final.

12.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada etapa
(Provas Objetivas e Prova de Titulos).

12.9. Em caso de empate, sera dada preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia a pessoa candidata que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova Obijetiva de Didatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informatica, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica, quando for o caso;

h) tiver exercido a fung&o de jurado (nos termos do artigo 440, do Cédigo de Processo Penal);

e) tiver maior idade.

12.10. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios
do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma Anexo V.
12.11. Sera emanada relacdo especifica de classificacdo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovados
e com pessoas candidatas negras aprovadas, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de
classificagcao correspondente as vagas de ampla concorréncia.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Lagoa Nova e
Presidentes das Camaras Municipais de Lagoa Nova e de Parelhas, de acordo com o cargo,e publicado no
Diério Oficial da FEMURN, em até 30 (trinta) dias apo6s a publicacdo do Resultado Final.

14. DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacao do ato de convocacéo
das pessoas candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacéo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicées legais
pertinentes.

14.2. A pessoa candidata aprovada e classificada no Concurso Publico de que trata este Edital ser& nomeada
para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas
neles estabelecidos.

14.2.1. A pessoa candidata aprovada é aquela classificada dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enquanto a pessoa candidata classificada é aquela que figurar4 no rol de cadastro de reserva, sendo
convocada tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.
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14.3. A Nomeacéo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas e classificadas neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas da
ampla concorréncia.

14.4. A nomeacao de uma pessoa candidata aprovada e classificada como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducéo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Alinexatidao ou irregularidade de informacg@es, ainda que constatadas posteriormente, eliminard a pessoa
candidata do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

15.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidas as pessoas candidatas que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

15.3. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer ao Municipio de Lagoa Nova e as Camaras
Municipais de Lagoa Nova e de Parelhas, de acordo com o cargo, todos os documentos que Ihe forem
solicitados.

15.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e
anuéncia com todas as condicdes deste Edital.

15.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diério Oficial da Federacdo dos
Municipios do RN (FEMURN) e/ou FECAM.

15.6. N&o sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federacdo dos
Municipios do RN (FEMURN) e/ou FECAM.

15.7. Qualquer interessado poderd apresentar impugnacdo aos termos deste Edital, com a respectiva
fundamentacédo, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicacdo do mesmo. A referida impugnagéo
devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso
(concursolagoanovaparelhas2024@funcern.br) e enderecada & Comissao Central.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico designada pelo
Prefeito Municipal de Lagoa Nova e Presidentes das Camaras Municipais de Lagoa Nova e de Parelhas, de
acordo com o cargo.

15.9. A pessoa candidata podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundacao de Apoio
a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por
meio do e-mail: concursol nov relhas2024@funcern.br

Lagoa Nova/RN, 25 de novembro de 2024.

LOURIVAL FRANCISCO DA SILVA OLIVEIRA ALYSON WAGNER DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de LAGOA NOVA/RN Presidente da Camara Municipal de PARELHAS/RN

LUCIANO SILVA SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA NOVA/RN
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS, COM FULCRO NA
RESPECTIVA LEGISLACAO MUNICIPAL.

| - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN

CARGO N°. 01 ADVOGADO - LEI MUNICIPAL N°863/2024

X CARGA

N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA

SEMANAL

Geral PcD ppIQ ([Nivel Superior em Direito com registro no conselho de| R$ 1.884.,62 30h
classe especifico (OAB), devidamente registrado,
01 i fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES: Executar os servicos de consultoria juridica da Administragéio Pablica, com foco na verificacéo da legalidade
de seus atos. Defender administrativamente os interesses e direitos da Administrag&o Publica. Atender e orientar servidores
ou funcionérios publicos em relagdo a dividas funcionais, direitos e deveres. Emitir pareceres sobre questdes juridicas
submetidas pelo Prefeito e pelo Procurador-Geral do Municipio. Assessorar a Administracéo Publica Municipal em atos relativos
a aquisicdo, alienacdo, cessao, aforamento, locacéo e outros assuntos relacionados a iméveis do patriménio do Municipio.
Auxiliar na elaboracgdo de projetos de lei, analisando a legislacao vigente para atualizacéo e implementagdo do acervo juridico
municipal. Representar a Administracdo Publica Municipal, direta ou indiretamente, junto aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo orgcamentéria e financeira do Municipio. Elaborar minutas de contratos, convénios, acordos e, quando solicitado,
pecas juridicas como exposicdes de motivos, razdes de veto e memoriais. Prestar assisténcia a chefia imediata nas
informag6es que devam ser fornecidas em processos administrativos e a Procuradoria-Geral do Municipio em processos
judiciais. Atender e orientar servidores ou funcionarios publicos em suas duvidas funcionais, visando evitar acfes judiciais
desnecessarias contra a municipalidade, que possam ser resolvidas internamente. Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializaco profissional.

CARED) NP G2 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (atuagéo junto a Controladoria
: Interna do Municipio) - LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCH
SEMANAL

Curso superior de Bacharelado em Administragao,

Geral PcD PPIQ Contabilidade ou Direito com Inscricdo Definitiva e

o1 ativa no Conselho de Classe, com diploma 2.217,09 40h
) ) devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo, bem
como do orgcamento do Municipio, auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizando sua execugdo; comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos e entidades
da administragdo municipal, bem como da aplicagéo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
exercer o controle das operacOes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle
externo no exercicio de sua misséo institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000; dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar
conhecimento; emitir Relatdrio sobre as contas do Poder Executivo, dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, que
devera ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os relatérios de Gestao
Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador.
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CARGO N°. 03 ASSISTENTE SOCIAL - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
- CARGA
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
Geral PcD PPIQ Diploma qevidamente registrado de concluséo de
curso de nivel superior em Servi¢co Social, fornecido
o1 por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 1.884,62 30h
B B Ministério da Educac%o (N:EC). Registro no Conselho
e Classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver programas e acdes de promocao da cidadania e produzir estratégias que fomentem e fortalecam
as redes de suporte social, com vistas a uma maior integracdo entre 0s servicos de saude, sua area de atuacdo e outros
equipamentos sociais; Desenvolver programas e agdes com vistas a redugdo das desigualdades sociais e a desinformacao
acerca dos direitos dos cidadados, promovendo a¢des intersetoriais que visem ao fortalecimento da cidadania; Desempenhar
no exercicio do cargo as demais atribuicbes definidas legalmente como privativas da profissdo de assistente social ou
conferidas aos profissionais pelo Conselho Federal de Servigo Social — CFESS. O assistente social devera, sem prejuizo de
outras funcdes: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social
e as formas de organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflex&do sobre o conhecimento
dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; Identificar no territorio,
junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo do
adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acao da saude;
Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;
Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecéo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacéo e
mobilizacdo em saude; Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto
com as ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia
e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e No ambito do servico social, identificar as necessidades e
realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenoterapia.

CARGO N°. 04 AUDITOR MUNICIPAL DE TRIBUTOS - LEI MUNICIPAL N°
863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO |  pomAmmA
SEMANAL
Curso de Nivel Superior em qualquer area de
Geral PcD PPIQ Graduacao, em instituicdo de ensino reconhecida 2.217,19 40h
01 - - pelo MEC

Atribuicdes: Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a sua revisdo
de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragfes efetuadas pelo
sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagcOes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
maoveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com
as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; Autorizar e
supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar os parametros de
tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langcamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicdes; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as
atividades de represséo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e proferir decisfes, em
processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitacéo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, excluséo e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao
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de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administracdo Tributaria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive
em processos de consulta, com auxilio do Assessor Juridico Municipal; Elaborar minutas de atos normativos
e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Supervisionar as atividades de
disseminacéo de informacgfes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes
tributérias e a formalizagdo de processos; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por
decisé@o administrativa ou judicial; Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacéo judicial do
Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacéo e de
cobrancga dos impostos, taxas e contribuicdes; Realizar pesquisa e investigacao, relacionados as atividades
de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas
de depdsitos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagcdo do tributo, objeto da verificacéo,
indispensavel para a conclusdo da fiscalizacao.

CARGO N°. 05 BIBLIOTECARIO - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO H%ARF'{&GR';‘A
SEMANAL
I PcD PPI Curso superior de Bacharelado em
Gera ¢ Q Biblioteconomia com diploma devidamente
o1 reconhecido pelo Ministério da Educac&o, com 2.217,19 40h
. . Inscric@o Definitiva e ativa no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Disponibilizar informac&o em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagées; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informacdes e
documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacéo on-line;
normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo. Elaborar
programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver politicas de informacéo; projetar unidades, redes
e sistemas de informacéo; automatizar unidades de informacéo; desenvolver padrbes de qualidade gerencial,
controlar a execugao dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e
sistemas de informacéo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacéo e a
conservacao do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informacéao; avaliar servicos e produtos de
unidades, redes e sistema de informacao; avaliar desempenho de redes e sistema de informacéo; elaborar
relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacéo;
administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacédo; implantar unidades, redes e sistemas
de informacdo. Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencédo de bases de dados; gerenciar
gualidade e conteudo de fontes de informacao; gerar fontes de informacéo; reformatar suportes; migrar
dados; desenvolver metodologias para geragéo de documentos digitais ou eletrénicos. ver bibliotecas virtuais
e digitais e planos de conservagao preventiva.
Disseminar seletivamente a informacéo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de
informacdes, alerta e boletim bibliografico. Coletar informacdes para memodria institucional; elaborar dossiés
de informacdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; analisar.
Coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteddo de fontes de
informacao; analisar fluxos de informac¢des. Realizar difusdo cultural; Promover agéo cultural, atividades de
fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informacgdes através de
meios de comunicacao formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.
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CARGO N°. 06 CIRURGIAO-DENTISTA -- LEI MUNICIPAL N° 863/2024
= CARGA
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO |  ORARIA
SEMANAL

Geral PcD PPIQ Diploma, devidamentefegistrqdo, de concluséo

de curso de graduacao de nivel superior em

o1 Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino 2.217,19 40h
B B superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento
e a programacao em saude bucal; Il - Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Il - Realizar a atengdo integral em
saude bucal (promocé&o e prote¢cédo da saude, prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do
tratamento; V - Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevencao de
doencas bucais; VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma
multidisciplinar; VIl - Contribuir e participar das atividades de educac¢do permanente do THD, do ACD e do
ESF; COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializagdo em Saude
da Familia 159 VIII - Realizar superviséo técnica do THD e do ACD; e IX - Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO N°. 07 CONTADOR (atuacéo junto a Secretaria Municipal de Financas) -
LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | . Zmrin

SEMANAL
Curso superior de Bacharelado em Ciéncias
Cere! RO PPIQ Contabeis, com diploma devidamente
ol ) ) reconhecido pelo Ministério da Educacao, e 2.217,19 40h
Inscric@o Definitiva e ativa no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas,
emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislacao especifica, para apurar os elementos necessarios a
elaboracgéo orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira do Municipio; Planejar o sistema
de operagbes de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contébil e orcamentério; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao
contabil; Elaborar planos de contas e preparar nhormas de trabalho de contabilidade; Participar de trabalhos
de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; Analisar, conferir, elaborar e
assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar a movimentacdo de recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; Estudar sob o aspecto contébil, a situagdo da divida publica municipal; Apurar,
calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepc¢do; Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execu¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execu¢ado de fundos municipais, verificando a correta aplicacao
dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo
aplicavel; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area
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de atuacdo; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira do Municipio; Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboracéo da proposta orgamentaria anual;
Solicitar certidées negativas de débito junto a 6érgdos federais e estaduais; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacées e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Observar normas de seguranca individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

EDUCADOR FISICO - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
CARGO N°. 08
~ CARGA
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | LoRrARIA
SEMANAL
Geral PcD PPIQ Diploma devicjamente registrado de coNnchs'éo de
curso de nivel superior em Educacéo Fisica
o1 (Bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino 2.217,19 40h
. . superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC). Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade; Veicular informagéo
gue visam a prevencdo, minimizacao dos riscos e prote¢cdo & vulnerabilidade, buscando a produgédo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionada, discusséo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
articular agbes, de forma integrada s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover agbes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no municipio; promovereventos
gue estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da
populacéo, e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em
conformidade com as determinac8es da Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO N-°. 09 ENFERMEIRO - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
= CARGA
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
Geral PcD PPIQ Diploma devidqmente registrado de conclusao de
curso de nivel superior em Enfermagem,
01 fornecido por instituicdo de ensino superior 2.217,19 40h
) . reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il -
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢es legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacfes; Il - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS; IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacgéo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem; MODULO POLITICO GESTOR 156 UNA-SUS | UNIFESP V - Contribuir
e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Dentario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e VI - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO N°. 10 ENGENHEIRO CIVIL - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO H%AR'Z(;Q
SEMANAL
Curso de Graduacdo em Engenharia Civil, em
Geral PcD PPIQ instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC além
il de possuir Registro no Conselho Regional de 1.800,81 20h
) ; Engenharia do RN.

ATRIBUICOES: Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos
municipais. Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; Estudar projetos, dando
respectivo parecer; Dirigir e/ou fiscalizar a construgdo de edificios e das obras complementares; Projetar,
dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem; Examinar projetos e proceder vistorias de
construcdio; Exercer atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais; Possuir
conhecimento da legislacéo aplicavel e demais atribuigfes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros)relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas afins. Construcdo e averiguagdo de
edificacBes, equipamentos de segurancga, urbanos, rurais e regionais e de servigos; Aproveitamento e
utilizacdo de recursos naturais; Analise de questBes artistico culturais e técnicos; Planejamento e
fornecimento de meios de locomoc¢ao durante a execucdo da obra; Explorar recursos alternativos e naturais
para o desenvolvimento da indUstria; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a
edificios, rodovias, ferrovias captacdo e abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo; Planejar e projetar
trabalhos em ambito urbano, rural, de transportes e em outras regides; Coordenar atribuicdes em autarquias
e instituicbes de economia mista ou privada; Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras
relacionadas a portos, rios, canais, barragens e das concernentes aos aeroportos; Estudar, projetar, analisar
e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, analisar
e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo; Projetar e construir pontes e grandes estruturas. Realizar
a fiscalizacdo das obras municipais realizadas de maneira direta e/ou por terceiros; Ser responsavel Técnico
pelas obras do Municipio; Elaboracéo de pareceres.
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CARGON®. 11 FARMACEUTICO - LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Diploma devidamente registrado de
Cretial el Q) concluséo de curso de nivel superior em
Farmacia fornecido por instituicéo de 2.217,19 40h
01 - - ensino superior reconhemdagelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias municipal; Fornece
medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢cdes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;
Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composi¢éo; Orienta 0s responsaveis por farmécias e drogarias para que cumpram as
leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacéo
e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque e a compra de medicamentos, assim como o prazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, CAMARAS MUNICIPAIS DE LAGOA NOVA E DE PARELHAS

CARGO N°. 12 FONOAUDIOLOGO - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Diploma devidamente registrado de
Geral el PRI I(::onclusdé_lolde_cu][so de_r&ivel superior em
onoaudiologia, fornecido por institui¢céo
01 - - _de ensino superior reconhecida pelo 1.535,98 20h
Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios e Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades
de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as
necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;
realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a
rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar
acOes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de
denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver acdes
educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a
Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar de reunifes técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO N°. 13 FISCAL AMBIENTAL - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  [VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Curso de Graduacao em Engenharia
Seic) ) RRIY Ambiental, em instituicdo de ensino
01 ) ) reconhecida pelo MEC. 2.217,19 40h

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle,
licenciamento e auditoria ambiental; Gestao, protecéo e controle da qualidade ambiental; Ordenamentos dos
recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservacédo da qualidade da agua, do ar e do solo;
Executar a¢cbes de preservagao e/ou conservacao de meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao
desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade das condi¢cdes ambientais urbanas e rurais
gue gerem dano efetivo a salide ou ponham em risco a seguranca de sua populacdo; Examinar os padrbes
de emissédo de efluentes conforme normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
Verificar a validade do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade
guanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposicéo de
residuos sélidos, residuos verdes e residuos da construcao civil nas vias urbanas e rurais e logradouros
publicos. Desenvolver educagcdo ambiental de forma sistemética e abrangente a todos os segmentos da
populacdo; Executar demais tarefas e atividades designadas inerentes a profisséo.
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CARGONP®. 14 FISIOTERAPEUTA - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Diploma, devidamente registrado, de
Geral el PPIQ | conc usao de curso de graduacéao de nivel
_ superior em Fisioterapia, fornecido por 291719 30h
01 - - | instituicdo de ensino superior reconhecida 2L,
pelo Ministério da Educacao, e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas e acdes que propiciem a reducéo de incapacidades e deficiéncias
com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercéo social, combatendo
a discriminacdo e ampliando o acesso ao sistema de salde; - realizar diagndstico, com levantamento dos
problemas de salde que requeiram acdes de prevencédo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na &rea adstrita as ESF; Desenvolver acfes de promoc¢éo e protecdo a salde em conjunto com
as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteracGes no desenvolvimento; Realizar agBes para a prevencado de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF; Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver
acles integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orienta¢gbes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar
suporte as acfes dos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a
incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Salde sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; Desenvolver a¢gbes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizacéo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar
0 uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atengdo & saude; e, realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social
de pessoas com deficiéncia
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CARGO N°. 15 MEDICO VETERINARIO - LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  [VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Curso Superior de Bacharelado em
Geral PcD PPIQ Medicina Veterinaria, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério 2.217,19 40h
01 - B da Educacao e Inscricado Definitiva e ativa
o Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos em animais de estimac&o, em diversas areas (oftalmologia,
ortodontia, cardiologia, clinica geral);Realizar atendimentos cirlrgicos em animais de pequeno e médio porte;
Realizar tratamentos, prescrever medicacdes e orientagdes sobre cuidados, alimentacdo etc.; Acompanhar
a fabricacéo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal; Supervisionar a fabricacéo de produtos para
animais, como ragdes, vitaminas e medicamentos; Estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza
visando sua preservacao; Avaliar a salde de animais de competicdes esportivas; Controlar a saude de
rebanhos e prevenir doencgas; Acompanhar a reabilitacdo de animais de cativeiro devolvidos & natureza;
Atuar na pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias; Prevenir e controlar doencas transmitidas por
animais.

CARGO N°. 16 NUTRICIONISTA - LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  [VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

oma, devidamente registrado, de

I
Geral PcD PPIQ concP usao de curso de graduacao de n|veI

superior em Nutri¢&o, fornecido

01 - - instituicdo de ensino superior recon eC|da 2.217,19 40h

pelo Ministério da Educacao (MEC)
Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: | - Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo basica: educacéo infantil - creche e pré-
escola, - ensino fundamental, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacao
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Il- Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); llI- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando: a) adequacédo as faixas etérias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de
cada localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; c) utilizacdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. IV
- Propor e realizar a¢gbes de educacgédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenacdo pedagogica da escola para
0 planejamento de atividades com o contetdo de alimentacédo e nutricdo; V- Elaborar fichas técnicas das
preparagcbes que compdem o cardapio; VI - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selec¢éo,
compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; VII- Planejar, coordenar
e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a
introducdo de alimento novo ou quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O
registro se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; VIII - Interagir
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com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacgdes, de forma a conhecer
a producao local inserindo esses produtos na alimentacao escolar; IX - Participar do processo de licitacdo e
da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); X - Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,equipamentos
e utensilios da instituicdo; XI - Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicosde Alimentagéo
de Fabricacéo e Controle para UAN; XlI - Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Xl - Assessorar oCAE no que diz respeito
a execucao técnica do PAE. Art. 42. Compete ao nutricionista, vinculado a EntidadeExecutora, no ambito do
Programa de Alimentagc&o Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares: | - Coordenar,
supervisionar e executar acoes de educagcdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade
escolar; II- Participar do processo de avaliagcdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de
emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critériosqualitativos para a participacdo dos mesmos no
processo de aquisicdo dos alimentos; Ill - Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de
utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢do,bem como na contratacéo de prestadores de
servicos que interfiram diretamente na execugcdo do PAE; IV - Participar do recrutamento, selecédo e
capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execucdo do PAE; V-Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
e eventos na area de alimentacdo escolar; VI- Contribuir naelaboracgéo e revisdo das normas reguladoras
préprias da area de alimentacdo e nutricdo; VIl - Colaborar naformacédo de profissionais na area de
alimentacdo e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificacdo e capacitacdo; VIII - Comunicar os responsaveis legais e, casonecessario, a autoridade
competente, quando da existéncia de condicdes do PAE impeditivas de boa praticaprofissional ou que sejam
prejudiciais a salde e a vida da coletividade; IX - Capacitar e coordenar as a¢cdesdas equipes de supervisores
das unidades da entidade executora relativas ao PAE. Art. 52. Outrasatribuicbes poderdo ser desenvolvidas,
de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

CARGO N°. 17 PSICOLOGO - LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  |VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Geral PcD PPIQ Diploma devidamente registrado de

conclusdo em Nivel Superior em

Psicologia, fornecido por instituicdo de

01 - - ensino superior reconhecida pelo 1.884,62 30h

Ministério da Educacao — MEC, com
registro em consefho de classe.

ATRIBUICOES: | — Efetuar atendimento escolar de natureza psicolégica aos alunos e professores. Por
atendimento de natureza psicoldgica entende-se: — Realizacdo de pesquisas educacionais; Assessoria &
equipe técnico pedagodgica (direcdo, supervisdo escolar, coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional
no sentido de viabilizar o processo pedagdgico; Assessoria ao corpo docente (orientagdo, intervencédo e
acompanhamento) as necessidades e dificuldades dos professores; Trabalho de inter-relacionamento €
comunicacdo com o corpo discente, visando compreensdo, diagnéstico e intervencdo em relacdo aosg
problemas de aprendizagem e/ou comportamento; Realizacdo de programas de orientacdo vocacional €
profissional; Realiza¢@o de programas de orientacéo a familia; Elaborar e executar programas de orientacaa
psicoldgica, visando a prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho do aluno, de problemas conjunto
das demais politicas sociais, instituicbes privadas e organizacbes comunitarias locais, para atendimento de
suas necessidades; Participar em equipe multidisciplinar, da elaborag¢édo de programas que visem a prevenir
a violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como, ao esclarecimento sobre alunos ja portadores dg
dependéncia quimica, e demais questbes de salde publica, realizando o encaminhamento ao 6rgaqg
competente; Elaborar e desenvolver programas especificos nas escolas onde existam classes especiais;
Empreender outras atividades pertinentes ao Servigo Psicolégico especificada na Lei Municipal n® 556/2016 €
demais legislacBes correlacionadas.

Il - Realizar consultas clinicas e Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade,
as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, CAMARAS MUNICIPAIS DE LAGOA NOVA E DE PARELHAS
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; atuar, de forma integradg
e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente estabelecidos; acolher os
usuarios e humanizar a atencéo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acfes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover &
gestao integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com 05
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saulde; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacéo €
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacao
das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas
ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢8es multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; realizar atividades clinicas pertinentes a sud
responsabilidade profissional; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relacdo a questfes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
\vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhorig
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar pratica que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos, bem como desenvolver acdes que visem a difusdo da cultura de atencao nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacdo a loucura; desenvolver acées de mobilizacag
de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial ha comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacao intersetorial; ampliar o vinculo com as familias
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo, e Executat
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com asg
determinacgfes da Secretaria Municipal de Saude.
Il — Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagbes interpessoais, possibilitando

a compreensdao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicbes de varias
naturezas. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condi¢Bes politicas, histéricas e culturais, mediante orientacao/atendimento individual ou coletivo.
Participar de equipes multiprofissionais, visando a interacao de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a constru¢cdo dos projetos terapéuticos
individuais e/ou coletivos.

CARGON°. 18 TERAPEUTA OCUPACIONAL - LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Geral PcD PPIQ Diploma devidamente registrado de

cor_}_clusé_lo ge curso deln]!’ve su.%erior em
erapia Ocupacional, fornecido por
01 - - instituicgo_ de ensino superior reconhecida 1.884,62 30h
pelo Ministério da Educacao (MEC).
Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Acompanhar as equipes de salde em acdes direcionadas aos profissionais;
desenvolvimento de acbes de Educacédo Continuada com as Equipes de Saude de referéncia com estimulo
a realizacdo da escuta terapéutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal;
favorecer a formacdo de grupos de vivéncias na comunidade; a¢bes individuais e coletivas; fazer as
avaliacdes préprias para indicacao de terapia ocupacional; indicar e encaminhar pacientes para atividades
socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos (CAPS e oficinas); orientar
atividades; atender individualmente (consulta de terapia ocupacional); promover atividades de cunho
reabilitacional e profissionalizante; promover atividades de integracdo com a comunidade.
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CARGO N°. 19 TURISMOLOGO — LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  |VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Curso Superior de Bacharelado em
cenel ach) i) Turismo, com diploma devidamente
01 ) ) reconhecido pelo Ministério da Educacéo. 2.217,19 40h

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as acdes do Municipio ligadas
ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e areas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geogréfica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica e técnica; Atuar
como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido
em que estiver inserido; Formular e implantar prognésticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo
no Municipio e na regido; Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e fomentar a
comercializag&o de novos produtos turisticos; Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos
e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de
turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica; Coordenar,
orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; Planejar e organizar viagens, feiras, congressos
e exposicoes; Planejar e elaborar material voltado a divulgacéo turistica do Municipio e regido; Organizar a
divulgacdo de matérias e acdes turisticas no ambito da imprensa; assessorar entidades privadas em matérias
de organizacdo e desenvolvimento turistico; fomentar a qualificacdo da méo de obra na area turistica;
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacao dos produtos turisticos existentes; Formular
programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar eventos de
ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e
operacionalizar a atuacao do Municipio na area do turismo, em conjunto com outros profissionais afins, como
agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servi¢os de
animacao, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor; Planejar, organizar e fomentar
a aplicacdo de programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos 6érgaos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacita¢do ou ndo
de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas
pelos 6rgdos competentes; Ministrar cursos e capacitar servidores municipais em matérias relacionadas ao
turismo; Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; Realizar, fiscalizar e acompanhar projetosvoltados
a captacdo de recursos financeiros na area turistica; Responder pelos servicos auxiliares afetos ao
cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; Exercer outras atribuigbes afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CARGO N°. 20 PROFESSOR PEDAGOGO - LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 30+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Geral PcD PPIQ | Diploma de Pedagogia curso de nivel superior,

devidamente registrado, fornecido por 3501.16 30h
22 2 6 instituicdo reconhecida pelo B
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola na zona urbana ou rural;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacgédo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua ac¢do cooperativamente no &mbito escolar; Participar de reunibes, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acédo docente
desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar 0 material necessario a execu¢ao das
mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Exercer outras
atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da
Secretaria de Educacéo; Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu
horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacita¢des realizadas pela Secretaria de
Educacéo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGON®°. 21 PROFESSOR DE HISTORIA — LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 05+CR ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CAR,GA
HORARIA
SEMANAL

Licenciatura em Histéria, devidamente
el REE ) registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — | 3.501,16 30h
03 01 01 MEC.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas teéricas e praticas de Educacdo Fisica conforme orientacdo e contedo
previamente distribuido, observa a correta aplicacdo dos exercicios, Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
Cumprir as determinacgdes da Secretaria Municipal de Educacao. Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucdao - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o0 esquema
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de referéncias teodricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagcdes da direcao da
escola referentes a sua acéo docente desenvolvida no &mbito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execucdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo. Avisar com antecedéncia o Coordenador
Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as
capacitagdes realizadas pela Secretaria de Educacao; realizar outras atividades correlatas ao cargo, qguando
requeridas por sua chefia imediata.

CARGO N°. 22 PROFESSOR DE GEOGRAFIA — LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 05+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  |[VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Geral PcD PPIQ Licenciatura em Geografia, devidamente

registrado, fornecido por instituicao R$ 3.501.16 30h
03 01 01 reconhecida pelo Ministério da Educacao — ' J
MEC.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas teéricas e praticas de Educacdo Fisica conforme orientacdo e contetido
previamente distribuido, observa a correta aplicacdo dos exercicios, Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacao. Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucao - situagBes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagcdes da direcao da
escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no &mbito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execucdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagdo. Avisar com antecedéncia o Coordenador
Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as
capacitacOes realizadas pela Secretaria de Educacao; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO N°. 23 PROFESSOR DE MATEMATICA — LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 05+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  |VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Licenciatura em Matematica, devidamente
Geral Sl [0 registrado, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo — | R$ 3.501,16 30h
03 01 01 MEC.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas teéricas e praticas de Educacdo Fisica conforme orientacdo e contetido
previamente distribuido, observa a correta aplicacdo dos exercicios, Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacao. Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucdao - situacBes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessério a execug¢do das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacdo. Avisar com antecedéncia o Coordenador
Escolar quando nao puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as
capacitacOes realizadas pela Secretaria de Educacao; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

CARGO N®°. 24 PROFESSOR DE CIENCIAS — LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 05+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Diploma de licenciatura em Ciéncias
Geral SEE PR Bioldgicas, Quimica ou Fisica, curso
superior, devidamente registrado, R$ 3.501,16 30h
03 01 01 fornecido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacédo — MEC

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola na zona urbana ou rural;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo
com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e
do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinagfes da Secretaria Municipal de
Educacédo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua agédo docente desenvolvida no
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ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das mesmas; Manter
0 registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado. Exercer outras atividades
correlatas integrantes do projeto politico pedagodgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacéo. Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitacdes realizadas pela Secretaria de Educacéo;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata

CARGO N°. 25 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 05+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  |[VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Geral PcD PPIQ Licenciatura em Educacéo Fisica,

_ devidamente registrado, fornecido por R$ 3.501 16 30h
03 01 01 instituicao reconhecida pelo Ministério da : J
Educacdo - MEC

ATRIBUICOES: Ministrar aulas teéricas e praticas de Educacdo Fisica conforme orientacdo e contetido
previamente distribuido, observa a correta aplicacdo dos exercicios, Participar na elaboracao da proposta
pedagdgica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacao. Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas
de execucdao - situacbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema
de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcdo da
escola referentes a sua ac¢éo docente desenvolvida no &mbito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execucdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar
contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da
escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo. Avisar com antecedéncia o Coordenador
Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as
capacitacOes realizadas pela Secretaria de Educacao; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO N°. 26 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 05+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  |VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Licenciatura em Letras Portugués, devidamente
el ah) i) registrado, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo — R$ 3.501,16 30h
03 01 01 MEC

ATRIBUICOES: : Ministrar aulas tedricas e praticas de Educacéo Fisica conforme orientacdo e contetido
previamente distribuido, observa a correta aplicacdo dos exercicios, Participar na elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola na zona urbana ou rural; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos
alunos; Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar o trabalho
docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
Selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitacdes da direcéo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.
Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado. Exercer outras atividades correlatas
integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educagéo.
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;
comparecer obrigatoriamente a todas as capacitacdes realizadas pela Secretaria de Educacéo; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO Npo. 27 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — LEI MUNICIPAL N° 863/2024

N° DE VAGAS: 05+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  [VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL

Diploma de Licenciatura em Letras com
Sl el PR Habﬁita}céo em Lingua Inglesa, devidamente
registrado, fornecido por instituicéo R$ 3.501,16 30h
03 01 01 reconhecida pelo Mlvllrlm_:%terlo da Educacéo —

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola na zona urbana ou rural;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e
do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cumprir as determinacfes da Secretaria Municipal de
Educacéo. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situacées de experiéncias; Definir
e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
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Realizar sua acdo cooperativamente no A&mbito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades
civicas e outras; Atender a solicitacdes da direcao da escola referentes a sua a¢éo docente desenvolvida no
ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execu¢ao das mesmas; Manter
0 registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Exercer outras atividades
correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacéo; Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as capacitacdes realizadas pela Secretaria de Educacéo;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO N°. 28 AGENTE ADMINISTRATIVO — Lei Municipal n° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Geral PcD PPIQ | Certificado de concluséo ou diploma de curso
de Nivel Médio, expedido por instituicdo de 1.535.98 40h
01 - = ensino reconhecida pelo MEC '

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, assegurando organizacdo e funcionamento;
Atender a comunidade escolar do municipio, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo
com o Regulamento préprio; Auxiliar na implementacéo dos projetos de leituras e pesquisas em consonancia
com as Escolas e comunidade; Atualizar cadastros nos programas oferecidos pelo Governo Estadual e
Federal, ONGs, Autarquias, Instituicdes Publicas e Privadas; Auxiliar na organizacdo do acervo de livros,
revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encaminhar a Secretaria de Educacdo e Secretaria de Cultura
sugestfes de atualizacBes do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; Zelar pela
preservacao, conservacao e restauro do acervo; Registrar acervo bibliografico e dar baixa, sempre que
necessario; Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear
e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencgéao; Participar de eventos,
cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela Secretaria,
visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo; Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais dos usuarios
da Biblioteca Municipal; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade; Redigir documentos oficiais; Exercer as
demais atribuicdes decorrentes do Regimento Interno e aquelas que concernem a especificidade de sua
funcado; Participar de Conselhos Municipais e Comissdes Permanentes ou Provisérias quando solicitado;
Observar e cumprir as normas de higiene, seguranca e organizacao do ambiente de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

CARGO N°. 29 FISCAL DE OBRAS - LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Ensino Médio completo com curso Técnico
Eei) ) PPIQ | em Edificacb6es, com diploma devidamente
o1 ) ) reconhecido pelo Ministério da Educacio. 1.535,98 40h

ATRIBUICOES: Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgoes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagfes, notificacbes e embargos; verificar imoveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagBes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséao de "habite-
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se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstru¢do, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizacdo em
construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio
(Cdodigo de Posturas); acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigcos, bem
como efetuar levantamentos dos servicos executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e
pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; expedir
notificacBes preliminares e autos de infracéo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario
do Municipio.

CARGO N°. 30 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - LEI MUNICIPAL N°
863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  [VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Diploma, devidamente registrado, de
Geral el Ee cor|13(:lus:|?10f de cu_aso de nivel té%nicg em Saude
ucal, fornecido por instituicdo de ensino
01 - - superior reconhecida pelo Ministério da 1.535,98 40h
Educacéao (MEC). (Fj%leglstro no Conselho de
asse

ATRIBUICOES: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Il - Realizar agbes de educacéo
em salde a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; e lll -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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CARGO N°. 31 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — LEI MUNICIPAL N°
863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Ensino Médio completo com curso Técnico
Gerel 2E0 i) em Seguranca do Trabalho, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério 1.535,98 40h
01 - - da Educacao.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo da politica de SST; diagnosticar condi¢des gerais da area de SST;
acompanhar a implantacéo da politica de SST; analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho;
vistoriar o uso de EPI's em obras do municipio; comparar a situagao atual com as legislagdes pertinentes;
divulgar a politica na instituicdo; administrar dificuldades de implantagdo; coordenar ou interagir com equipes
multidisciplinares; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacdo; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver e implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir
ou acompanhar a emissdo de ordens de servigo; avaliar o ambiente de trabalho; avaliar as atividades da
organizagao versus 0s programas oficiais de SST e outros; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativa; verificar implementacéo de acbes preventivas e corretivas; realizar analise preliminar de risco;
participar da elaboracéo de laudos ambientais; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; emitir
parecer técnico; identificar as necessidades educativas em SST; promover a¢des educativas em SST; formar
multiplicadores; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST; avaliar acdes de educativas
seguranca e saude; participar dos programas de humanizagédo do ambiente de trabalho; participar de agbes
emergenciais; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos; documentar procedimentos e
normas de sistemas de seguranca; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacédo; selecionar
metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidente do trabalho; identificar perdas
decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar
eficacia das recomendacdes técnicas, e executar atividades afins.

CARGO N¢. 32 TECNICO AGRICOLA — LEI MUNICIPAL N° 863/2024
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO  |VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
Ensino Médio completo com curso Técnico
S Pch PPIQ _em Agropecuéria, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério 1.535,98 40h
01 - : da Educacéo.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias. Promover organizacao,
extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producéo agropecuaria. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Il - CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS/RN

CARGO N°. 33 ANALISTA LEGISLATIVO — CONTROLE INTERNO
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
GERAL | PcD | PPIQ | Diplomade conclusao de curso de graduacgao
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, 30h

01 - i Administracdo, Administracao Publica, Direito R$ 2.700,00

ou Economia, devidamente registrado no MEC

ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas a orienta¢do, prevencao, fiscalizagdo, auditoria, estudos,
andlise e avaliacao:

| - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, da
execucédo dos programas de Governo e dos orcamentos e da gestdo orcamentaria, financeira, operacional g
patrimonial do Poder Legislativo;

Il - dos sistemas contdbil, financeiro, orcamentério e patrimonial,

Il - da eficiéncia do controle interno e da racionalizacao dos gastos publicos;
IV - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do or¢camento da Camara Municipal,
guando for o caso;
V - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte 0 hascimentg
ou a extincao de direitos e obrigacfes da Camara Municipal, e a sua conformidade com as normas e principiog
administrativos;
VI - da producéo e fornecimento de informacdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestéo fiscal do
Poder Legislativo Municipal,
VII - da transparéncia da gestao publica, com o acesso pelo cidaddo a informagfes acerca da aplicagdo dos
recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais, e
VIIl — outras atividades correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO — PROCESSO LEGISLATIVO

CARGO N°. 34
N° DE VAGAS: 01+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
GERAL PcD | PPIQ Dlploma de conqlusao dg curso de_graduagao
de nivel superior em Direito, devidamente R$ 2.700,00 30h
01 - - registrado no MEC.

ATRIBUICOES: prestar assessoramento, de nivel superior especializado, nas diversas areas do
conhecimento, a Mesa Diretora, e aos Vereadores, em sua funcao legislativa, parlamentar e fiscalizadora, no
ambito do Poder legislativo Municipal, tais como:

| - elaborar, por solicitacdo dos Vereadores, minutas de proposi¢des, de pronunciamentos e de relatérios;

Il - prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fun¢des constitucionais do Vereador quanto
a constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito das proposicdes, e

lll - prestar orientagdo e elaborar nota técnica ou minuta de questdo de ordem sobre a aplicacdo da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Mnicipal, do Regimento Interno da Camara Municipal no processo
legislativo; e

IV - outras atividades correlatas.
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CARGO N°. 35 TECNICO LEGISLATIVO
N° DE VAGAS: 01+CR _ VENCIMENTO| CARGA
ESCOLARIDADE/HABILITACAO HORARIA
SEMANAL
SERAG| Fe || 1FA Diploma de conclusé&o do ensino médio expedido | rg 2.100,00 30h
01 - . |porinstituicio de ensino devidamente reconhecida

ATRIBUICOES: realizar atividades operacionais e burocraticas de natureza intermediaria e burocratica, tais
como:

| - redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de linguagem gramatical e perfei¢cdo técnica, atas,
memorandos, oficios, portarias, atos, circulares, cartas e demais expedientes;

Il - elaborar, organizar, manusear e conservar informacdes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de
facil consulta;

Il - registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacgdes e orientacdes necessérias a eficaz
solucdo das demandas sob sua responsabilidade;

IV - redigir e prestar informac8es em processos de natureza administrativa ou legislativa encaminhando-os as
unidades competentes;

V - executar servi¢os administrativos de maior complexidade sempre que necessario;

VI - executar os servi¢os de natureza administrativa e burocrética inerentes ao seu setor, e

VII - executar outras atividades correlatas na sua &rea de atuacao.

CARGO N°. 36 AUXILIAR LEGISLATIVO
N° DE VAGAS: 02+CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO, CARGA
HORARIA
SEMANAL

GERAL| PcD | PPIQ | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental

02 i i expedido por instituicdo de ensino devidamente | R$ 1.800,00 30h
reconhecida

ATRIBUICOES: realizar atividades operacionais de natureza simples, tais como:

| — recepcao, portaria e atendimento ao publico;

Il — limpeza, conservacao e jardinagem;

[Il — preparacéo e organizagéo do local de trabalho;

IV - guarda, conservacdo e manutencéo de equipamentos e materiais de trabalho, e
V — outras atividades correlatas.
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CARGO 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG
N° DE VAGAS:01+CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | 5%
SEMANAL
GERAL PcD PPIQ Ensino Fundamental completo e ter certificado, 1.412,00
devidamente registrado, de concluséo, expedido por | (salario minimo 40h
01 - - instituicao de ensino reconhecida pelo MEC vigente)

ATRIBUICOES: Executar atividades de carga e descarga de equipamentos, objetos pesados e materiais;
executar atividades diversas de limpeza, manutencdo e conservacao; preparar café e chas e observar o
estoque desses mantimentos; zelar pela seguranca fisica dos produtos e das instalages; preparar e servir
lanches, quando solicitado; manter limpo e organizado o ambiente de trabalho e os equipamentos da copa;
alimentar o arquivo da area de atuacao; desempenhar atividades pertinentes ao almoxarifado.

CARGO 38 MOTORISTA

N° DE VAGAS: 01CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HC(:)ARF;C;?A

SE- MANAL

GERAL PcD PPIQ Idad_e minimade 21 anos, Certific_ado de Co_nclu_sél_o~do
Ensino Fundamental |l fornecido por instituicao
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria A e
B; Certificado de treinamento; N&o ter cometido
nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser
01CR = - reincidente em infracdes médias durante os Gltimos 12
(doze) meses.

1.412,00
(salario minimo 40h
vigente)

ATRIBUICOES: Dirigir automéveis e demais veiculos de transporte de passageiros; conduzir e operar
equipamentos estaciondarios operacionais, quando designado pela coordenacgdo imediata e apos treinamento
especifico no equipamento em questao; verificar diariamente as condi¢gbes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificagdo da viatura, informacdes de capacidade
de carga, tara e lotacdo, equipamentos obrigatdrios, como macaco e extintor de incéndio; verificar se a
documentacédo do veiculo, quando necessario, esta completa, bem como devolvé-la a coordenacédo quando
do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas, itinerarios e outras ocorréncias; fazer o preenchimento de formularios utilizados
na execucao de ordens de servigos e auxiliar no levantamento de dados referentes a cadastros de redes em
geral, bem como receber e enviar mensagens pelo dispositivo de comunica¢cdo movel encontrado na viatura,;
recolher o veiculo apd6s o servico, deixando corretamente estacionado e fechado; zelar pela seguranca dos
objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos
pesados; executar outras atribuicdes afins.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, CAMARAS MUNICIPAIS DE LAGOA NOVA E DE PARELHAS

CARGO 39 TECNICO LEGISLATIVO — APOIO EM INFORMATICA E MIDIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA
HORARIA
SEMANAL

GERAL | PcD | PPIQ Ensino Médio Completo e Certificado de

i - — | Conclus&o de Curso Técnico em Informatica. 1.800,00 40h

ATRIBUICOES: Assessorar na informatizagdo dos servigos da Camara Municipal; otimizar a utilizag&o dos
equipamentos de informética da Camara com vistas a atender os servicos da Camara Municipal; assessorar
no planejamento do servico de processamento de dados; prestar assessoria na selecdo de programas e
equipamentos de informatica; assessorar no treinamento de funcionarios; auxiliar na definicdo da politica de
seguranca de dados nos equipamentos da Camara Municipal, prestar assessoria acerca da evolucao
tecnolégica da informacao, visando a utilizacdo de novos recursos da informatica; assessorar na aplicacéo e
funcionamento de programas que venham a ser usados para as atividades legislativas; assessorar as
atividades plenarias no que diz respeito a area de informatica, executando os programas utilizados pela
Camara Municipal; manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade; operar diversos
equipamentos de midia, maquinas digitais, DVD, mesas de audio e video, para registro e desempenho das
atividades da Cémara de Vereadores; realizar edi¢cdes linear e ndo linear de imagens e fotos da Camara
Municipal de Vereadores, atendendo a sua finalidade ou destinacdo; operacionalizar a geracdo de
caracteres, efetuar a instalacdo, 0 manuseio e a comutacao nas midias info-eletrénicas disponiveis no Poder
Legislativo; efetuar a montagem e a operacao de equipamentos de multimidia; responsabilizar-se pela guarda
e conservacao dos equipamentos de midia do Legislativo; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; realizar
a edicao de videos institucionais, matérias e programas da TV Camara; criar e publicar contetdo para redes
sociais, desempenhando qualquer das fungdes a seguir: Auxiliar de Plenario, Auxiliar de Setor Financeiro,
Auxiliar de Recursos Humanos, Membro da Comissdo de Controle Interno, Membro da Comissdo de
Licitacdo, Fiscal de Contrato e Auxiliar da Ouvidoria.

CARGO 40 TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA
HORARIA
SEMANA
L
GERAL | PcD | PPIQ Curso de Ensino Médio Completo e ter
certificado, devidamente registrado, de 40h
01 - = ~ . AT Y . 1.800,00
concluséao, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas legislativa, recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; efetuar a triagem de
documentos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; conferir a publicagdo de atos legislativos no érgao oficial de imprensa do municipio; preparar
relatérios e planilhas; receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario, bem
como os expedientes internos e externos que deem entrada na Casa, dando-lhes o devido destino e
encaminhando-os as unidades competentes; elaborar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros
demonstrativos e outros; além disso, desempenhando qualquer das fungcbes a seguir: Chefe e Auxiliar de
Plenario, Auxiliar de Setor Financeiro, Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos, Membro da Comissdo de
Controle Interno, Membro da Comisséo de Licitacéo e Auxiliar da Ouvidoria.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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CARGO N° 41 ANALISTA LEGISLATIVO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA
HORARIA
SEMANAL
GERAL | PcD | PPIQ Curso Nivel Superior
2.200,00 40h
01 - -

ATRIBUICOES: Elaborar atas das sessdes, proposicdes discutidas e votadas na Camara Municipal; revisar
os documentos oficiais produzidos pela Camara Municipal; coordenar, orientar e executar trabalhos de
gravacao, interpretacéo, revisdo e redacao final de debates e pronunciamentos em plenério e comissoes;
produzir, conforme solicitacdo, e em conjunto com as unidades competentes, textos variados como artigos,
informes, colunas, legendas, notas explicativas ou documentos afins que sejam demandados pelas unidades
administrativas, gabinetes ou vereadores; lavrar as atas das reunifes das comissdes permanentes e
temporarias e das sessdes plenarias da Camara Municipal; atuar, conjuntamente com as unidades
administrativas competentes, na elaboracdo de minutas relacionadas as atividades legislativas e
administrativas da Camara Municipal; projetar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos de
apoio técnico e logistico a eventos diversos de interesse da Camara Municipal; utilizar e orientar normas de
cerimonial e protocolo durtante solenidades e eventos; operar as ferramentas de marketing e de divulgacéo;
executar procedimentos de recep¢ao e encaminhamentos demandados por eventos; coordenar a decoracao
de ambientes e 0 armazenamento e manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos; apresentar
tendéncias e questbes emergentes do segmento de eventos, correlacionar o mercado de eventos com suas
interfaces do segmento do turismo e hospitalidade; Auxiliar de Plenério, Auxiliar de Setor Financeiro, Auxiliar
de Recursos Humanos, Membro da Comisséo de Controle Interno, Membro da Comisséo de Licitagao, Fiscal
de Contratos e Auxiliar de Ouvidoria; exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
receber e atender ao publico, prestando informac®es e orientacdes; realizar atividades de protocolo e arquivo,
organizando documentos e mantendo os registros atualizados; auxiliar nas atividades de gestao de pessoas,
como controle de frequéncia, processos seletivos e demais questbes administrativas; realizar atividades de
suporte, como verificacdo de documentos e operacgao de sistema de gestdo de processos; auxiliar na gestao
de recursos materiais e patrimoniais, como controle de estoques, manutencdo e conservacao de
equipamentos e instalagdes; realizar atividades de apoio administrativo, tais como andlise de dados, redacao
de relatdrios e registro de atos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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CARGO N° 42 CONTROLADOR INTERNO LEGISLATIVO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
GERAL | PcD | PPIQ [Curso Nivel Superior em Ciéncias Contabéis,
Administracdo ou Direito e as respectivas 30h
01 - - inscricdes regulares nos Conselhos Regionais de| 2.500,00
Contabilidade, de Administracdo ou Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

ATRIBUICOES: Promover a obediéncia ao orcamento anual, & Lei Organica Municipal, ao Regimento Interno da
Céamara Municipal e, especialmente, as disposi¢ées da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); incrementar a eficiéncia operacional no ambito do Poder Legislativo Municipal; comprovar e exercer a
legalidade dos atos praticados pelo Poder Legislativo; verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que
fundamentam a execuc¢éo dos dispéndios publicos; verificar os procedimentos e 0s processos administrativos,
neles procedendo as fiscaliza¢bes necessarias de modo a adequa-los as normas pertinentes; verificar e fiscalizar
a aplicagdo das verbas orcamentarias, visando fomentar e compatibilizar os meios necessérios a prestacao de
contas aos 6rgdos competentes; verificar e fiscalizar o teto despendido com pessoal e avaliagédo dos controles
orcamentarios, contabeis, financeiros e operacionais da Camara Municipal; acompanhar e avaliar os resultados
dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos as receitas e despesas, com vista a elaboracdo das contas da
Céamara Municipal; subsidiar as a¢des governamentais do Poder Legislativo hos aspectos de sua gestéo, quais
sejam, o planejamento, o orcamento, as finangas, a contabilidade e a administragcdo, assessorando e alertando o
Presidente da Camara Municipal quanto aos seus limites legais; controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as
contas de receitas e despesas dos exercicios financeiros, referentes as contas, aos bens em almoxarifado e aos
bens patrimoniais; expedir o Certificado de Auditoria, ou equivalente, das contas publicas do exercicio financeiro,
nos aspectos or¢camentarios, financeiro, contabil, patrimonial e outros que a legislacédo pertinente determinar;
prestar orientacdo aos responsaveis por bens e recursos legislativos, nos assuntos pertinentes a competéncia
especifica do Controle Interno, inclusive sob a forma de prestar contas, na forma da legislacéo vigente, de modo a
assegurar a legalidade dos atos de gestéo; prestar apoio ao érgao de controle externo, mediante o fornecimento
de informac@es e dos resultados de suas acdes sistematicas de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal,
praticar atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, e as normas pertinentes de administracao,
tendo em vista 0 cumprimento de sua missao institucional, inclusive, notificar os responsaveis pelas irregularidades
constatadas; supervisionar tecnicamente as atividades da Camara dentro de suas atribuices; expedir atos
normativos concernentes a acao do sistema integrado de fiscalizacéo financeira, contabilidade e auditoria;
determinar, acompanhar, avaliar e executar auditorias; proceder ao exame prévio dos atos originarios da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara, emitindo parecer conclusivo; promover a apuragao de dendncias
formais, relativas a irregularidade ou ilegalidade praticadas na administracéo do Poder Legislativo, dando ciéncia
imediata ao Presidente da Mesa Diretora e aos interessados, sob pena de responsabilidade solidaria; sugerir ao
Presidente da Mesa Diretora a aplicacédo das sancdes cabiveis, conforme a legislacédo vigente, aos gestores
inadimplentes; participar da elaboracéo do plano de contas Unico para os 6rgdos da administracdo municipal;
participar da elaboracéo do Balanco Geral e da Prestacao de Contas Anual do Presidente da Camara; manter com
o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte colaboracao técnica e profissional relativamente a troca
de informacdes e de dados em nivel de execucéo orcamentaria, objetivando uma maior integracao dos controles
interno e externo.
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CARGO N°. 43 RECEPCIONISTA LEGISLATIVO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO | VENCIMENTO| CARGA
HORARIA
SEMANAL
GERAL PcD PPIQ Curso de Ensino Médio completo e ter
certificado, devidamente registrado, de 1.412,00 40h
01 - - conclusao, expedido por instituicdo de [(Salario minimo
ensino reconhecida pelo MEC vigente)

ATRIBUICOES: Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informacdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno
e externo prestando informacdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o
acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; realizar atividades de protocolo e
distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara; operar fotocopiadoras; organizar os
documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orienta¢fes repassadas, encaminhando-
0s aos interessados; auxiliar, quando necessério, na recepcao de autoridades ou visitantes nas solenidades
da Camara Municipal; efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagcdes com os ramais
ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato,
solicitando conserto e manutencgdo para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir
a utilizacdo dos telefones da Camara Municipal para solu¢cdo de assuntos particulares; comunicar a
companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos; atender com cordialidade as chamadas telefénicas;
realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefénicas; manter
atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta; providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas telefonicas realizadas, em formulario
préprio contendo varias informacdes sobre a chamada, para arquivo da Secretaria da Camara; receber e
enviar fax; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem
atribuidas por superior; e executar outras atribuicdes afins.

CARGO N° 44 AGENTE ADMINISTRATIVO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | pomion,
SEMANAL
GERAL PcD PPIQ Certificado de Ensino Médio completo e ter 1.412.00
certificado, devidamente registrado, de concluséo, (salé.rio n,n’nimo 40h
01 - - expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo -
MEC. vigente)

ATRIBUICOES: Receber e atender ao publico, prestando informacdes e orientacdes; realizar atividades de
protoicolo e arquivo, organizando documentos e mantendo 0s registros atualizados; auxiliar nas atividades
de gestédo de pessoas, como controle de frequéncia, processos seletivos e demais questdes administrativas;
realizar atividades de suporte como verifcacdo de documentos e operacdo de sistema de gestdo de
processos; auxiliar na gestao de recursos materiais e patrimoniais, como controle de estoques, manutencao
e conservacao de equipamentos e instalacdes; realizar atividades de apoio administrativo, tais como analise
de dados, redacéao de relatérios e registro de atos; desempenhar qualquer das fun¢des a seguir: Auxiliar de
Plenario, Auxiliar de Setor Financeiro, Chefe e Auxiliar de Recursos Humanos, Membro da Comissdo de
Controle Interno, Fiscal de Contratos, Membro da Comisséo de Licitacdo e Auxiliar da Ouvidoria.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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CARGO N°. 45 CONTADOR
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEAM*/L?&R'A
GERAL PcD PPIQ |[Curso superior de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério 3.000.00 30h
01 - i da Educacéo, e Inscricdo definitiva e ativano Conselho T
de Classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas,
emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislacao especifica, para apurar os elementos necessarios a
elaboragéo orcamentéaria e ao controle da situacé@o patrimonial e financeira do Municipio; planejar o sistema
de operacbes de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a cor- reta apropriacao
contabil; Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Participar de trabalhos
de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores da Camara; Analisar, conferir, elaborar e assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentagéo per- tinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a
execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a
movimentagdo de recursos, 0 ingresso de receitas e o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos finan- ceiros da
Camara; Estudar sob o aspecto contabil, a situacédo da divida publica municipal; Apurar, calcular e registrar
custos em qualquer sistema ou concepcao; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execugcdo de contratos, con- vénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacéo de recursos repassados, ana- lisando clausulas contratuais, dando orientacédo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execuc¢éo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de
atuacao; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira da Camara; Auxiliar e planejar atividades relativas a elaborag¢éo da proposta orcamentaria anual;
Solicitar certiddes negativas de débito junto a o6rgdos federais e estaduais; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das ativi- dades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e pales- tras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; Observar
normas de segurancga individual e coletiva; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo
profissional.
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CARGO Ne°. 46 PROCURADOR JURIDICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD PPI i i irei i ica _
Q Nivel Superior em Direito e inscricéo reg_ular na Or R$ 3.000,00 30h
01 ; - dem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES: Examinar juridicamente e propor solucdes pertinentes nas gestdes de interesse da
municipalidade; analisar, interpretar e emitir parecer sobre questdes juridicas e administrativas; prestar, junto
com os Assessores da area, orientagdo juridica ao Presidente e demais Orgdos e funcdes da Camara
Municipal; elaborar e coordenar a elaboragéo, bem como analisar Projetos de Leis, Decretos, Regulamentos,
Portarias, Regimentos, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros documentos de natureza juridica;
opinar, isoladamente ou em conjunto com os Assessores Juridicos, nos processos administrativos em que
haja questdo judicial que necessite ser dirimida, inserindo pareceres com conteldo juridico atual e que
direcione a Administracio da Camara e seus Org&os a agir conforme o ordenamento juridico em vigor, em
especial quanto aos principios que regem a administracdo publica sejam eles expressos ou implicitos
constitucionalmente e na legislacéo; representar, judicialmente ou extrajudicialmente, o Poder Legislativo e
seus integrantes, inclusive servidores, quando estes agirem nos limites de usa prerrogativas ou funcdes,
conquanto que seja designado pelo Presidente em cada caso especificamente; opinar sobre consultas
formuladas pelos Orgdos da Administragdo da Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e aos Orgos
Fazendarios, Estadual e Federal, recorrendo aos Assessores juridicos sempre que necessitar; o rientar o
Presidente, Mesa Diretora, Plenario e demais 6rgdos no encaminhamento de representacfes, declaracéo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe todos os esclarecimentos necessarios a respeito;
opinar sobre as providéncias de ordem juridica que se mostrarem necessarias, resguardando o interesse
publico, mantendo sob o crivo da legalidade todos os atos e fatos juridicos do Poder Legislativo que lhe forem
submetidos; avocar para o Org&o todo e qualquer processo que necessite de intervencao juridica, exarando
parecer e orientacdo, promovendo determinagbes dentro do ordenamento juridico em vigor, emitindo
expedientes, e intima¢des que se facam necessarias para colocar o processo no rumo da legalidade, quando
for o caso; propor providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e pela aplicacdo das leis
vigentes, sobre todo e qualquer tema que se insira no interesse publico e que esteja em desacordo com a
lei; emitir parecer em sindicancias e instauracéo de inquéritos administrativos, de forma exclusiva ou através
de assessores juridicos; apreciar minutas, contratos, convénios e outros ajustes, inclusive em processos de
licitag&o contratagcdo com o setor publico ou privado; divulgar junto aos Orgdos da Camara as alteracdes da
legislacdo federal, estadual e municipal que interfiram na atividade legislativa e administrativa do Poder;
orientar e coordenar a formacdo de simulas administrativas e jurisprudéncias administrativas no sentido de
uniformizar as decisdes em assuntos idénticos, submetendo-as ao Plenario da Casa pelo meio formal
adequado; tomar iniciativa, por si ou Assessores no sentido de orientar a Dire¢cdo da Camara Municipal e agir
na conformidade da Lei, inclusive de oficio, e avocar processos ou procedimentos em andamento.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS ESPECIFICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

1. ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagcdes, principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais (normas de eficacia plena, contida e limitada). Normas
Programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Poder constituinte Organizacéo
do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territorios. Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentéria. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo. Poder Legislativo. Poder
Judiciario. Fungbes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica.
Politica Urbana. Educacéo, Cultura e Desporto. Ordem Social: Seguridade Social, Saude, Previdéncia
Social, Assisténcia Social. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas.
Acéo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratoria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/1999).
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Sumula vinculante (Lei n.°
11.417/2006).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes
e organizacao; natureza, fins e principios expressos e implicitos. Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Organizagdo administrativa da Unido; administragédo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Bens Publicos. Orgdos Publicos. Agentes publicos: espécies e classificagéo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime disciplinar. Processo Administrativo
Disciplinar. Poderes administrativos. Uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatoéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagéo e
discricionariedade. Servicos Publicos; conceito, classificacédo, regulamentacéo e controle; forma, meios
e requisitos; delegacédo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado por atos comissivos e omissivos, requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado; causas excludentes e ate- nuantes da responsabilidade do Estado; reparagédo do dano; direito
de regresso. Licitacdes e contratos administrativos (Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002 e Lei n.
14.133/2021). Regime Juridico das Parcerias Voluntarias (Leis n.° 13.019/2014 e suas alteracdes).
Processo Administrativo (Lei Federal n.° 9.784/1999).

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.° 4.657/42 e alteracbes
posteriores). Eficacia, retroatividade, interpretacé@o e solugcdo de antinomias das normas juridicas. Das
pessoas naturais comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da
personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comego e extingdo, espécies, classificacao,
representacdo e responsabilidade. Dos Bens. Dos Fatos juridicos: Ato e Negdcio Juridico: nocdes
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gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato e do negdcio juridico: pressupostos de validade, defeitos,

vicios, invalidades e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposi¢des gerais do
Cadigo Civil de 2002, classificacao, interpretacéo e extincdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade
e direitos reais. Direito das Obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo, extincdo e inexecucao das
obrigacbes. Responsabilidade civil. Obrigacdo de Indenizar. Modalidades de responsabilizacao civil.
Requisitos para a responsabilizacdo civil. Hipoteses de exclusdo da responsabilidade civil.
Responsabilidade civil do Estado

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105/2015 e suas alteracdes).
Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntéria. Interpretacao e aplicacdo das
normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e
prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de agdo. Da jurisdi¢cdo e da agédo. Formagéo,
extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e cumulacdo de acoes.
Conexdo e continéncia. Mediacdo e conciliagdo. Sujeitos do processo. Partes e Procuradores.
Capacidade Processual. Deveres das partes e de seus procuradores. Despesas, honorarios
advocaticios e multas. Gratuidade da Justica. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsorcio e Intervencao
de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Tutela proviséria.
Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual:
contumécia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais,
fases e ambitos de aplicacdo. Peticéo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formacao,
suspensédo e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificacdes, publicacdo, intimacéo, correcéo e integracdo da
sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenca. Ag¢do resciséria. Recursos: disposicdes Gerais.
Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo em Recurso Especial ou Extraordinario. Embargos
de Divergéncia. Reclamagcéo e correicdo. Repercussao geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos.
Liquidacdo de Sentenca. Processo de Execucgdo. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisicbes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacédo de
fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-
executividade. Remic&o. Suspenséo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais:
Acdes Pos- sessorias e Acdo Monitdria. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢éo direta de inconstitucionalidade e acao declaratoria de constitucionalidade (Lei
n.° 9.868/1999). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Juizados
Especiais Civeis. Processo e Procedimento nos Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica (Leis
n.2 9.099/1995 e 12.153/2009).

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario.
Legislagéo tributéria: conceito, vigéncia, interpretacéo, integracdo, aplicacdo. Competéncia tributéria.
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Limitacbes ao poder de tributar. Imunidades
tributarias. Isencdes: nogdes gerais, instituicdo e extingao, vedagdes constitucionais e legais. Tributos:
nocbes gerais, espeécies, regras para instituicdo valida. Impos tos. ContribuicAo de melhoria.
Empréstimos Compulsorios. Contribuicdes. Taxas: aspectos gerais, hipoteses de incidéncia, requisitos
de validade. Taxas e precos publicos. Obrigacdo tributaria. Lancamento Tributdrio. Formas de
impugnacdo do lancamento tributério. Crédito tributario. Causas de Suspenséao, Extincdo e Exclusao
do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Divida Ativa Tributéria.
Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n°® 123/06
(SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributario: acées do fisco contra o contribuinte;
acoes do contribuinte contra o fisco; Execucgéo Fiscal (Lei n°® 6.830/80). Cddigo Tributario Nacional.
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DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. Fiscaliza¢do contabil, financeira e orcamentéria na Constituicdo Federal. Financas
Pudblicas na Constituicdo Federal: normas gerais e orcamentos. Lei n. 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DIREITO URBANISTICO: Constituicdo Federal: ordenamento territorial, competéncias urbanisticas,
normas gerais, Municipio, Politica urbana, Plano diretor, Fung&o social da propriedade urbana, regides
metropolitanas e aglomerados urbanos. Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979 e suas
alteracfes). Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/2001).

DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Codigo Penal (Decreto-Lei n.°
2.848/1940). A lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacdo da lei penal. Infracdo penal:
elementos e espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Conceito de crime, fato tipico,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Extingdo da
punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Das penas:
espécies, cominagao, concurso, efeitos da condenacgédo. Dos Crimes contra a Administracao Publica.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Lagoa Nova/RN. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Complementar N° 002/2007). Regimento Interno da Camara Municipal de Lagoa
Nova/RN. Cédigo Tributario Municipal.

. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, instrumentos de planejamento orcamentario e ciclo orcamentario.
Principios orcamentérios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Classificagéo
Funcional-Programéatica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Caracteristicas do Orcamento Publico. Descentralizacdo de Créditos e Movimentagdo de Recursos
Financeiros.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e campo de aplicacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensac¢édo. Composi¢ao do Patrimdnio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo.
Saldo Patrimonial. Variagcbes Patrimoniais. Mensuracdo de ativos. Mensuracdo de passivos.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contri- buicdes. Execucdo orcamentaria e financeira.
Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade
Aplicaveis ao Setor Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Orgéo e Agentes publicos. Principios basicos da
Administracdo Publica. Deveres e Poderes da Administracdo Publica. Servicos Publicos. Atos
administrativos. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). Controle da
Administracéo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Organizacdo administrativa do Estado.
AUDITORIA: Introducgéo, Tipos de Auditoria, Conceitos Gerais, Termos dos Trabalhos e Trabalhos
iniciais. O papel do Auditor. Normas Profissionais do Auditor Independente. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Materialidade e Relevancia. Risco de Auditoria. Evidéncia. Fraude e erro. Planejamento.
Procedimentos de Auditoria. Documentacédo de Auditoria (papéis de trabalho). Amostragem. Controle
de Qualidade. Normas de Auditoria Financeira — NBC TA. Responsabilidades da Administracéo e do
Auditor. Requisitos para o Exercicio da Auditoria. Relatério (Parecer) do Auditor Independente.
Controles Internos. Identificac&o e Avaliacdo dos Riscos de Distor¢c&o Relevante.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 atualizada. Lei n° 4.320/1964 e suas
atualizac@es. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizacdes. Lei
Orgéanica do Municipio de Lagoa Nova e suas atualizagfes .Estatuto dos Servidores do Municipio de
Lagoa Nova e suas atualizacoes.
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3. ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades; Trajetéria historico-
metodolégica do Servico Social: I6gica capitalista e questdo social; As transformacgfes societérias
contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; Etica e Servigo Social: o0 Cadigo de Etica atual
do Assistente Social; o projeto ético-politico-profissional; Codigo de Etica Profissional do/a assistente
social - Atualizado em 13.3.1993, com alteracdes introduzidas pelas Resolu¢cdes CFESS n.290/94,
293/94, 333/96 e 594/11.; Estado e politicas sociais; A instrumentalidade do Servigo Social; O trabalho
do(a) assistente social em equipe multiprofissional; Lei 8.662/93 de regulamentacéo da profissdo — com
as modificacdes decorrentes da aprovacao da Lei 12.317/10; Lei Organica da Assisténcia Social - Lei
8.742/93 (e suas atualizacdes pela LEI N° 12.435, de 2011 e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia Social -
(NOB/SUAS 2012) — Resolugdo CNAS n°33/2012 que aprova a NOB/SUAS 2012; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social; Condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolu¢ao CFESS n° 493 de 21/08/2006);
Atuacgdo do Assistente Social na garantia dos direitos da pessoa idosa, da crianca e do adolescente e da
pessoa com deficiéncia. - Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n° 10.741/2003 e suas atualizacdes; Estatutoda
Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (com as alteracdes pela Lei n® 13.257, de 2016); Estatutoda
Pessoa com Deficiéncia- Lei no 13.146 / 2015 (com as alteragfes pela Lei n°® 14.624/2023); Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - (NOB/SUS) — 1996.

4. AUDITOR MUNICIPAL DE TRIBUTOS

1. Contabilidade Geral: 1.1 Principios Contébeis. Escrituragédo contabil. 1.2 concilia¢cdo de contas. 1.3.
Ativo, Passivo, Receita e Despesa. 1.4 Estrutura conceitual basica da contabilidade. 1.5 Plano de
contas. 1.6 Livros obrigatérios e auxiliares. 1.7 Procedimentos contabeis diversos. 1.8 Conciliagéo e
andlise de contas patrimoniais e de resultado. 1.9 Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. 1.10 Demonstra¢des Contabeis. Estoques. 1.11 Politicas
contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erros. 1.12 Provisdes, passivos e ativos
contingentes. 1.13 Depreciacao. 1.14 Amortizacédo. Apuracéo de resultado. 1.15 Legislacéo societaria:
1.16 Lei n® 6.404/1976 e suas atualizacdes. 1.17 Normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC).

2. Direlto Tributario. 2.1 Competéncia Tributéria. 2.2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
2.3. Imunidades. 2.4. Principios Constitucionais Tributarios. 2.5. Conceito e Classificagao dos Tributos.
2.6. Espécies Tributéarias. 2.7. Tributos de Competéncia da Unido. 2.8. Tributos de Competéncia dos
Estados. 2.9. Tributos de Competéncia dos Municipios. 2.10. Vigéncia da Legislagéo Tributaria. 2.11.
Aplicagédo da Legislacdo Tributaria. 2.12. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributéria. 2.13.
Obrigacao Tributéria Principal e Acessoria. 2.14. Fato Gerador da Obrigac&o Tributéria. 2.15. Sujeicdo
Ativa e Passiva. 2.16. Solidariedade. 2.17. Capacidade Tributaria. 2.18. Domicilio Tributario.

2.19. Responsabilidade Tributéria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infracdes. 2.20. Crédito Tributario. ConstituicAo do Crédito Tributério.
Lancamento. Modalidades de Langamento. Hipoteses de alteragdo do lancamento. Suspenséo da
Exigibilidade do Crédito Tributério. Modalidades. Extincdo do Crédito Tributdrio. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. 2.21. Administragcdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certid6es Negativas.

3. Direito Administrativo. 3.1. Administracdo Publica. 3.2. Orgdo e Agentes publicos. 3.3. Principios
basicos da Administracdo Publica. 3.4. Deveres e Poderes da Administracdo Publica. 3.5. Servicos
Publicos. 3.6. Atos administrativos. 3.7. Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021
atualizada). 3.8. Controle da Administracao Publica. 3.9. Responsabilidade Civil do Estado. 3.10.
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Organizacao administrativa do Estado.

4. Legislacdo Especiais. 4.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes.
4.2. Lei n° 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional) e suas alteracbes — Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional. 4.3. Lei Complementar 116/2003 e suas alteracdes — Dispde sobre o Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. 4.4. Lei Organica do Municipio de Lagoa Nova/RN. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Complementar N° 002/2007). Regimento Interno da Camara Municipal de Lagoa
Nova/RN. Cdadigo Tributério Municipal. 4.5. Lei Organica do Municipio de Lagoa Nova/RN.

5. BIBLIOTECARIO (retificacio 1, em 24/10/2024)

Conceitos e definigbes de Biblioteconomia; Tipos de bibliotecas; Bibliometria, Cienciometria,
Informetria, Webometria e relacbes entre as métricas; Conceitos de Ciéncia da Informacéo;
Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacéo; Organizacao
e tratamento da informacdo; Representacdo descritiva e tematica da informacéo; Recursos e
servicos de informacéo; Tecnologia da Informacdo e da Comunicacao; Documentacgéo e Ciéncia
da Informacéo; Organizagao e tratamento da informacgéo; Representacdo descritiva de fontes de
informacéo (catalogacao e normalizacdo da informacéo); Representacao tematica da informacéao
(indexacao e classificagéo).

6. CIRURGIAO-DENTISTA (retificacéo 1, em 28/10/2024)

1.Diagndstico, etiologia, prevencao e tratamento de doencas bucais: carie, doenca periodontal, doencas
pulpares e apicais, oclusopatias, cancer bucal, patologias 0Osseas, infeccbes na cavidade oral,
manifestacdo oral de doencas sistémicas. 2. Atendimento Odontologico a pacientes pediatricos,
geriatricos, gestantes, com necessidades especi- ais e com comprometimento sistémico. 3. Urgéncia e
emergéncia em odontologia: traumatismos dentarios deciduos e permanentes, pulpites, alveolites,
hemorragias e periodontopatias 4. Técnicas radiograficas intrabucais, diagnés- tico por imagem e
exames complementares na pratica odontologica. 5.Farmacologia Odontolégica (terapéutica me-
dicamentosa): anti-inflamatorios, antibiéticos, analgésicos, anestésicos, fluoretos e antissépticos.
6.Técnicas anes- tésicas e anestésicos aplicados a clinica odontoldgica adulta e pediatrica,
complicacbes anestésicas, indicacbes e contraindicacdes. 7.Dentistica: técnicas, materiais
restauradores e protetores do complexo dentino-pulpar, trata- mento restaurador atraumatico, preparo
cavitario minimamente invasivo e selantes, les6es nao cariosas, hipersen- sibilidade e lesdes cervicais.
9.Cirurgia em dentes permanentes e deciduos: técnicas, acidentes e complicacbes. 10.Proteses
dentérias: proteses parciais fixas e removiveis, proteses totais — técnicas de confecgéo, indicacdes e
contraindicacdes. 11.Biosseguranca e controle de infec¢éo cruzada no consultério. 12.Politicas Publicas
de Saude no Brasil: organizacéo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satide — SUS,
Estratégia Saude da Familia (ESF), Programa Saude na Escola (PSE).

7. CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, instrumentos de planejamento orcamentario e ciclo orgamentario.
Principios orcamentérios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Classificacdo
Funcional-Programatica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Caracteristicas do Orcamento Publico. Descentralizacdo de Créditos e Movimentacdo de Recursos
Financeiros.

CONTABILIDADE PUBLICA-Conceito e campo de aplicagcdo. Sistemas: or¢camentario, financeiro,
patrimonial e de compensac¢édo. Composicao do Patrimbnio Publico. Patrimdnio Publico. Ativo. Passivo.
Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais. Mensurag&o de ativos. Mensuracéo de passivos.
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Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. Execucdo orgcamentaria e financeira.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade
Apliciveis ao Setor Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Orgéo e Agentes publicos. Principios basicos da
Administracdo Publica. Deveres e Poderes da Administracdo Publica. Servicos Publicos. Atos
administrativos. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). Controle da
Administracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Organizagdo administrativa do Estado.
CONTABILIDADE GERAL: Principios Contabeis. Escrituracdo contébil. conciliagdo de contas. Ativo,
Passivo, Receita e Despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros
obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Conciliagdo e analise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro. Redugdo ao Valor
Recuperavel de Ativos. Demonstracbes Contdbeis. Estoques. Politicas contdbeis, mudanca de
estimativa e retificag@o de erros. Provisfes, passivos e ativos contingentes. Deprecia¢cdo. Amortizagdo.
Apuracdo de resultado. Legislacao societéria: Lei n° 6.404/1976 e suas atualiza¢des. Normas emitidas
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 atualizada. Lei n° 4.320/1964 e suas atualiza¢des. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas atualizacdes. Lei Organica do Municipio de Lagoa Nova/RN e suas
atualizacdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lagoa Nova/RN e suas atualizacdes.

. EDUCADOR FiSICO

1. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacédo Fisica voltados para: criangas,
gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 2.Planejamento,
Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia em Espacos Publicos e
Equipamentos Puablicos. 3. Criagdo de espacos de inclusé@o social, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das préaticas corporais. 4. Educacdo permanente em atividade fisico-praticas
corporais. 5. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Corrida para adultos e idosos, na
perspectiva de promocdo da salde. 6. Etica profissional em Educagdo Fisica. 7.Intervencdo do
Profissional de Educacéao Fisica no Estratégia Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio ao Saude da
Familia (NASF). 8. Préticas integrativas e complementares em saude (PICs). 9.Trabalho interdisciplinar,
transdisciplinar e multiprofissional em saude. 10. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas
de Educacéo Fisica. 11. Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica. 12. Anatomia e fisiologia do exercicio.
13. Promocao da Salde, Lazer e Recreacao. 14. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. 15.
Atividade fisica e qualidade de vida. 16. Atividade fisica e satde mental. 17. Atividade fisica e prevencao
de doencas nao transmissiveis. 18. Legislacdo e politicas publicas sobre atividade fisica na promocao
da saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. 19. Politica Nacional de Humanizagao. 20.
Politica Nacional de Atencao bésica.

. ENFERMEIRO

1.Sistema Unico de Saude (SUS) — Evolucao histérica do sistema de salde brasileiro e a construgéo
do SUS; Principios e diretrizes; Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080, de 1990; Sistemas de Informacao
em Saude. 2. Legislacdo em enfermagem e Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
3. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; 4. Teorias de
enfermagem; 5. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e
coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenacao; eliminacdes fisiologicas;
dor; vias de administracdo e calculo de medicamentos; registros e evolucdo de enfermagem. 6.
Assisténcia de enfermagem na saude da crianga: assisténcia ao recém-nascido; alimentagao infantil;
doencas prevalentes na infancia; salde do adolescente; 7. Imunizacdo: rede de frio, conservacéao e
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armazenamento, dose e via de administracdo de vacinas, esquema de vacinacao do Ministério da
Saude; 8. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher: caAncer de colo do utero, cancer de mama,
saude sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno; 9.
Assisténcia de enfermagem na saude do idoso; 10. Assisténcia de enfermagem nas doencas renais,
respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas, gastrointestinais, reumatologicas, dermatologicas,
urologicas; 11. Assisténcia de enfermagem na sadde mental; 12. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas; suporte béasico de vida; suporte avangado de vida;
parada cardiorrespiratéria; acidente vascular encefélico; queimaduras; quadros de choque;
traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicolégicas; emergéncias psiquiatricas. 13.
Doencas de notificagdo compulséria; 14. Doencas de transmissdo vetorial e doencas
infectocontagiosas; 15. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis; 16. Doengas crbnicas nao
transmissiveis; Hipertenséo Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus 17. Infecgado relacionada a assisténcia
a salde e biossegurancga;18. Risco biolégico e medidas de precaucdes; 19. Controle de infecg¢éo
hospitalar; 20. Enfermagem cirdrgica; 21. Seguranca do paciente; 22. Central de Material e
Esterilizacao.

ENGENHEIRO CIVIL

implantacdo de edificacdo. 2. Projetos de obras civis: implantacdo, estruturas, alvenarias,
instalacBes prediais de agua e esgoto, instalacdes elétricas, instalacdes especiais, instalacées de
ar-condicionado. 3. Planejamento e gerenciamento de obras: Orgamento e composi¢ao de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico
financeiro.4. Meio ambiente: Meio aquatico, meio solo, meio atmosférico. Poluicdo ambiental das
aguas, do ar e do solo. Indicadores ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Politica ambiental.
Legislagdo ambiental.5. Materiais de Construgdo: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. 6. Construgdo de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacoes e
fundacgdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizac¢des, instala¢des, pintura e limpeza da obra.7. Mecéanica dos solos, fundages e
obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de 4gua no solo, distribuicdo de
pressées no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, indices fisicos,
granulometria, plasticidade e limites de consisténcia. Barragens de terra. Contencéo e estabilidade
de Taludes. Fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). 8.
Resisténcia dos Materiais: Método das sec¢fes e esfor¢os internos; solicitagdo por esfor¢o normal,
momento torsor e fletor; estudo das tensdes; Circulo de Mohr. 9. Analise Estrutural: resolucéo de
estruturas isostéticas e hiperestéticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia).
Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto
armado e protendido. 10. Patologias das Obras de Engenharia Civil: Patologia das Fundagdes e
Patologia do Concreto Armado. 11. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em
condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas
e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e sub-terraneos, hidrogramas, vazfes de
enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, tratamentos de aguas residuérias,
instalagBes prediais, sistemas de drenagem, limpeza urbana, redso de 4guas.12. Licitagdo, edital,
projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, Codigo de Obras e Plano Diretor Fisico e
Territorial Urbano do municipio. 13. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
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operacéo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do
projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem,
pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo. 14. Seguranca do Trabalho na Construcao Civil:
sistemas de prevengdo e combate a incéndios, higiene do trabalho, avaliagdo e controle de riscos
profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes, ergonomia
e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.15. Normas técnicas aplicadas a
construcao civil e desempenho de edificagbes, ao desenho técnico e a saude e seguranca do
trabalho. 16. No¢des de desenho técnico assistido por computador (AUTOCAD).

FARMACEUTICO

ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA 1.Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e
Politica Nacional de Medicamentos. 2.Sistema hacional de gestao da Assisténcia Farmacéutica (H6rus)
e Programa nacional de qualificacdo da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS). 3.Uso racionalde
medicamentos. Intervencdo farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia. 4.Modelos de seguimento
farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamentos e atribuigdes clinicas do farmacéutico.5.
Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente. LEGISLACAO Lei 8.666 de 1993 e suas
atualizacdes. Lei 13.021 de 2014 e suas atualizacdes. Portarias/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 e
suas atualizagfes. Portaria n® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atualizacdes. Resolucéo
CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013. Portaria n° 1.555, de 30 de julho de 2013 e suas atualizages.
Cddigo de ética farmacéutica. FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA 1. Farmacovigilancia
e farmacoeconomia (padronizacdo de medicamentos). 2.Farmacocinética: absor¢ao, distribuicao e
eliminac@o de drogas. 3.Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas que atuam em diversos
orgaos e sistemas de administracao de medicamentos e formas farmacéuticas.4. Terapia farmacolégica
das infec¢cdes microbianas. 5.Terapia farmacoldgica das doengas cronicas envolvendo os sistemas
respiratorio, circulatorio, digestivo, enddocrino, nervoso e excretor. 6.Doencas de notificacdo
compulséria.7. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 8.Interacbes medicamentosas.
9.Licitacdo e aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia, dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

1.Fonoaudiologia e epidemiologia; 2. Prevencdo e Promoc¢do em fonoaudiologia; 3. Fonoaudiologia em
salide materno-infantil; 4. Anatomo-fisiologia da fonacg&o; Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condicbes para a promocgao e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Cddigo de Etica do Profissional. Desenvolvimento Global da Crianca —
Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas. Transtornos da degluticio em criancas. Alteracbes
Fonoaudiologicas. Avaliacdo, Diagndstico, Progndéstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Linguagem —
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
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escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e
Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacao,
Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nocdes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagnéstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central.
Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencao e Intervencao Precoce. Fonoaudiologiaem
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas
Afins. Normas do Cdédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

13. FISCAL AMBIENTAL (retificacao 1, em 28/10/2024)

14.

1.Nocdes de Ecologia e ecossistemas brasileiros; 2. Nocdes de cartografia e geologia; 3. Nocdes de
Educacédo ambiental; 4. Gestdo ambiental; 5. Unidade de Conservacédo e Unidades de Preservacao
Permanente: Conceitos e gestdo; 6. Saneamento basico e ambiental; 7. No¢des de sistemas urbanos
de agua e esgotos 8. Poluicdo Ambiental; Monitoramento e controle ambiental. 9.Residuos sélidos:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracao, métodos de disposicado
final e tratamento, Planos de Gerenciamento de Residuos; 10. Impactos ambientais; conceitos e
definicbes; avaliacdo de impacto ambiental; estudos ambientais. 11.Licenciamento Ambiental; 12.
Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da fiscalizacdo; Fiscalizacao: infracdes, penalidades
e procedimento administrativo (vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infragéo,
sancfes, multas, recurso, interdicdo, cassacdo de licenca, apreensdo de bens) 13. Infracbes
ambientais e penalidades; 14.Legislacdo Ambiental e suas alteracdes: Lei Federal N° 9.605/1998 (Lei
dos Crimes Ambientais); Lei Federal N° 14.026/2020 (atualiza marco legal do saneamento basico);
Lei Federal N° 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei Federal N° 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sodlidos); Lei Federal N° 12.651/2012 (Cdodigo Florestal); Lei Federal N°
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza); Lei Federal N° 6.938/1981
(Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal N° 9795/1999 (Politica Nacional de Educacao
Ambiental); Resolugcbes CONAMA n.° 001/86, n.° 237/97, n°® 302/02 e n.° 303/02; Lei Estadual n°
272/2004; Legislagdo ambiental municipal.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia 2. Conhecimentos anatémicos,
fisioldégicos e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratorias e
vasculares. 3. Conhecimento dos principios bésicos da cinesiologia 4. Conceito e aplicagéo:
alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos 5. Conceito e aplicacéo:
mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia 6. Testes
musculares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, traumatolédgica e
reumatologica 8. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratoria e vascular
9. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia neuroldgica infantil e adultos 10.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia aquatica 11. Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia geriatrica 12. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
uroginecoldgica 13. Fisioterapia do Trabalho 14. Atuacdo fisioterapéutica em Atencdo Primaria
(Equipes multiprofissionais Emulti): Clinica ampliada e apoio matricial 15. Codigo de Etica e Deontologia
de Fisioterapia - Resolugéo n°® 424, de 08 de julho de 2013 — (D.O.U. n° 147, Secéo 1 de 01/08/2013.
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MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial e pro- dugdo de alimentos; 2. Clinica cirirgica de animais de producao: 2.1. Equilibrio
hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operatorio, transoperatorio, pos-operatério do
paciente. 2.4. InfecgBes cirurgicas. 2.5. Cicatriza- ¢8o tecidual. 2.6. Hérnias. 2.7. Eventracgao,
evisceracao, prolapso e protrusdo. 2.8. Intervengdes cirlrgicas do torax. 2.9. Cirurgia visceral. 2.10.
Intervengdes cirurgicas do abdémen; 3. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovi- nos,
caprinos e ovinos; 4. Criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos; 5.
Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de
silagem e fenacdo; 6. Toxicologia e plantas tdxicas; 7. Doencas parasitarias, nutricionais e
metabdlicas: 7.1. Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagnostico,
tratamento e profilaxia; 8. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: 8.1.
Programas de Autocontrole. 8.2. Boas Praticas de Fabricacdo — BPF. 8.3. Procedimento Padrao de
Higiene Operacional — PPOH. 8.4. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; 9.
Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais
doencas que afetam o comércio e a saude humana e animal. 9.1. Legislagédo Federal e Estadual -
Defesa Sanitaria Animal; 10. Inspec¢éo de produtos de uso veterinario. 10.1. No¢des de inspec¢éo
coelhos; 11. Métodos de conservacao dos produtos de origem animal; obtencado higiénica do leite;
normas de sani- tizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacdes,
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. 12. Doencgas transmitidas por
alimentos; 13. Doencas de notificacao obrigatéria; 14. Doencas infectocontagiosas e zoonoses:
14.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnés- tico, tratamento e
profilaxia; 14.2. Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Bru-
celose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste
Suina Classica e Peste Suina Africana; 15. Vigilancia sanitaria internacional; 16. Conhecimentos
basicos de epidemiologia; 17. No- ¢bes basicas de biosseguranca; 18. Controle da producao de
soros, vacinas e antigenos para salmonelose, mico- plasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; 19. Farmacologia veterinaria; 20. Conhecimentos Técnicos administrativos:
SUS e a vigilancia & saude (vigilancia sanitéria, epidemiolégica e ambiental).

NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacdo, funcdes, digestao,
absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspectos
fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagao, aleitamento materno, lactacao, infancia,
adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética.
Dioterapia 5. Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas
principais patologias: obesidade, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doencas renais, distarbios do
trato digestorio, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doencas hepaticas, cirurgias e
traumas, nutricdo enteral e parenteral, 7. Avaliacdo nutricional: composi¢cdo corporal, parametros
bioguimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interacdo droga-nutriente. Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo 8. FungBes administrativas em servigo de nutricdo e dietética. 9 Aspectos fisicos do servigo de
nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refei¢cbes; - Sustentabilidade na producédo de
refeicbes. 11. Gestdo de estoque e custo. 12. Controle higiénico sanitario. 13. Boas préaticas de
manipulagéo e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). 15. Doencas transmitidas por alimentos (intoxicacoes e infec¢des alimentares). 16.
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Legislacéo sanitéria de interesse. 17. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardpios. Nutricdo em
Saude Publica 18. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. 19. O campo da alimentag&o e nutricdo
no Sistema Unico de Saude. 20. Vigilancia em Saude. 21 Aspectos epidemiolégicos das doencas
nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, anemia  ferropriva,
sobrepeso/obesidade). 22.Educacao alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a populacao brasileira.
23. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

17. PSICOLOGO

1.Psicologia e maternidade; 2.Psicologia e cuidados paliativos; 3.Processos psicoldgicos basicos;
4.Psicologia comunitaria; 5.Psicologia e questdes de géneros, sexualidades e identidades nédo
normativas; 6.Codigo de Etica profissional do psicélogo; 7.Documentos psicolégicos; 8.Processos de
psicodiagnostico; 9.Referéncias técnicas de atuacdo para assisténcia psicologica nas politicas de saude;
10.Psicopatologia; 11.Psicologia do desenvolvimento humano; 12.Atuacdo do psicélogo em equipes
multi e/ou interdisciplinares; 13. SUS e politicas publicas de satude mental.

18. TERAPEUTA OCUPACIONAL

19.

20.

1. Fundamentos para a pratica em Terapia Ocupacional. 2. Principios éticos, morais e deontolégicos em
terapia ocupacional e suas especialidades. 3. O papel do terapeuta ocupacional no trabalho em equipe.
4. Terapia ocupa- cional e a abordagens grupais. 5. Métodos e técnicas de avaliagdo em Terapia
Ocupacional. 6. Analise de atividade e recursos terapéuticos. 7. Modelo de ocupacdo humana e a pratica
baseada no cliente. 8. Terapia ocupacional nas disfun¢des fisica. 9. Terapia ocupacional na infancia e
na adolescéncia. 10. Terapia ocupacional na reabilitacdo neuropsicolégica e funcional. 11. Terapia
ocupacional aplicada a geriatria e gerontologia. 12. O uso de tecnologia assistiva na pratica do terapeuta
ocupacional. 13. Atividades e recursos terapéuticos. 14. O uso da CIF na terapia ocupacional

TURISMOLOGO

1. Fundamentos do turismo; 2. Hospitalidade, lazer e turismo; 3. Mercado e segmentos da atividade
turistica; 4. Planejamento e gestdo do turismo; 5. Politicas publicas e turismo; 6. Gestdo de empresas
de lazer e turismo; 7. Turismo e patrimdnio; 8. Sustentabilidade do turismo; 9. Marketing turistico; 10.
Transportes turisticos; 11. Legislacdo turistica; 12. Planejamento e organizacdo de eventos; 13.
Cerimonial e protocolo de eventos.

PROFESSOR PEDAGOGO

1.Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacao (2014-2024); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Béasica; Programas e Projetos
direcionados a Educacéo Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva; 2. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN N°.
9.394/96 - Atualizada; Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (Lei 8.069/90), com as atualizacbes
legais. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo e Camara de Educacao Basica - CNE/CEB que
versam sobre a Educacdo Bésica e suas modalidades de ensino. Educacdo Especial e educacéo
Inclusiva: aspectos legais e pedagogicos. 3. Organizacao Curricular na Educacédo Basica: Concepc¢des
e metodologias de ensino nas &reas de conhecimento que compreendem o curriculo na Educacéo
Béasica. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais:
fundamentacao, orientacGes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias especificas
das areas do conhecimento. Curriculo. 4. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas;
Fundamentos da educacdo. Teorias criticas e ndo criticas. 5. Teorias do Desenvolvimento e da
Aprendizagem na contemporaneidade; Mediacao pedagogica; As concepgdes de aprendizagem e as
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praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, metodologias, avaliacdo, relagdes sociais
na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,
metacognicdo; 6. Gestao escolar democratica e participativa; Colegiados Escolares; Projeto Politico
Pedagdgico e o compromisso com a qualidade social do ensino; 7. Planejamento Educacional:
concepcoes, tipologias, organizacao. 8. Os desafios da docéncia na contemporaneidade; Referenciais
Nacionais para a Formacédo de Professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas
competéncias requeridas para o ensino; pratica pedagdgica reflexiva. O papel do professor mediador;
9. Avaliacéo educacional: concepgodes; fungdes; instrumentos e técnicas de avaliagdo. 10. A crianca na
Educacéao Infantil: aprendizagem e desenvolvimento; Alfabetizacéo e letramento; processos cognitivos
na alfabetizacdo; a construcdo e o desenvolvimento da leitura e da escrita; a formagéo do pensamento
l6gico da crianga; 11. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica
pedaglgica. Metodologias ativas: concepc¢des, principios, estratégias. Mediacdo pedagogica. 12.
Educacao de Jovens e Adultos: concepcdes de aprendizagem; aspectos legais e pedagoégicos.

21. PROFESSOR DE HISTORIA
1. HISTORIA DAS RELACOES SOCIAIS, DA CULTURA E DO TRABALHO (RIO GRANDE DO NORTE

/ BRASIL / AMERICA / MUNDO) 1.1 As relagdes sociais, a natureza e a terra 1.1.1 RelagBes entre
sociedade, cultura e natureza, em diferentes momentos da Historia. 1.1.2 A natureza representada na
arte, nos mitos e nos ritos dos povos indigenas. 1.1.3 Natureza e povos africanos, americanos e
europeus no imaginério medieval e renascentista 1.1.4 Usos e formas de propriedade da terra 1.1.5
Técnicas e instrumentos de transformacéo de elementos da natureza: as matérias-primas e a industria
1.1.6 Paisagens naturais; memodrias das paisagensl.1.7 A construcdo da cidade; a Revolugdo
Industrial; modificagbes na natureza 1.2 As relacdes de trabalho 1.2.1 O trabalho entre povos indigenas
1.2.2 Monocultura colonial, mineracdo e pecuaria na América 1.2.3 Escravizagdo, trabalho e
resisténcia na América Colonial 1.2.4 Mercantilismo e trafico de escravos 1.2.5 O trabalho nas
civilizagbes da Antiguidade 1.2.6 Trabalho no campo e na cidade na Idade Média 1.2.7 O trabalho de
homens, mulheres e criancas, na agricultura, na industria, nos servigos e nas atividades domésticas
1.2.8 Imigracdes e migragdes internas em busca de trabalho 1.2.9 Organizagdo dos trabalhadores do
campo e da cidade: ligas, sindicatos, organizagfes pa- tronais e partidos politicos.

2. HISTORIA DAS REPRESENTA(;OES E DAS RELACOES DE PODER (RIO GRANDE DO NORTE
/BRASIL/ AMERICA/ MUNDO) 2.1 Povos, lutas, guerras e revolugdes nos processos de constituic&o
dos territérios, das nagfes e dos Estados 2.1.1 Conquista e preservacgao do territorio brasileiro pelos
portugueses 2.1.2 Administracao politica colonial, Estado monarquico, Estado republicano brasileiro
2.1.3 Constituicdo da identidade brasileira: mitos da confraternizagdo étnica e cultural; os herois
nacionais; as memorias de grupos 2.1.4 Lutas sociais rurais e urbanas: movimentos sociais
organizados a partir das classes sociais, de grupos étnicos, de relacdes de género e de categorias
profissionais 2.1.5 Constituicdo e esfacelamento do Império espanhol na América 2.1.6 Coldnias
inglesas na América e a formacao dos Estados Unidos 2.1.7 Lutas pela independéncia politica do Brasil
e dos outros paises da América 2.1.8 As ditaduras na América Latina e os processos de
democratizacao 2.1.9 Capitalismo norte americano e politica intervencionista 2.1.10 Integracédo politica
e econdmica dos paises americanos 2.1.11 A experiéncia politica grega e romana na Antiguidade
2.1.12 Lutas sociais, étnicas e religiosas na Antiguidade; 2.2.13 Poder e propriedade na ordem feudal
2.2.14 Poder local e poder nacional na Idade Média 2.1.15 Constituicdo dos modernos Estados
europeus 2.1.16 Reformas religiosas e Contrarreforma 2.1.17 O liberalismo: génese e transformacdes
2.1.18 As ideias liberais e as revolu¢des 2.1.19 Imperialismos e conflitos entre na¢des nos séculos XIX
e XX 2.1.20 As experiéncias socialistas e suas crises no século XX 2.2. Cidadania e cultura na Histéria
2.2.1 Os “homens bons” do periodo colonial, o poder oligarquico no Imperio e na Republica brasileira
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2.2.2 Escraviddo indigena e africana, e a luta pela liberdade 2.2.3 As Constituicbes brasileiras e a
cidadania 2.2.4 Desigualdades econfmicas e sociais e as lutas populares na atualidade 2.2.5 A
cidadania na Grécia Antiga e em Roma 2.2.6 A ordem feudal e o desenvolvimento urbano na ldade
Média 2.2.7 Liberalismo e cidadania na Idade Moderna e Contemporanea 2.2.8 Os direitos das
mulheres, dos jovens, das criangas, das minorias culturais 2.2.9 A industria cultural: radio, televisao,
livros, jornais, revistas, cinema, computador, propaganda, criacao artistica

3. HISTORIA E ENSINO DE HISTORIA. 3.1 A histéria em constru¢do 3.1.1 Histéria, mitologia,
memoria e historiografia 3.1.2 Historia, Memdéria e Patrim6nio. 3.2 Curriculos de Histéria para a escola
béasica 3.2.1 Formas de organiza¢do dos contetdos historicos

3.2.2 Diversidade social e cultural nas propostas curriculares: legislagdo e praticas educativas 3.2.3 O
mundial, o nacional, o local e o regional 3.3 Linguagens e documentos no ensino da Historia. 3.3.1
Documentos escritos 3.2.1 Imagens fixas e em movimento 3.2.3 Oralidade 3.4. Metodologias para o
ensino de Histéria. 3.4.1 A construg&o de problemas historicos 3.4.2 A producédo de materiais didaticos
para o ensino de Histéria.

22. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: espaco, territério, lugar, regido e paisagem;
2. Escala geografica e escala cartogréfica; 3. Orientacdo e localizacdo no espago/tempo: sistemas de
coordenadas, fusos horarios e representacbes cartograficas; 4. Relacdo sociedade/natureza: as
disputas por recursos e territérios; 5. Dindmica fisico-natural: processos internos e externos da
formacdo do relevo, aspectos geolégicos e geomorfoldgicos, solos, biodiversidade, hidrografia,
dinamica climéatica; 6. Biomas, dominios morfoclimaticos e formacgdes vegetais do Brasil: a questdo do
desenvolvimento sustentavel; 7. Transformagédo das paisagens naturais e antropicas: problemas
ambientais e conservagéo, do global ao local; 8. Formacéo territorial do Brasil; 9. Diversidade e dinamica
da populagédo mundial e local; 10. Espagco mundial: divisdo internacional do trabalho e a distribuicdo da
riqueza; 11. Geopolitica: andlise das rela¢des de poder no contexto global 12. Integracdo mundial e
suas interpretacdes: globalizacdo e mundializacéo;

13. Corporacdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econ6mica mundial; 14.
Transformacdes do espaco na sociedade urbano-industrial;15. Producao, circulacdo e consumo de
mercadorias; 16. Cadeias industriais e inovagdo no uso dos recursos naturais e matérias-primas; 17.
O processo de urbaniza¢gdo mundial e sua espacializagdo no Brasil; 18. Producdo do espago agrario.
19. Dimensdes da politica, cultura e economia dos diferentes continentes (América, Europa, Asia,
Africa e Oceania). 20. Aspectos geogréficos da regido do Serido e do Rio Grande do Norte.

23. PROFESSOR DE MATEMATICA

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um
conjunto; 2. Unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de
subconjuntos de um conjunto finito. I CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; 2. Adi¢cdo, multiplicacdo, subtracéo, divisdo, potenciacao e radiciacdo de
nimeros reais; 3. Intervalos reais; 4. M6dulo de um nimero real. lIl. CONCEITOS DE FUN(;OES: 1.A
nocao de funcdo como instrumento para lidar com variacdo de grandezas; 2. Produto cartesiano, conceito
de relagies e fungdes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e conjunto imagem; 4. Fungies injetoras,
sobrejetoras, bijetoras, fungdo composta, fungéo inversa; 5. Caracterizagies e representacies graficas e
algibricas das funcies.lV. ARITMETICA: 1. Divisibilidade no conjunto dos nimeros inteiros; 2.
Decomposicéo de um nimero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum
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entre nameros inteiros. Teoria dos Nimeros. V. PROPORCIONALIDADE: 1. Razies e proporges; 2.
Regras de trés simples e composta; 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4.
Porcentagem; 5. Juros simples e juros compostos. VI. POLINOMIOS: 1. Funcies polinomiais de
primeiro e segundo graus: raizes, gréaficos e fatoracdo, equacfes biquadradas, variacao, sinal,
inequacdes e vértice; 2. Conceito de polinimio de grau n; 3. Adicdo e multiplicacdo de polinimios; 4.
Algoritmo da divisdo. Fatorac&o; 5. Relacies entre coeficientes e raizes de uma funcdo polinomial; 6.
Raizes racionais de equagies polinomiais com coeficientes racionais. VIl. LOGARITMOS E
EXPONENCIAIS: 1. Equagies e inequagies exponenciais; 2. Fungies exponenciais;3. Logaritmos; 4.
Equagles e inequagles logaritmicas; 5. Fungies logaritmicas. VII. SEQUENCIAS NUMERICAS: 1.
Sequéncias numericas definidas por recorréncia; 2. Progressies aritmiticas, relagies entre termos e soma dos
termos de uma progressdo aritmitica finita; 3. Progressies geometricas, relagies entre termos e soma dos
termos de uma progressdo geomitrica finita. 4. Soma dos infinitos termos de uma progressdo
geométrica. IX. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas
reais; 2. Adicdo e multiplicacdo de matrizes, multiplicacdo de uma matriz por um nimero real; 3.
Transposicdo e inversdo de matrizes; 4. Determinantes de matrizes quadradas; 5. Discusséo e
solucéo de um sistema de equacies lineares. X. TRIGONOMETRIA: 1. Medida de arcos e ingulos em
graus, radianos e identidades trigonométricas; 2. Fungles trigonometricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante e cossecante; 3. Equacies trigonometricas; 4. Lei dos senos e Lei dos cossenos.

5. Adicao e subtracéo de arcos.Xl. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de
reta; 2. Medidas de angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanga de triingulos; 5.
RelagBes mitricas num triingulo retingulo e num tringulo qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7. Razies
trigonomitricas no tringulo retingulo; 8. Relagies mitricas no circulo, poténcia de um ponto em relac&o a um
circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas. XIl. GEOMETRIA ESPACIAL: 1. Angulo entre retas,
entre reta e plano, e entre planos; 2. Poliedros e relacéo de Euler; 3. Prismas, pirimides, cilindros, cones
e esferas; 4. Areas e volumes. XIll. GEOMETRIA ANALITICA PLANA: 1. Coordenadas cartesianas,
distincia entre dois pontos; 2. Equagies de uma reta, ingulo entre retas, distancia de um ponto a uma
reta. 3. Equagies de circunferéncias, parabolas, elipses e hipirboles. XIV. ANALISE COMBINATORIA
E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de contagem; 3. Permuta¢fes simples e com repeti¢ao,
arranjos simples, combinagies simples; 4. Binimio de Newton e tringulo de Pascal; 5. Probabilidade em
espacos amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos dependentes e independentes; 5.
Probabilidade Condicional; 5. Probabilidade da Unido. XV. ESTATISTICA BASICA: 1. Tratamento da
informagé&o obtida com a organizacao e interpretagdo de dados em tabelas e graficos; 2. Significado
e aplicacdo das medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de variabilidade (desvio
médio, desvio padrdo e variancia) 3. Média aritméticas simples e ponderada, média geométrica e
média harminica.XV. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: Célculo de limites, derivadas e
integrais de uma variavel e suas aplicacgdes.

24. PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolugdo dos modelos atdmicos. 2. Substancias quimicas e
suas propriedades. 3. Composicdo quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da
matéria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformagfes quimicas. 6. Radiacdes e suas
aplicacbes na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e
funcionamento).

9. Compostos quimicos celulares (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus, bactérias,
protozoarios e fun- gos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteristicas e
desenvolvimento das plan- tas. 13. Corpo humano e sistemas fisiolégicos. 14. Integracdo entre os
sistemas digestorio, respiratorio e circulatério 15. Programas e indicadores de saude publica. 16.



25.

26.
1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepcdes de

27.
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Diversidade de ecossistemas. 17. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 18. Cadeias e Teias
alimentares. 19. Preservacado da biodiversidade. 20. Composicao da atmosfera. 21. Ciclo hidrologico.
22. Caracteristicas e uso dos tipos de solos. 23. Placas tectbnicas e deriva continental. 24. Fendbmenos
naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos am- bientais. 25. Desequilibrios ambientais. 26.
Mecanismos reprodutivos. 27. Hereditariedade e Ideias evo- lucionistas. 28. Tipos de rochas. 29.
Fosseis e periodos geoldgicos. 30. Fontes e tipos de energia. 31. Transformacao de energia. 32. Lentes
corretivas e Instrumentos Opticos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. A histéria e atuais tendéncias pedagodgicas: da educacéo fisica. 2. A Educacao Fisica e a Cultura
Corporal do Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dancas lutas e lazer). 3. Educagéo Fisica como
linguagem 4. Avaliacdo em Educacao Fisica. 5. Cultura e educacéo Fisica. 6. O esporte como fator
educacional. 7. Aspectos historicos, pedagdgicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e
individuais. 8. A importancia dos contetdos e metodologias dos jogos, lutas, dancas, esporte e ginastica
para a Educacéo Fisica Escolar. 9. Danca e pluralidade cultural. 10. Recrea¢do e Educacédo Fisica
Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 11. Educagédo Fisica e Inclusdo. 12. Os parametros
Curriculares e a BNCC. 13. Processo ensino e aprendizagem na Educacao Fisica. 14. Educacéo Fisica
e sociedade. 15. Aspectos da aprendizagem motora. 16. Politica educacional e Educagéo Fisica. 17.
Aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

linguagem, de lingua, de gramatica e de texto e suas implicacdes para o ensino de lingua
portuguesa. 3. Conhecimentos necessarios a leitura e a producéo de textos. 4. Variacao linguistica
e a pratica pedagdégica. 5. Sequéncias tipoldgicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia
textual. 8. Coeséo textual. 9. Analise linguistica em sala de aula: aspectos morfoldgicos, sintaticos
e normativos. 10. Aspectos semanticos: as informacg6es implicitas e a adequacgéo vocabular. 11.
Heterogeneidade enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas.
12. Pontuacdo. 13. Literatura infanto-juvenil: concepc¢des tedricas e metodologicas.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

1. Language as a Social Practice. 2. Englishes around the World (World Englishes). 3. English
Language Learning and Teaching. 3.1 Theory and practice in classroom research; 3.2 Syllabus design;
3.3 Material development; 3.4 Integrating new technologies into language teaching. 4. GRAMMAR
TOPICS. 4.1 Articles; 4.2 Nouns; 4.3 Pronouns; 4.4 Numerals; 4.5 Adjectives; 4.6 Adverbs; 4.7
Prepositions; 4.8 Conjunctions; 4.9 Verb aspect, tenses and forms; 4.10 Simple and complex
sentences; 4.11 Prepositional phrases; 4.12 Direct and indirect speech; 4.13 Active and passive
voices; 4.14 Word formation; 4.15 Word order; 4.16 Idioms; 4.17 Phrasal verbs; 5. English Phonetics.
6. English Spelling
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AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Fungdes da Administragéo: planejamento, organizagao, direcéo e controle; 2. Estrutura organizacio-
nal; 3. No¢cdes de Administracdo de Pessoas; 4. Nocdes de Administracdo de Materiais; 5. No¢des de
Comportamento Organizacional: lideranca, comunicagdo, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional; 6. Nocbes de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos; 7. No¢cdes de Gestdo da Qualidade: As 7 Ferramentas da Qualidade; 8. Qualidade no
Atendimento: Comunicacdo Telefénica e formas de atendimento; 9. Nocbes de Arquivologia: 9.1
Noc¢cbGes Fundamentais de Arquivo. 9.2 Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes. 9.3
Protocolo. 9.4 Cddigo de Classificacdo. 9.5 Tabela de Temporalidade. 9.6 Noc¢des Basicas de
Conservagdo e Preservagdo de Documentos. 9.7 NogbGes de Métodos de Arquivamento; 10.
Documentacdo Oficial: Ata, Atestado, Certiddo, Circular, Comunicado, Convite, Convocagéao, Edital,
Memorando, Oficio, Ordem de Servigo, Portaria, Requerimento.11. Administragédo Publica: conceitos de
Administracéo Direta, Indireta e Fundacional; 12. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
convalidacéo, discricionaridade e vinculagéo; 13. Poderes da Administracdo; 14. Etica no servico
publico. 15. Licitagbes Publicas: Lei n® 14.133/2021. 16: Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992
e alteracgoes.

FISCAL DE OBRAS

1. Fiscalizacdo de Obras Publicas 2. Canteiro de Obras 3. No¢des de Seguranca e Higiene do Trabalho
Equipamentos de Protecéo Individual - (EPI) 3.2. Equipamentos de Protecéo Coletiva - (EPC) 4. Nocdes
de arquitetura, urbanismo e topografia 5. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura 6 Materiais
de construcdo e sua aplicacdo 7. Orcamento e calculo de materiais 8. Processos Construtivos 9.
Instalacdes hidrossanitarias 10. Instalacdes elétricas 11. Obras de infraestrutura.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1.0rganizacdo do consultério Odontoldgico. 2. Manejo de pacientes no ambiente odontolégico. 3.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 4. Classificacao e funcéo dos dentes. 5. Notacéo dentéria. 6.
Promocao da saude e prevencéo das principais doencgas da cavidade bucal. 7. Principais doengas na
cavidade bucal: céarie e doenca periodontal. 8. Saliva uma via de transmissdo do covid-19 e outras
doencas. A importancia da higiene bucal na pandemia da covid-19 e outras doencas. 9. Dispositivos
usados para higiene bucal. Introdugdo/importancia/cuidados. 10. Sele¢éo, cuidados de limpeza e
armazenamento das escovas dentais.11. Materiais de uso odontolégico: nomenclatura, utilizacao,
preparo, manipulagéo e acondicionamento.12. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utilizacdo
e cuidados.13. Conservacao e manutencao de equipamentos odontoldgicos. 14. Processos de limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. 15. Normas
de biosseguranca e controle de infeccao na pratica odontoldgica.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca e Saude do Trabalho na Constituicdo Federal e na Consolida¢éo das Leis do Trabalho.
Cadigo de Etica do Técnico em Seguranca do Trabalho.

2. Legislacéo Previdenciaria: Lei n® 8.213/1991 atualizada (Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e outras providéncias): o acidente de trabalho; auxilio doenca; pericias; tipos de aposentadoria. Perfil
Profissiogréfico Previdenciario. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho.
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho do MTE vigentes e atualizadas:
NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

NR-3 - EMBARGO E INTERDICAO

NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
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NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR-8 - EDIFICACOES

NR-9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS,

QUIMICOS E BIOLOGICOS

NR-10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

NR-15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

NR-17 - ERGONOMIA

NR-18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

NR-21 - TRABALHOS A CEU ABERTO

NR-22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO

NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

NR-25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

NR-28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES

NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA,
EXPLORA(;AO FLORESTAL E AQUICULTURA

NR-32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

NR-33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

NR-38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

4. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho (Fundacentro): NHO 01 - Norma de higiene ocupacional : procedimento técnico
: avaliacdo da exposi¢édo ocupacional ao ruido; NHO 06 - Norma de higiene ocupacional : procedimento
técnico: avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao calor; NHO 11 - Norma de higiene ocupacional :
procedimento técnico: avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. 5.
Introducdo a Seguranca e Saude do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal,
legislacdo, causas, consequéncias, custos, prevencdo, comunicacao e registro de acidentes. Taxas de
frequéncia e de gravidade. Estatisticas de acidentes e doencas do trabalho. 6. Fundamentos de
Higiene e Seguranca do Trabalho. Agentes fisicos, quimicos e biol6gicos. Antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e controle. Instrumentos de medi¢cdo. Medidas de protecédo no trabalho.
Equipamentos de protecao coletiva e individual: tipos e usos. Ficha de Informacéo de Seguranca de
Produtos Quimicos (FISPQ) e sua atualizacdo. Mapa de riscos: classificacdo dos riscos ambientais e
critérios para a execug¢do do mapa. 7. Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos:
Inspecao de seguranca; Técnicas de analise de riscos aplicadas a Seguranca do Trabalho: AST —
Andlise de Seguranga do Trabalho; APR — Andlise Preliminar de Risco; HAZOP — Estudo de Perigo e
Operabilidade; metodologia da arvore de causas; AMFE — Analise de Modos de Falha e Efeitos; check-
list; PT — Permissédo de Trabalho; TIC — Técnica de Incidentes Criticos; diagrama de causa e efeito. 8.
Programas de prevencdo em Seguranga do Trabalho: PPR - Programa de Protecdo Respiratoria:
objetivos e procedimentos administrativos e operacionais; selecdo de respiradores e ensaios de
vedacdo; treinamento, distribuicdo, inspecao, limpeza e manutencdo de equipamentos de protecao
respiratoria; monitoramento do uso e do risco. PCA - Programa de Conservacao Auditiva: objetivos e
atividades administrativas; atividades de monitoragdo ambiental, educacéo e controle. 9.Fundamentos
de protecdo contra incéndios: Processo e componentes do fogo. Classificacdes e condi¢cdes de
incéndio. Causas e prevencdo de incéndio. Sistemas de detecc¢do, alarme e de combatea incéndios.
Sistemas hidraulicos manuais e automaticos. 10. Doengas ocupacionais: causas, prevencao e efeitos.
11. Nocdes de Ergonomia. 12. Nogbes de primeiros socorros. 13. Plano Nacionalde Prevencéo,
Preparacéo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2.
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32. TECNICO AGRICOLA

1.Manejo, conservacao e fertilidade de solos; 2. Adubacdo em geral; 3. Tipos e classificacao de fertilizan-
tes e corretivos; 4. Irrigagdo e drenagem; 5. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais
e grandes culturas perenes; 6. Olericultura; 7.Fruticultura; 8.Silvicultura; 9.Pastagens; 10.Integracéo
Lavoura-Pecuéria-Floresta (ILPF); 11.Mecanizacdo agricola: maquinas e implementos agricolas;
12.Regulagem de equipamentos agricolas; 13.Manutencdo de maquinas e implementos agricolas;
14.Nocdes basicas de topografia; 15. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; 16.Uso
correto de agrotoxicos; 17. NocOes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes;
18.Nocdes de economia e de administragdo rural; 19. Legislagdo Ambiental: Lei n°® 12.651, de 25 de
maio de 2012 (Novo Codigo Florestal); Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao); Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente)
Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Ambientais); 20.Agricultura Familiar;
21.Agroecologia e producdo organica; 22.Residuos organicos: noc¢des de sistemas de tratamento de
residuos — compostagem e biodigestao. 23.Técnicas de recuperacdo de areas degradadas.

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS
33. ANALISTA LEGISLATIVO — CONTROLE INTERNO

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, instrumentos de planejamento orcamentério e ciclo orcamentario.
Principios orcamentérios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Classificacao
Funcional-Programética. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Caracteristicas do Orgamento Publico. Descentralizagdo de Créditos e Movimentacdo de Recursos
Financeiros.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e campo de aplicagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao. Composi¢cdo do Patriménio Publico. Patrimdnio Publico. Ativo. Passivo.
Saldo Patrimonial. Variacbes Patrimoniais. Mensuracdo de ativos. Mensuracdo de passivos.
Tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribuicbes. Execugdo orgamentéaria e financeira.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade
Aplicaveis ao Setor Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Orgéo e Agentes publicos. Principios basicos da
Administracdo Publica. Deveres e Poderes da Administragdo Publica. Servigcos Publicos. Atos
administrativos. Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). Controle da
Administracéo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Organizacdo administrativa do Estado.
AUDITORIA: Introducéo, Tipos de Auditoria, Conceitos Gerais, Termos dos Trabalhos e Trabalhos
iniciais. O papel do Auditor. Normas Profissionais do Auditor Independente. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Materialidade e Relevancia. Risco de Auditoria. Evidéncia. Fraude e erro. Planejamento.
Procedimentos de Auditoria. Documentacdo de Auditoria (papéis de trabalho). Amostragem. Controle
de Qualidade. Normas de Auditoria Financeira — NBC TA. Responsabilidades da Administracdo e do
Auditor. Requisitos para o Exercicio da Auditoria. Relatério (Parecer) do Auditor Independente.
Controles Internos. Identificacdo e Avaliagcdo dos Riscos de Distor¢do Relevante. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 atualizada. Lei n° 4.320/1964 e suas atualizagfes. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizages. Lei Organica do
Municipio de Parelhas e suas atualiza¢Ges. Estatuto dos Servidores do Municipio de Parelhas e suas
atualizacgoes.
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LEGISLACAO LOCAL: Lei Organica do Municipio de Parelhas/RN. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Parelhas/RN: Lei Complementar Municipal n°® 003/1995 e altera¢des. Regimento
Interno da Camara Municipal de Parelhas/RN: Resolucao n® 002/1992. Cédigo Tributario do Municipio de
Parelhas/RN: Lei Municipal n® 609/1979 e alteracdes.

34. ANALISTA LEGISLATIVO - PROCESSO LEGISLATIVO

35.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo Brasileira. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; dos direitos
politicos. Da organizagdo do Estado: Da organizacdo politico-administrativa; Dos Municipios.
Administracdo publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Organizacdo dos poderes: conceito
de poder: separacgao, independéncia; harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo. Do Processo
legislativo

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle da administracao publica. Administracéo publica direta e indireta;
autarquias, fundacles, entidades paraestatais. Principios do direito administrativo; Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, convalidacéo, discricionariedade e
vinculacdo. Servidores publicos.

DIREITO MUNICIPAL: Conceituacdo do Municipio brasileiro, O Municipio como pessoa juridica de
direito puablico interno. O Municipio como entidade estatal. A reparticAo das competéncias na
Constituicdo da Republica. A competéncia do Municipio em assuntos de interesse local. Composi¢éo do
governo municipal. A Camara Municipal: Natureza, Func¢des tipicas e atipicas do Poder Legislativo.
Funcdo administrativa da Céamara Municipal. Prerrogativas de Mandato dos Vereadores(as).
Orcamentos municipais: Consideracfes gerais, Plano plurianual, Lei de Diretrizes orcamentarias, Lei do
or¢camento anual/LOA. Principios orcamentarios.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR: Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro (LINDB): Decreto-
Lei n°® 4.657/1942 e alteracOes. Lei Complementar Federal n°® 95/1998 e alteracdes (Dispde sobre a
elaboracgéo, a redacéo, a alteracdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo Gnico do
art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que
menciona). Lei de Improbidade Administrativa: Lei n°. 8.429/1992 e alterac¢des. Lei Geral de Protegéo
de Dados: Lei n° 13.709/2018 e alteracdes. Lei de LicitagGes e Contratos: Lei 14.133/2021 e alteracdes.
Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000 e alteraces.

LEGISLACAO LOCAL: Lei Organica do Municipio de Parelhas/RN. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Parelhas/RN: Lei Complementar Municipal n® 003/1995 e
alteracdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Parelhas/RN: Resolugédo n® 002/1992. Cédigo
Tributario do Municipio de Parelhas/RN: Lei Municipal n® 609/1979 e alteracdes.

TECNICO LEGISLATIVO

1.Funcbes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 2. Estrutura
organizacional; 3. Noc¢des de Administracdo de Pessoas; 4. Nogbes de Administracdo de Materiais; 5.
Nocdes de Comportamento Organizacional: liderangca, comunicacdo, motivacdo, grupos, equipes e
cultura organizacional; 6. NocGes de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos; 7. Nocdes de Gestdo da Qualidade: As 7 Ferramentas da Qualidade; 8.
Qualidade no Atendimento: Comunicacdo Telefébnica e formas de atendimento; 9. Nocbes de
Arquivologia: 9.1 Nog¢Bes Fundamentais de Arquivo. 9.2 Arquivos Correntes, Intermediérios e
Permanentes. 9.3 Protocolo. 9.4 Codigo de Classificagdo. 9.5 Tabela de Temporalidade. 9.6 Nog¢bes
Basicas de Conservacdao e Preservacédo de Documentos. 9.7 Noc6es de Métodos de Arquivamento; 10.
Documentacgdo Oficial: Ata, Atestado, Certiddo, Circular, Comunicado, Convite, Convocacao, Edital,
Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Requerimento.11. Administracdo Publica: conceitos
de Administracéo Direta, Indireta e Fundacional; 12. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
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convalidacéo, discricionaridade e vinculagéo; 13. Poderes da Administracdo; 14. Etica no servico
publico. 15. LicitagBes Publicas: Lei n® 14.133/2021. 16: Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992
e alteracOes.

LEGISLACAO LOCAL: Lei Organica do Municipio de Parelhas/RN. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Parelhas/RN: Lei Complementar Municipal n® 003/1995 e
alteragcbes. Regimento Interno da Camara Municipal de Parelhas/RN: Resolucdo n° 002/1992.

36. AUXILIAR LEGISLATIVO

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (sem prova de conhecimentos especificos)

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

37. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (sem prova de conhecimentos especificos)

38. MOTORISTA
CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (sem prova de conhecimentos especificos)

39. TECNICO LEGISLATIVO — APOIO EM INFORMATICA E MIDIA

. Hardware: Configuracao, instalacdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Memodria Principal, Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memoria;
Microprocessadores; Barramentos; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA,
Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Plug-and-Play, Instalagéo
e configuracdo de equipamentos de informética (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartéo);
Principios basicos de protecédo de equipamento. Software: Multiprogramacédo e Multiprocessamento;
Multitarefa e escalonamento de processos; Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos de instalagédo e
operacéo dos sistemas GNU/Linux, Windows 10 Professional, Windows 2012 Server, Windows 2016
Server. Libre Office 4.0 e posteriores e Microsoft Office 2010 e posteriores, Microsoft 365: ferramentas,
funcionalidades, instalacéo, planilhas, atualizacdo e desinstalacdo. Navegadores de internet (Fire-fox,
Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird. Nocdes de Google workspace:
Google Drive, Google Meet, Gmail e Google Docs. Seguranca: instalagéo e configuracdo de sistemas
antivirus corporativos; conceitos em seguranca da informacdo; sistemas de autenticagdo; chaves
publicas e privadas; firewalls; ferramentas de deteccdo de intrusdo; andlise de vulnerabilidades;
conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. Procedimentos de backup local na
estacdo de trabalho. Conhecimentos Béasicos de Rede: TCP/IP; HTTP; HTTPS; FTP; SMTP; IEEE 802;
meios de transmissdo (cabo coaxial, par trancado, fibra Optica e enlace de radio); Redes de
computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN e WAN); Cabeamento estruturado;
Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e Wireless;
Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e accesspoints); Arquitetura TCP/IP e protocolos
existentes; Internet e Intranet; Enderecamento IP, sub-redes, mascaras de subrede, conceitos basicos
de roteamento, encapsulamento, NAT (Network Address Translation), IPv4, IPv6, utilizacdo de
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aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Conceitos basicos de seguranca

em redes (firewall, proxies, métodos de autenticacao - senhas, tokens, certificados digitais e biometria).
Comunicacao visual em meios eletrdnicos; Interfaces interativas; Publicacbes digitais; Animacdes 2D
e 3D; Jogos eletrénicos; Websites; Web TV; TV digital. Funcionamento de equipamentos de multimidia
e de seus periféricos: maquinas digitais, aparelhos e players de video, medas de audio e video;
Instalacéo e uso de ferramentas de programas profissionais de edicéo de fotos e edi¢édo de video (linear
e nao-linear); Geracéo, operacionalizacdo e insercdo do uso de caracteres, durante transmissoes;
Conhecimentos béasicos para instalacdo, montagem, comutacdo, manuseio, conservacdo e
operacionalizacdo de midias info-eletronicas; Técnicas e aplicabilidades para realizar a edicao de
videos institucionais, produtos audiovisuais (reportagens e afins) e programas da TV.

40. TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA

1. Direito Constitucional: 1.1 Principios fundamentais da Constituicdo Brasileira. 1.2 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; dos
direitos politicos. 1.3 Administracdo publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. 1.4
Organizagdo dos poderes: conceito de poder: separagdo, independéncia; harmonia. Poderes do
Estado: poder legislativo; poder executivo; poder judiciario: disposi¢des gerais. 1.5 Organizacao do
Estado: da organizacao politico-administrativa; da Unido; dos Estados federados; dos Municipios; do
Distrito Federal e dos Territérios; da Intervencgéo. 1.6 Do Processo legislativo.

2. Direito Administrativo: 2.1 Controle da administragdo publica. 2.2 Administragdo publica
direta e indireta; autarquias, fundacbes, entidades paraestatais. 2.3 Principios do direito
administrativo; 2.4 Poderes administrativos. 2.5 Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
convalidacao, discricionariedade e vinculacdo. 2.6 Responsabilidade civil do Estado. 2.7 Servidores
publicos.

3. Direito Civil: 3.1 Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e
irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solugcdo de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. 3.2 Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. 3.4 Fatos juridicos. 3.5
Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. 3.6 Ato ilicito. 3.7 Negdcio juridico. 3.8 Prescricdo e decadéncia.

4, Administracdo Geral e Publica: 4.1 Governanca. 4.2 Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional, analise de swot, balanced scorecard, OKR. 4.3 Gest&o de processos
(modelagem, implantacdo, padronizagdo, monitoramento e controle). 4.4 Gestdo de projetos
(PMBOK). 4.5 Gestédo agil. 4.6 Gestao de riscos. 4.7 Gestdo do conhecimento. 4.8 Gestao de
pessoas: evolucdo; fungdes; recrutamento e selecdo, analise de perfil comportamental, gestdo do
desempenho; gestao por competéncias; gestdo de clima organizacional, satde e quali- dade de vida
no trabalho. 4.9 Educacéo corporativa. 4.10 Logistica (planejamento e controle de estoque, armaze-

namento)
5. LicitagBes Publicas: Lei n°. 14.133/2021 e alteracdes.
6. Lei de Improbidade Administrativa: Lei n°. 8.429/1992 e alteragdes.

Lei de Acesso a informacéo: Lei n°® 12.527/2011 e alterages.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, CAMARAS MUNICIPAIS DE LAGOA NOVA E DE PARELHAS
41. ANALISTA LEGISLATIVO

1. Direito Constitucional: 1.1 Principios fundamentais da Constituicdo Brasileira. 1.2 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; dos
direitos politicos. 1.3 Administracdo publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. 1.4
Organizacdo dos poderes: conceito de poder: separacdo, independéncia; harmonia. Poderes do
Estado: poder legislativo; poder executivo; poder judiciario: disposi¢des gerais. 1.5 Organizacao do

Estado: da organizacéao politico-administrativa; da Unido; dos Estados federados; dos Municipios; do
Distrito Federal e dos Territorios; da Intervencéo. 1.6 Do Processo legislativo

2. Direito Administrativo: 2.1 Controle da administracdo publica. 2.2 Administragdo publica direta e
indireta; autarquias, fundacdes, entidades paraestatais. 2.3 Principios do direito administrativo; 2.4
Poderes administrativos. 2.5 Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, convalidacéo,
discricionariedade e vinculag&o. 2.6 Responsabilidade civil do Estado. 2.7 Servidores publicos.

3. Direito Civil: 3.1 Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das
leis, interpretacédo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. 3.2
Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. 3.4 Fatos juridicos. 3.5 Ato juridico: nogéo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. 3.6 Ato ilicito.
3.7 Negacio juridico. 3.8 Prescricdo e decadéncia.

4. Administracdo Geral e Publica: 4.1 Governanga. 4.2 Gestéo estratégica: planejamento estratégico,
tatico e operacional, andlise de swot, balanced scorecard, OKR. 4.3 Gestéo de processos (modelagem,
implantacdo, padronizagdo, monitoramento e controle). 4.4 Gestéo de projetos (PMBOK). 4.5 Gestéo
agil. 4.6 Gestao de riscos. 4.7 Gestao do conhecimento. 4.8 Gestdo de pessoas: evolucao; funcodes;
recrutamento e selecdo, analise de perfil comportamental, gestdo do desempenho; gestdo por
competéncias; gestao de clima organizacional, saude e qualidade de vida no trabalho. 4.9 Educacéo
corporativa. 4.10 Logistica (planejamento e controle de estoque, armazenamento)

5. Licitagdes Publicas: Lei n°. 14.133/2021 e alteracdes.6. Lei de Improbidade Administrativa: Lei n°.
8.429/1992 e alteracdes?. Lei de Acesso a informacéo: Lein® 12.527/2011 e alteracdes 8.

42. CONTROLADOR INTERNO LEGISLATIVO

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, instrumentos de planejamento orcamentario e ciclo
orcamentario. Principios orgamentéarios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas.
Classificagdo Funcional-Programatica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Suprimento de Fundos. Caracteristicas do Orcamento Publico. Descentralizacdo de Créditos e
Movimentacdo de Recursos Financeiros.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e campo de aplicacdo. Sistemas: orcamentério, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Composicdo do Patriménio Publico. Patriménio Publico. Ativo.
Passivo. Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais. Mensuracéo de ativos. Mensuracao de passivos.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contri- buicdes. Execucdo orcamentaria e financeira.
Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade
Apliciveis ao Setor Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Orgéo e Agentes publicos. Principios basicos
da Administragdo Publica. Deveres e Poderes da Administracdo Publica. Servigos Publicos. Atos
administrativos. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). Controle da
Administracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Organizacdo administrativa do Estado.
AUDITORIA: Introducao, Tipos de Auditoria, Conceitos Gerais, Termos dos Trabalhos e Trabalhos
iniciais. O papel do Auditor. Normas Profissionais do Auditor Independente. Auditoria Interna e
Auditoria Independente. Materialidade e Relevancia. Risco de Auditoria. Evidéncia. Fraude e erro.
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Planejamento. Procedimentos de Auditoria. Documentacdo de Auditoria (papéis de trabalho).

Amostragem. Controle de Qualidade. Normas de Auditoria Financeira — NBC TA. Responsabilidades
da Administracdo e do Auditor. Requisitos para o Exercicio da Auditoria. Relatério (Parecer) do
Auditor Independente. Controles Internos. Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos de Distorcdo
Relevante. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 atualizada. Lei n® 4.320/1964 e
suas atualizagbes. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
atualizagdes. Lei Organica do Municipio de Lagoa Nova e suas atualiza¢des. Estatuto dos Servidores
do Municipio de Lagoa Nova e suas atualizacoes.

LEGISLACAO LOCAL: Lei Organica do Municipio de Lagoa Nova/RN. Estatuto dos Servidores
Municipais de Lagoa Nova/RN: Lei Complementar Municipal n® 002/2007 e alteragbes. Regimento
Interno da Camara Municipal de Lagoa Nova/RN: Resolugéo n° 004/2017. Cédigo Tributério do Municipio
de Lagoa Nova/RN: Lei Municipal n°® 003/2016 e alteragdes.

43. RECEPCIONISTA LEGISLATIVO

1. AtribuicGes e responsabilidade do(a) recepcionista. 2. Técnicas de atendimento ao publico. 3.
Técnicas de assessoramento. 4. Principios basicos do atendimento telefénico. 5. Elementos da
comunicacéo. 6. Etica e postura profissional. 7. Etiqueta social. 8. Relacionamento intrapessoal e
interpessoal. 9. Redacdo de documentos oficiais. 10. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de acesso a informacao). 11. NocOes basicas de arquivo (organizacao, localizacao e
manutencdo). 12. Atividades de protocolo (recebimento, classificacdo, registro e envio).

13. FungBes administrativas (planejamento, organizagdo, direcdo e controle). 14. Correspondéncia
oficial (recebimento, triagem e encaminhamento). 15. Estrutura Administrativa da Camara Municipal.

44, AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Funcbes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 2. Estrutura
organizacio- nal; 3. No¢bes de Administracdo de Pessoas; 4. No¢Oes de Administracdo de Materiais;
5. No¢des de Comportamento Organizacional: lideranca, comunicagédo, motivacdo, grupos, equipes e
cultura organizacional; 6. No¢Oes de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos; 7. NocOes de Gestdo da Qualidade: As 7 Ferramentas da Qualidade; 8.
Qualidade no Atendimento: Comunicacdo Telefonica e formas de atendimento; 9. NocbBes de
Arquivologia: 9.1 Nocgdes Fundamentais de Arquivo. 9.2 Arquivos Correntes, Intermediérios e
Permanentes. 9.3 Protocolo. 9.4 Cédigo de Classificacdo. 9.5 Tabela de Temporalidade. 9.6 Nocdes
Bésicas de Conservacao e Preservacdo de Documentos. 9.7 No¢des de Métodos de Arquivamento;
10. Documentacdo Oficial: Ata, Atestado, Certiddo, Circular, Comunicado, Convite, Convocagéo,
Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Requerimento.11. Administracdo Publica:
conceitos de Administracdo Direta, Indireta e Fundacional; 12. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, convalidacéo, discricionaridade e vinculacéo; 13. Poderes da Administracdo; 14.
Etica no servico publico. 15. Licitacdes Publicas: Lei n® 14.133/2021. 16: Improbidade Administrativa:
Lei n° 8.429/1992 e alteracdes.
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CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, instrumentos de planejamento orgamentario e ciclo orcamentario.
Principios orcamentérios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Classificacdo
Funcional-Programética. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Caracteristicas do Orcamento Publico. Descentralizacdo de Créditos e Movimentagdo de Recursos
Financeiros.

CONTABILIDADE PUBLICA-Conceito e campo de aplicacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao. Composicdo do Patrimbnio Publico. Patrim6nio Publico. Ativo. Passivo.
Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais. Mensuragdo de ativos. Mensuracdo de passivos.
Tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribuicdes. Execucdo orcamentéria e financeira.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade
Aplicaveis ao Setor Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Orgdo e Agentes publicos. Principios basicos da
Administracdo Publica. Deveres e Poderes da Administragdo Publica. Servigcos Puablicos. Atos
administrativos. Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). Controle da
Administracdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Organizacdo administrativa do Estado.
CONTABILIDADE GERAL: Principios Contébeis. Escrituragdo contabil. conciliagdo de contas. Ativo,
Passivo, Receita e Despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros
obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Conciliagdo e andalise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Reducdo ao Valor
Recuperavel de Ativos. Demonstracdes Contdbeis. Estoques. Politicas contabeis, mudanca de
estimativa e retificacdo de erros. Provisdes, passivos e ativos contingentes. Depreciagdo. Amortizacao.
Apuracao de resultado. Legislacdo societaria: Lei n°® 6.404/1976 e suas atualizacdes. Normas emitidas
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 atualizada. Lei n° 4.320/1964 e suas atualizagbes. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas atualizac6es. Lei Organica do Municipio de Lagoa Nova/RN e suas
atualizacdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lagoa Nova/RN e suas atualizacdes.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdes, principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais (normas de eficicia plena, contida e limitada). Normas
Programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Poder constituinte
Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios. Administracéo Publica: disposic6es gerais, servidores publicos. Fiscalizacéo
contabil, financeira e orcamentéria. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo. Poder Legislativo.
Poder Judiciario. Funcfes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
publica. Politica Urbana. Educacéo, Cultura e Desporto. Ordem Social: Seguridade Social, Saude,
Previdéncia Social, Assisténcia Social. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade
das normas. Acao direta de inconstitucionalidade e acédo declaratéria de constitucionalidade (Lei n.°
9.868/1999). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Sumula
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vinculante (Lei n.° 11.417/2006). DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragédo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios expressos e
implicitos. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da
Unido; administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Bens Publicos. Orgéos
Publicos. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; regime disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar. Poderes
administrativos. Uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingéo,
desfazimento e sanatoria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade.
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado por atos
Comissivos e omissivos, requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado; causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; reparacdo do dano; direito de regresso.
LicitagcBes e contratos administrativos (Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002 e Lei n. 14.133/2021).
Regime Juridico das Parcerias Voluntarias (Leis n.° 13.019/2014 e suas alteragfes). Processo
Administrativo (Lei Federal n.° 9.784/1999). DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro (Decreto- Lei n.° 4.657/42 e alteracdes posteriores). Eficacia, retroatividade, interpretacéo e
solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco
e extingdo, espécies, classificacao, representacdo e responsabilidade. Dos Bens. Dos Fatos juridicos:
Ato e Negdcio Juridico: nogbes gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato e do negdcio juridico:
pressupostos de validade, defeitos, vicios, invalidades e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e
decadéncia. Contratos: disposicOes gerais do Cdédigo Civil de 2002, classificacdo, interpretacéo e
extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obrigacbes: conceito,
estrutura, classificagdo, extingdo e inexecucdo das obrigacdes. Responsabilidade civil. Obrigagdo de
Indenizar. Modalidades de responsabilizagdo civil. Requisitos para a responsabilizacao civil. Hipéteses de
exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Caodigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105/2015 e suas alteracBes). Principios gerais do processo civil.
Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicacdo das normas pro- cessuais. Competéncia:
conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de
Competéncia. Direito de agdo. Da jurisdicdo e da acdo. Formacao, extingdo e suspensdo do processo.
Pressupostos processuais. Concurso e cumulacdo de acdes. Conexdao e continéncia. Mediacao e
conciliagdo. Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. Capacidade Processual. Deveres das partes e
de seus procuradores. Despesas, honorarios advocaticios e multas. Gratuidade da Justica. Legitimidade
ativa e passiva. Litisconsorcio e Intervencao de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica em juizo. Tutela proviséria. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Prazos processuais. Inércia processual: contumacia e revelia. Prescri¢cdo. Preclusédo. Nulidades. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares.
Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicagdo. Peticao inicial. Meios de Defesa do
réu. Impulso processual. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificacdes,
publicacéo, intimacéao, correcdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao a sentenca. A¢ao rescisoria.
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Recursos: disposicbes Gerais. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de
Declaracao. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo em Recurso Especial
ou Extraordinario. Embargos de Divergéncia. Reclamacdo e correicdo. Repercussdo geral. Sumula
vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Processo de Execuc¢do. Principios gerais.
Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios. Requisi¢cbes de Pequeno Valor.
Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros.
Excecao de pré-executividade. Remicao. Suspensao e extingdo do processo de execuc¢do. Procedimentos
Especiais: Acdes Possessorias e Acdo Monitdria. A¢cdo Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢éo direta de inconsti- tucionalidade e acao declaratéria de constitucionalidade (Lei
n.° 9.868/1999). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Juizados
Especiais Civeis. Processo e Procedimento nos Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica (Leis n.°
9.099/1995 e 12.153/2009). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributério. Fontes
do direito tributario. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia, interpretacdo, integracdo, aplicacao.
Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Limitacdes ao poder de tributar.
Imunidades tributarias. Isencdes: no¢bes gerais, instituicdo e extincdo, vedacdes constitucionais e legais.
Tributos: nocdes gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impostos. Contribuicdo de melhoria.
Empréstimos Compulsorios. Contribuicdes. Taxas: aspectos gerais, hipoteses de incidéncia, requisitos de
validade. Taxas e prec¢os pu- blicos. Obrigacao tributaria. Lancamento Tributario. Formas de impugnacao
do lancamento tributario. Crédito tributario. Causas de Suspensao, Extincdo e Exclusdo do Crédito
Tributario. Garantias e Privilégios. Administracao Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certid6es Negativas,
Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo
administrativo fiscal. Contencioso tributario: acdes do fisco contra o contribuinte; acdes do contribuinte
contra o fisco; Execucéo Fiscal (Lei n°® 6.830/80). Cédigo Tributario Nacional. DIREITO FI- NANCEIRO E
ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Fiscalizaco
contabil, financeira e orcamentaria na Constituicdo Federal. Finangcas Publicas na Constituicdo Federal:
normas gerais e orcamentos. Lei n. 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000). DIREITO URBANISTICO: Constituicdo Federal: ordenamento territorial, competéncias
urbanisticas, normas gerais, Municipio, Politica urbana, Plano diretor, Funcdo social da propriedade
urbana, regides metropolitanas e aglomerados urbanos. Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979
e suas alteracdes). Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/2001).DIREITO PENAL: Principios constitucionais
do Direito Penal. Cédigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/1940). A lei penal no tempo. A lei penal no espaco.
Interpretacdo da lei penal. Infragéo penal: elementos e espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao
penal. Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. Extin¢do da punibilidade. Erro de tipo; erro de proibi¢do. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Das penas: espécies, cominacdo, concurso, efeitos da condenacdo. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. LEGISLACAO MUNICIPAL PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO DA
CAMARA DE LAGOA NOVA: Lei Organica do Municipio de Lagoa Nova/RN. Estatuto dos Servidores
Municipais de Lagoa Nova/RN: Lei Complementar Municipal n° 002/2007 e alteragbes. Regimento
Interno da Camara Municipal de Lagoa Nova/RN: Resolugdo n°® 004/2017. Cdédigo Tributario do
Municipio de Lagoa Nova/RN: Lei Municipal n® 003/2016 e alterages.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, CAMARAS MUNICIPAIS DE LAGOA NOVA E DE PARELHAS

CONTEUDO COMUM

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

I. TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos, representacdes e relacdes de conjuntos,
subconjuntos de um conjunto; 2. Opera¢fes entre conjuntos.

Il. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2.
Adic&o, multiplicag&io, subtracéo, divisao, potenciago e radiciacdo de nimeros reais.

M. ARITMETICA: 1. Problemas envolvendo as operacdes e seus significados; 2. Divisibilidade
no conjunto dos nimeros inteiros; 2. Decomposicdo de um nimero em fatores primos. 3. Maximo divisor
comum e minimo miltiplo comum entre nimeros inteiros; 4. Célculo de medidas de grandezas
determinadas pela razdo ou pelo produto de outras duas (como a densidade demogréfica, a
velocidade, o consumo de agua e energia elétrica, a escala, dentre outras).

V. PROPORCIONALIDADE: 1. Razbes e proporcdes; 2. Regras de trés simples e composta;
3. Grandezas direta- mente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples.

V. POLINOMIOS: 1. Adic&o, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polinimios; 2. Fatoracéo, produtos
notaveis e desenvolvimento de expressdes algébricas.

VI. FUNCOES DE PRIMEIRO GRAU: 1. Equacdes, inequacbes e sistemas de equacbes
polinomiais de primeiro grau. 2. Grafico de uma funcéo polinomial de primeiro grau.

VII. FUNCOES DE SEGUNDO GRAU: 1. Equacfes, inequacdes e sistemas de equacdes

polinomiais de segundo grau. 2. Gréafico de uma func¢éo polinomial de segundo grau. 3. Maximos e
minimos de func¢des quadréticas.

VIIL. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 3. Medidas de
ingulos; 4. Teorema de Tales; 5. Congruéncia e semelhanca de triingulos; 6. Relagdes métricas num
trilngulo retingulo e num triidngulo qualquer; 7. Teorema de Pitdgoras; 8. Razdes trigonométricas no
trilngulo retingulo; 9. Areas e perimetros de figuras planas.

IX. SISTEMA METRICO DECIMAL: 1. Unidades de comprimento, area e capacidade do sistema
métrico decimal;

2. Mudanca de unidades.

X. ESTATISTICA E PROBABILIDADE: 1. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos,
unidades monetérias. 2. Média aritmética (simples e ponderada) e média geométrica entre nimeros
reais. 3. Principio Fundamental da Con- tagem; 4. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um
evento equiprovavel.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura e compreensédo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa,
argumentativa e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5 Ortografia.
6. Acentuagéo grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples 9. Concordancia verbal
e nominal. 10. Relacbes semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia. 11.
Denotacao e conotagdo. 12. Organizacao do paragrafo.
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variabilidade (desvio médio, desvio padréo e variancia) 3. Média aritmética simples e ponderada, média
geométrica e média harminica.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO-MEDIO/TECNICO

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa,
explica- tiva, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e
adequacoes. 8. Organi- zacao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagéo. 10.
Modos béasicos de citar o discurso alheio. 11. Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia,
antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizag&o do paragrafo.

INFORMATICA — NiVEL MEDIO-MEDIO/TECNICO

1. Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
inclusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
Windows 7 e posteriores). 2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de
ferramentas, coman- dos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizagédo (suites LibreOffice
4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edigéo e
editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
funcbes, configuracdes, importacao/expor- tacdo de dados, formulas e graficos (suites LibreOffice
4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e pos- teriores; e Google Docs versédo 2018). 4. Edicao e
editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacao,
modo de visualizagdo e animacao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versao 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritério: ferramentas
de desenho, de edi¢céo de formulas e de formularios (suites Libre- Office 4.0.2 e posteriores; Microsoft
Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos,
ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacgdo (Microsoft Internet
Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e poste- riores; e Google
Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores;
e Mozilla Thunderbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe
de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.Redes sociais (Facebook, Twitter, Insta-
gram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicagao
(Skype e Google Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12.
Aplicativos para segurancga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e
posteriores). 13.Ar- mazenamento de dados na nuvem.

RACIOCINIO LOGICO

1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Logica de argumentacédo: analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 3. Logica proposicional. 4. Raciocinio I6gico sequencial. 5. Raciocinio I6gico numérico
e quantitativo. 6. Raciocinio logico analitico. 7. Conjuntos: operacdes, diagramas de Venn. 8. O
conjunto dos numeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoracdo no conjunto dos inteiros;
maximo divisor
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comum; minimo multiplo comum. 9. Resolugéo de problemas envolvendo principios de contagens:
per- mutacdes, arranjos e combinac@es. 10. Probabilidade. 11. No¢des basicas de Estatistica: analise
e inter- pretacao de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série
de dados.

12. Compreensao de textos matematicos.

DIDATICA

1. Didatica e o processo de ensino/aprendizagem 2. Tendéncias Pedagdgicas na Educacéao Brasileira
3. Objetivos de ensino; 4.Contetudos de ensino; 5.Metodologias de Ensino e aprendizagem;
6.Planejamento de ensino; 7.0rganiza¢éo do Trabalho pedagdgico docente.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, CAMARAS MUNICIPAIS DE LAGOA NOVA E DE PARELHAS

ANEXO llI
DECLARACAO DE COR/RACA

Eu, , CPF
, candidato no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital n°. 01/2024, concor-

rendo ao cargo de , sob n°. de inscricdo
, me autodeclaro . Estou ciente de que, em caso de falsidade

ideologica, ficarei sujeito as sanc¢des prescritas no Codigo Penal e as demais cominacgdes legais aplica-

veis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo.

Lagoa Nova/RN, Data: de de

ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA
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ANEXO IV
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, eu, , hacio-
nalidade , estado civil , portador(a) da cé-
dula de identidade RG n°. , inscrito(a) no CPF sobn°.

\ residente e domiciliado(a) na avenida / rua

: ne. , municipio de

, Estado:___, AUTORIZO o uso de minhaimagem, qual seja atra-vés

da entrevista, somente para efeitos de utilizacdo deste concurso publico, visando garantir a seriedadee a
transparéncia do referido certame. A presente autorizacédo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso
da imagem acima mencionada em todo o territorio nacional. Por esta ser a expressdo da minha vontade,
autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos aminha

imagem ou a qualquer outro e assino a presente autoriza¢cdo em 02 (duas) vias de iguais teor e forma.

Lagoa Nova/RN, Data: de de

ASSINATURA DA PESSOA CANDIDATA
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ANEXO V
CRONOGRAMA
# ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 | Publicacéo do Edital no Diario Oficial da FEMURN 24.10.2024
2 | Divulgacéo do Edital nos sites da FUNCERN, do Municipio de Lagoa Nova 24.10.2024
e das Camaras Municipais de Lagoa Nova e Parelhas
3 | Recursos contra o Edital 05 e 06.11.2024
4 | Resultado dos recursos contra o Edital 08.11.2024
5 | INSCRICOES 11.11 a 29.11.2024
6 | Requerimentos de Isencéo 11.11a13.11.2024
7 | Resultado Preliminar do Requerimento de Isengdo 19.11.2024
8 | Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo 20 e 21.11.2024
9 | Novo prazo para inser¢édo de documento comprobatério de isencédo 26 e 27.11.2024
10 | Resultado Definitivo do Requerimento de Isencédo 29.11.2024
11 | ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 03.12.2024
12 | ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 04.12.2024
Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para as provas
= (site da FUNCERN — Area da Pessoa Candidata) 12022000
Liberacdo dos Cartdes de Inscricdo
14 (site da FUNCERN — Area da Pessoa Candidata) 20.12.2024
15 APLICA(;/:\O DAS PROVAS OBJETIVAS 05.01.2025
16 | Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 05.01.2025
17 | Recursos contra as Provas Objetivas 06 e 07.01.2025
18 | Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 10.01.2025
19 | Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 10.01.2025
20 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (com a convocacio das 13.01.2025
pessoas candidatas de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos) T
21 PROV~A DE TITULOS (somente para 0s cargos.de Nivel Superior) — periodo para 14 e 15.01.2025
anexacao dos documentos na Area da Pessoa Candidata
29 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 21 .01.2025

(somente para os cargos de Nivel Superior) — na Area da Pessoa Candidata
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# ATIVIDADE DATA / PERIODO
23 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 22 a 23.01.2025
24 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 28.01.2025
o5 g;:\é(;cs(é?eor gzreangfig)gcée;so de Afericéo de Autodeclaracdo por Comis- 29.01.2025
26 | Afericdo de autodeclaracéo por Comisséo de Heteroidentificacédo 30 a 31.01.2025
27 | Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaragéo 03.02.2025
28 | Recursos contra o Resultado Preliminar da aferigcdo da autodeclaragéo 04.02.2025
29 | Resultado Definitivo da afericdo da autodeclaragéo 06.02.2025
30 | Divulgacéo do Resultado Preliminar do concurso 07.02.2025
31 | Recursos contra o Resultado Preliminar 10 e 11.02.2025
32 | RESULTADO FINAL 14.02.2025
33 | Encaminhamento formal do RESULTADO FINAL ao Municipio de Lagoa 17.02.2025

Nova e as Camaras Municipais de Lagoa Nova e Parelhas

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas

exclusivamente através do e-mail: concursolagoanovaparelhas2024@funcern.br.
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