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| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006 |

O Prefeito Municipal de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura das inscricbes e as normas estabelecidas
para a realizagdo de concurso publico destinado a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal,
conforme publicacdo do Resumo deste Edital no Diario Oficial do Estado, observado o
disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 001, de 27 de junho de
2006, que disponibilizou, também, vagas para a Camara Municipal de Vereadores, na Lei n®
316, de 27 de junho de 2006 e no Decreto 305, de 03 de julho de 2006, sendo qualquer
informagcdo a respeito deste processo seletivo ser obtida, pelos telefones: (0xx84)
3437.2232, da Prefeitura Municipal e (0xx84) 3431.2303, de Mult - Sai : Ltda, bem como no
local das inscricbes, no Centro de Atividades Mdltiplas — Cenam Clube, situado na Rua
Laurentino Alves, 999 - Centro, Lagoa Nova/RN.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso destina-se a sele¢do publica de candidatos para provimento de vagas
existentes no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN. e
para a Camara Municipal de Vereadores, cujas vagas poderdo ser preenchidas, quando
necessitado, durante o periodo de validade do Concurso;

1.2 - Os cargos em Concurso, para a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN.,
encontram-se dispostos no Anexo |, enquanto os cargos para a Camara Municipal de
Vereadores encontram-se dispostos no Anexo I|.1, partes integrantes deste Edital, cuja
distincdo se dard mediante o preenchimento do campo “especificidade” no cadastro do
candidato, ou seja da Ficha de Inscrigdo, com a denominagéo “Camara Municipal”.

1.3 - O Concurso sera realizado pela empresa Mult - Sai : Multi Servigcos, Assessoria et
Informética Ltda., empresa especializada, com sede a Pca. Cristo Rei, n® 216-A, 1° Andar -
Centro, Currais Novos/RN., CNPJ n® 09.115.130/0001-44 e registro no Conselho Regional
de Administracdo - CRA/RN sob n? E-260, e-mail multsai@uol.com.br e site
http://www.multsai.com.br, no qual esta disposto o presente Edital na integra e onde sera
publicado os demais procedimentos do referido concurso, sob a fiscalizacdo da Comisséo
Especial de Acompanhamento e Fiscalizacao, instituida pela Portaria Municipal de n® 035,
datada de 21 de julho de 2006.

2. DA INSCRICAO:

2.1 - Sao condigcbes parainscrigcao:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

c) Estar quite com as obriga¢gdes militares;

d) Possuir os documentos exigidos como pré-requisitos para o Cargo a que ira
concorrer, sendo a sua apresentagéo exigida no ato da nomeagao;

e) Estar inscrito e devidamente quite com as exigéncias legais dos respectivos
Conselhos Re-gionais da Profissdo, quando for o caso, sendo a sua apresentagao exigida
no ato da nomeacgao;

f) Ter, a data de homologac¢éo do concurso idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Possuir documento probatério, na forma definida por Lei, os candidatos menores
de 18 (de-zoito) anos ja emancipados;

h) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo para o qual concorre
nao sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuicées do cargo;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.




2.2 - Condigdes Gerais:

a) Somente serd aceita uma inscricdo de cada candidato, isto €, ndo sera
permitida inscricdo
em mais de um cargo. Em havendo inscricdes multiplas, prevalecerd a inscricdo de data
mais recente
ou, caso haja coincidéncia de datas, o candidato sera eliminado;

b) A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e tacita
aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, inclusive as que advirem por meio de
retificacao deste Edital;

c) O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e
caso nao possa
satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e
serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e
avaliagoes;

d) A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo, ou seja, 0 pagamento da
taxa de ins-cricdo, informacgdes para o devido preenchimento da Ficha de Cadastro implica
na desisténcia do candidato e sua consequente elimina¢cdo do Concurso Publico;

e) Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea, por via postal ou por
fax, admitindo-se, contudo:

e.1- inscricdo através de procuracdo, ficando a mesma e a coOpia reprografada
do docu-mento oficial de identificacdo do candidato retidos; nesta hipdtese, assumindo o
candidato, as conse-quéncias de eventuais erros de seu procurador quando do
preenchimento da respectiva Ficha de Cadastro, devendo ser apresentada uma procuragao
para cada candidato, sendo desnecessario o reconhecimento de firma.
e2-inscricdo via internet, através do site www.multsai.com.br, obedecendo-se

0S se- guintes passos:

e.2.1- ler o Edital na integra;

e.2.2 - definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

e23 - fazer o depdsito bancério exclusivamente em favor da Agéncia
2131-8, Conta Cor-rente de n? 530.955-7, nos Correios (Banco Postal) ou Bradesco, em
favor de Mult - Sai : Ltda.,, solicitando a identificacdo nominal do
depositante/candidato, ou seja, a digitacdo no depdsito do nome completo do
depositante /candidato;

e24 - de posse do comprovante do depésito, acessar o0 site
www.multsai.com.br, notas/editais — Faca sua inscricdo on line, preencha o formulério
disposto, envie e aguardar a confirmac¢éo da mesma via e-mail, no prazo de até 120 (cento e
vinte) horas, findo o qual, caso o candidato ndo tenha recebido a resposta, deve entrar em
contato com a empresa, através do telefone (0xx84)343l..2303, ou por e-mail.

e25 - a empresa ndo sera responsabilizada pelas inscricdes cujos depdsitos
ndo forem efetuados de forma correta e cuja confirmacdo ndo se dé até a data de
encerramento das inscricdes em 11 de agosto de 2006, principalmente pela ndo constatacéo
do nome do depositante/candidato no extrato bancario da referida conta;

e.26 - 0 periodo de inscricdo via Internet € 0 mesmo para a inscrigéo feita in
loco, conforme disposto na alinea “a” do subitem 2.3, deste Edital,

€27 - uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma

hipétese.
es - Inscricdo Local, obedecendo os seguintes passos:
e.s.1- ler o Edital na integra;
e.3.2 - definir-se pelo cargo que vai concorrer;
e33 - Fazer o depoésito bancario expresso em reais, o qual devera ser
efetuado exclusi-vamente através de depdésito bancario em favor da Agéncia de n®




2131-8, Conta Corrente de n? 531.021-0, nos Correios/Banco Postal ou Bradesco, em
nome de Mult - Sai : Ltda., com identificagcdo do depositante/candidato;

e3.4 - dirigir-se ao local de inscricdo para preenchimento do seu cadastro,
prestando as informacdes solicitadas, sendo o comprovante do depdsito anexado a ficha de
INSCrigcao;

f) Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipotese,
devendo o candidato comparecer ao local de inscricdo para o preenchimento do cadastro
(ficha de Inscricdo), do mesmo, juntamente com o comprovante do depésito, o qual deve ser
entregue ao responsavel,

g) Nao serdo concedidas isencfes de taxa e nem serdo aceitos quaisquer pedidos
de mudancga de cargo;

h) Ao término dos procedimentos de inscricdo, o candidato deve exigir o
comprovante provisorio de entrega do requerimento de inscricdo (canhoto do requerimento),
devidamente datado e assinado para recebimento do Cartdo de Inscricho na data
determinada neste Regulamento.

i) Os depdsitos relativos as inscricdes, seja inscricdo normal ou por procuracgao,
deverdo ser individualizados e com identificacdo do nome do depositante/candidato, a fim de
gue se proceda a integralizagdo da mesma, ndo sendo permitido serem acumulados dois ou
mais depdsitos em nome de uma so6 pessoa.

2.3 - Periodo, Horario e Local de Inscri¢ao:

a) Periodo: de 26 de julho a 17 de agosto de 2006, exceto os dias 29 e 30/7; 5, 6, 12
e 13/8;

b) Horario: de 8 as 12 horas e de 14 as 17 horas;

c) Local: Centro de Atividades Multiplas - Cenam Clube, Rua Laurentino Alves, 999 —
Centro, Lagoa Nova/RN.

2.4 - Dos Valores das Taxas de Inscrigéao:

a) Para os cargos de Cozinheiro, Coveiro (Sepultador), Auxiliar de Servigos Gerais -
ASG, Vigia, Servente de Pedreiro, Gari e Podador de Arvore, valor das inscricbes é de R$
25,00 (vinte e cinco reais);

b) Para os cargos de Pedreiro, Pintor, Tratorista e Motorista “D”, Agente de Combate
a Dengue e Assistente Administrativo, o valor das inscri¢cdes é de R$ 30,00 (trinta reais);

c) Para os cargos de Telefonista, Agente Administrativo, Digitador, Auxiliar de
Tributacdo, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Secretario Escolar e Auxiliar de Servigos
Odontolégicos, o valor das inscricdes é R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

d) Para os cargos de Técnico Laboratério, Auxiliar de Enfermagem, o valor da
inscricdo é de R$ 40,00 (quarenta reais);

e) Para os cargos de Psicélogo, Nutricionista e Assistente Social, o valor das
inscricdes é de R$ 60,00 (sessenta reais);

2.5 - Dos Portadores de Deficiéncias:

a) As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras, submetendo-se quando convocadas, a exame oficial, o qual tera
decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo;

b) De acordo com os dispositivos constantes no Art. 14, da Lei n® 316, de 27 de
junho de 2006, fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
destinadas a portadores de deficiéncia fisica e/ou sensorial;

b.1 - as fragBes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo sé
serdo arre-dondadas para o numero inteiro subsequiente quando maiores ou iguais a 5
(cinco), para os cargos que o cOmputo das vagas permita a abertura para deficiente, ou seja,
acima de dez vagas.

b2 - nos casos de cargos oferecidos com nuimero de vagas inferior a 10 (dez)
vagas, 0s portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

c) No ato da inscricdo, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo ja



devidamente preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera (vide Anexo llI):

c.1- apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

c.2 - requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as
condi¢cbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, a Mult - Sai : Ltda.,
impreterivelmente, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo das provas, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis para a realizacao das mesmas;

c3 - a solicitacdo de atendimento diferenciado, referida na alinea “c.2” sera
atendida obede-cendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada ao
candidato quando da confirmacéo do seu pedido de inscricéo;

c.4 - 0 candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliacédo, ao horario,
ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
caso o cargo pretendido, matematicamente, ndo disponibilize nidmero consignatério para
fornecimento de vaga;

cs5 - 0s deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverédo levar, nos
dias de apli-cacdo da prova, reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas,
também, em Braille;

d) o candidato se classificado na forma do disposto no presente Edital, podera ser
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal, por ocasido da
convocagao para nomeacao;

e) Para todos os efeitos, o candidato sera convocado uma Unica vez;

f) O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata a alinea “d”, no prazo a ser
estabelecido em Edital de convocacéo, implicara ser o candidato considerado desistente do
processo seletivo;

g) Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optaram
por concorrer, terdo seus nomes publicados em separado;

h) Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua
defici-éncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacéo;

i) As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria do
cargo;

j) Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo atenderem aos dispositivos deste
edital, dentro do periodo das inscricfes, serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia, nao terdo prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitado ou ndo de fazer a prova;

k) Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo n&o seja constatada;

I) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa
condi¢cdo, conforme as disposi¢cbes deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao;

m) ApOs a aprovagdo em concurso publico, no prazo de até 05 (cinco) dias contados
da publicacdo do ato de convocagao para provimento do cargo, os candidatos aprovados
poderdo ser submetidos a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do cargo ou emprego.

n) A pericia sera realizada no 6rgdo médico designado pela Prefeitura Municipal,
preferen-cialmente, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

0) Se a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a no prazo de
cinco (05) dias, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar profissional ou



profissionais indicado ou indicados pelo interessado.

p) A indicagdo de um profissional ou profissionais, pelo interessado devera ser feita
no prazo de cinco (05) dias contados da ciéncia do laudo referido.

g) A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de cinco dias contados da
realizacdo do exame.

r) O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incom-pativel com a funcdo a ser desempenhada, serd desclassificado, ndo cabendo
qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

2.6 - Dos Programas:

» Os roteiros, parte integrante deste Edital, disposto no Anexo Il, contendo os
programas para orientacdo de estudo, poderdo, eventualmente, contemplar as questdes das
respectivas provas total ou parcialmente, expostos no local de inscricdo, ficando a
reproducdo dos mesmos a cargo do candidato, sendo proibido a doacdo em cépia individual
ou total dos mesmos por parte da prefeitura ou empresa responsavel.

2.7 - Das Responsabilidades:

» Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso
Publico, inclusive deslocamentos para os locais de inscri¢cdo e realizacdo das provas, serao
de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Prefeitura Municipal nem a
empresa realizadora, assumir nenhum tipo de énus.

2.8 - Procedimentos para Inscrigao:

» Independentemente do procedimento de inscricdo escolhido:

a) A Ficha de Cadastro - Ficha de Inscricdo, deverd ser cuidadosamente
preenchida ap0s a leitura de todas as instru¢des constantes do presente Edital;

b) O candidato com a Ficha preenchida, mediante o pagamento da respectiva
taxa, recebera comprovante provisorio de inscricdo devidamente assinado pelo encarregado
do procedimento ou com
autenticacdo mecanica.

c) Caso opte pela inscricdo via internet, o candidato receberéa via e-mail, no prazo
de até 120 (cento e vinte) horas, a confirmacao da sua inscricdo, sendo o protocolo do envio
do mesmo anexado a sua Ficha de Inscrigdo

d) O Candidato sera inteiramente responsavel pelas informacdes e declaracdes
prestadas na Ficha de Inscrig&o.

e) Verificada, a qualquer tempo, que uma inscrigédo recebida ndo atende a todas as
condicdes estabelecidas no presente Edital, sera cancelada;

f) A taxa recolhida no ato de inscri¢cdo, ndo sera devolvida por hip6tese alguma;

2.9 - Dos Cartdes de Confirmacao de Inscrigcéo:

a) Os cartbes de Identificacdo serdao entregues no periodo de 13 a 15 de setembro de
2006, no horério de 8 as 12 e de 14 as 17 horas, no local de realizacdo das inscri¢oes;

b) Os cartbes das inscricdes efetuadas pela internet, serdo entregues através dos
Correios,

c) No ato do recebimento do Cartéo de Identificacéo, o candidato deve conferir todos
os dados do mesmo para, se constatado algum erro de impressdo ou processamento,
solicitar no mesmo local, providéncias para a(s) competente(s) alteracéo(6es) e recebimento
de novo Cartdo, se for o caso.

d) O Candidato no ato de recebimento do Cartdo de Identificacdo, deve fazer a
entrega do comprovante provisorio da inscri¢cao;

e) O Candidato emancipado na forma da Lei, deve apresentar o documento de
comprovacao da citada emancipacéo, no ato de recebimento do Cartdo de Inscricdo, sob
pena de ser excluido do Concurso;

3. DO CONCURSO:

3.1 - Para todos os Cargos o Concurso sera realizado em uma Unica etapa, podendo
eventualmente, por falta de espaco fisico ou similar, ser realizado em mais de uma etapa e
constara de:

a) Provas Objetivas Eliminatérias, que constara de 40 (quarenta) questdes de



multipla escolha com 4 (quatro) alternativas e somente uma correta;

b) Prova de Titulos, para os quais serdo obedecidos os critérios estabelecido na
alinea "c" quanto ao julgamento de valorizacdo qualitativa e quantitativa dos titulos
apresentados, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo com a
somatdria do(s) mesmo(s) adicionado(s) a nota obtida na prova objetiva, dai resultando a
nota final, somente para os cargos propostos;

c) A valorizacdo quantitativa correspondera a avaliagdo qualitativa, para cada titulo, a
saber:

PONTUACAO CARGA HORARIA

0,01 pontos Para titulo com carga horaria de 00 a 20 horas
0,02 pontos Para titulo com carga horaria de 21 a 40 horas
0,03 pontos Para titulo com carga horaria de 41 a 60 horas
0,04 pontos Para titulo com carga horaria de 61 a 80 horas
0,05 pontos Para titulo com carga horaria de 81 a 100 horas
0,06 pontos Para titulo com carga horaria de 101 a 120 horas
0,07 pontos Para titulo com carga horaria de 121 a 140 horas
0,08 pontos Para titulo com carga horaria de 141 a 160 horas
0,09 pontos Para titulo com carga horéaria de 161 a 180 horas
0,10 pontos Para titulo com carga horaria acima de 181 horas

d) N&o serdo cadastrados os titulos que ndo dispuserem em seu texto, a carga horaria
informada originalmente e tenham estrita relacdo com o cargo concorrido - vide alinea “h”
deste item;

e) Para os cargos solicitados, os titulos serdo entregues sob forma de copia
reprografada no ato da inscri¢éo;

f) A computacéo dos titulos para os cargos determinados no presente Edital, s6 sera
efetuada para os titulos entregues em tempo habil, conforme protocolo.

g) Nao serao recebidos titulos em papel original,

h) Seréo cadastrados para efeito de titulo os certificados relativos a pos graduacao
“Lato Sensu” ou “Stricto Sensu”, especializa¢cdo, mestrado e doutorado;

i) SO serdo cadastrados certificados de conclusdo de cursos extra-curriculares e de
formacgao continuada que guardem estrita relagdo com a formagé&o do candidato.

j) No ato da entrega dos titulos, serad fornecido ao candidato, comprovante de
recebimento da documentag&o apresentada.

[) As cépias ndo serdo devolvidas sob hipétese alguma.

m) A entrega dos titulos deverd ser efetuada no ato da inscricdo e avaliados
posteriormente;

n) Nao sera admitido sob hip6tese alguma, o pedido de incluséo de novos
documentos, apés a entrega dos titulos, que se dara no ato da realizacdo da inscri¢ao;

0) Sera atribuida a pontuacao zero ao candidato que nado entregar os titulos e/ou
entrega-los de forma ndo compativel com este edital.

p) A relagdo dos candidatos pontuados na prova de titulos serd divulgada
conjuntamente com a pontuacgéo obtida na prova objetiva;

g) Nao havera segunda chamada para a prova de titulos, importando a ndo entrega
do candidato na ndo pontuacao;

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS:
4.1 - Prova Objetiva:

a) Sera aplicada, para cada cargo, uma prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos, eliminatéria e classificatéria, relativa as disciplinas constantes do Anexo I,
cujos programas constam deste Edital, sendo as provas objetivas para todos os Cargos do
Concurso realizadas em Lagoa Nova/RN., no dia 24 de setembro de 2006, a partir das 9
(nove) horas em local e sala indicados no Cartao de ldentificagdo, com abertura dos portdes
previsto para as 8,30 (oito e trinta) horas, com término, também previsto para as 13 (treze)
horas, se submetendo as mesmas o0s candidatos que optaram pelos cargos oferecidos para
a Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Vereadores, podendo, entretanto, a realizacao
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das referidas provas serem realizadas em duas ou mais etapas;

b) N&o sera permitido ao Candidato fazer Prova fora do local e horéario indicados no
Cartédo de ldentificacdo de cada candidato, exceto em casos especiais, tratados no presente
Edital;

c) O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com
antecedéncia mini-ma de 30 (trinta) minutos, munido de:

c.1 - documento utilizado para efetuar a inscrigéo;
c.2 - cartdo de Identificacdo do Candidato;
c.3 - canetas esferogréficas ou similares nas cores azul ou preta.

d) N&o sera permitido o acesso do candidato ao local de prova apds os portdes
serem fechados;

e) Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Prova, importando a auséncia
ou retarda-mento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo
alegado;

f) Nao serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotacdes de
quaisquer natureza, bem como serd proibido o uso de aparelhos de comunicacao de
qualquer espécie ou maquina de calcular;

g) Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de
01 (uma) resposta, emenda ou rasuras, ainda que legiveis;

h) O Candidato, ao terminar a Prova, devera entregar ao Fiscal de Sala, o caderno
de Provas - o0 qual ndo sera, posteriormente, devolvido ao candidato, juntamente com o
Cartdo Resposta,

i) O Candidato s6 podera ausentar-se da sala de prova 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da mesma;

j) Para todos os Cargos, do Executivo e Legislativo a prova objetiva versara sobre os
conteu-dos discriminados nos Programas dispostos no Anexo Il, integrante do presente
Edital, total ou parci-almente;

[) Os locais de aplicagdo das provas, bem como a opcéo de escolha do candidato
sera comuni-cado por meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo que sera entregue ao
candidato;

m) Caso o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo seja resgatado até trés dias
Uteis antes da data marcada para a realizacéo da prova e o nome do candidato ndo conste
do cadastro de inscritos disponibilizado, é da inteira responsabilidade do mesmo comparecer
a Prefeitura Municipal, para confirmar sua inscricdo, por meio de Termo de Confirmacéo de
Inscrigéo.

4.2 - Das CondicOes de Realizac&o das Provas:

a) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
trinta minutos do horario fixado para o fechamento, dos portées de acesso aos locais das
provas - 9 (nove) horas, considerado o horario local munido de caneta esferogréafica (tinta
azul ou preta), seu documento de identificagdo e do Comprovante de Inscri¢ao;

b) Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

c) O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com
aguela constante do seu documento de identificagdo.

d) Apés identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario
de inicio das provas.

e) Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao
processo seletivo.

g) Caso haja algum imprevisto, o horario de inicio das provas sera definido dentro
de cada sala de aplicacdo das provas, observado o tempo de duracdo estabelecido que é de
4 (quatro) horas seguidas.

h) A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execuc¢éo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante termo formal, e na presenca de,



no minimo, dois candidatos, ja devidamente identificados.

i) Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente
cadastrado e munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

j) Seréo considerados documentos de identidade para efeito de inscricdo: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgados fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

k) N&o seréo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento,
titulos elei-torais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

I) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e
data de nascimento.

m) Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utlizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras (também em relogios) e agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

n) Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos
fiscais de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em
sala, ndo se responsabi-lizando o fiscal (ais) nem a Empresa Responsavel por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

0) E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

p) S6 sera permitido assinalamentos nas Folhas de Respostas as feitas pelo préprio
candidato, preferencialmente, com caneta esferografica tinta preta ou azul, vedada qualquer
colaboracao ou participacéo de terceiros.

g) Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderéao
os candidatos copiar seus assinalamentos feitos na Folha de Respostas.

r) Nao havera segunda chamada para as provas.

s) Em hipétese alguma havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas em
razdo de afas-tamento do candidato da sala de provas.

t) Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do horéario
estabelecido para fechamento dos portbes, da cidade e do local predeterminados.

u) Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua Folha de Respostas e o seu Caderno de Provas.

v) Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais
de uma opgéao assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura.

Xx) Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

z) Em nenhuma hipétese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas

4.3 - Do Gabarito:

»Os Gabaritos das provas objetivas serdo divulgados na sede da Prefeitura
Municipal, pela imprensa local, site da empresa www.multsai.com.br, 120 (cento e vinte)
horas apds o encerramento da aplicacdo das provas, ou seja, no dia 27 de setembro de
2006.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:
5.1 - Das Provas Objetivas:
a) Para todos os Cargos, as provas objetivas serdo avaliada na escala de 0 (zero) a




100 (cem) pontos;

b) Serdo considerados aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na somatério dos pontos da de titulos e prova objetiva, a
gue se submeteram;

c) Serdo considerados classificados os candidatos aprovados dentro do limite de
vagas ofere-cidas, considerado a ordem decrescente de pontuagao;

d) Cada questéao vale 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos);

e) Constam, as provas objetivas de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com
somente uma alternativa correta;

f) As questdes que ndo apresentarem dentre as alternativas postas uma correta, que
apresen-tarem mais de uma alternativa ou ndo correspondam ao enunciado, seréo a critério
da Comissdo e da empresa responsavel, anuladas, bonificando os candidatos com a
pontuacgdo relativa a mesma;

5.2 - Do Resultado:

a) O resultado do julgamento das provas serd divulgado na sede da Prefeitura
Municipal, imprensa local e na Internet, pelos site www.multsai.com.br, no dia 10 de
outubro de 2006.

5.3 - Do Desempate:

5.3.1 - Em caso de empate na classificacdo tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:
a) Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prova de conhecimento
especifico ou conhecimento Gerais néo existindo o primeiro;
b) Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prova de Portugués;
c) Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prova de Matemética.
5.3.2 - Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato:
a) O candidato de maior idade;
b) O candidato casado com maior numero de filhos.
5.4 - Do Recurso:

5.4.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato relativamente ao
conteddo das questbes objetivas e gabaritos divulgados, desde que devidamente
fundamentado e apresentado, con-forme modelo padrdo do Anexo IV, apds 4 (quatro) dias
Uteis - contados da publicacdo dos gabaritos na sede da Prefeitura Municipal, na imprensa
local e através dos enderecos eletrdnicos www.multsai.com.br no horério do expediente
normal, ou seja nos dias 29 e 30 de setembro de 2006;

5.4.2 - O recurso, em formulario especifico datilografado ou digitado, devera ser
dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso e entregue na sede da Prefeitura Municipal, que atendera tanto os casos dos
candidatos inscritos tanto para a Prefeitura Municipal qguanto para a Camara Municipal;

5.4.3 - A Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdao do Concurso
Publico cons-titui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
porque ndo caberao recursos adicionais;

5.4.4 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer através de Edital da
Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do concurso, individual ou
coletivamente, apenas as relativas aos recursos que forem deferidos e quando da
divulgagéo do resultado do concurso.

5.5 - Do Resultado Final e Homologagéo:

» O RESULTADO FINAL, obtido apds julgamento dos eventuais recursos de gabaritos
elou questdes, sera emitido por ordem de classificacdo e publicado na sede da Prefeitura
Municipal e Céamara Municipal de Vereadores, imprensa local e nos sites
http://www.multsai,com.br no dia 20 de outubro de 2006, enquanto a HOMOLOGACAO, caso
nao haja recursos, sera efetuada 25 de outubro de 2006, a publicacdo do resultado, com
publicacdo da Portaria de Homologacdo, contendo somente os candidatos classificados
dentro de limite de vagas, no Diario Oficial do Estado.

6. DO PROVIMENTO DO CARGO:




6.1 - O Provimento obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes para cada cargo e a necessidade de momento do servi¢o
publico local, tanto na zona urbana quanto rural, pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da
Mesa diretora da Camara Municipal de Vereadores, respectivamente;

6.2 - Os Candidatos aprovados no Concurso, quando convocados, assinardo termo de
posse, regido pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Municipal;

6.3 - A nomeacao do candidato para os dois Poderes esta condicionada a apresentacao
de todos os documentos compro- batérios das exigéncias contidas para os procedimentos
nomeatorios, bem como declaracdo de bens e declaracdo de outro vinculo empregaticio
com a administracdo publica direta e indireta, conforme inciso XVI, do art. 37, da
Constituicéo Federal;

6.4 - A convocacdo para nomeacdo podera ser feita através de correspondéncia oficial,
telegrama etc, unicamente pelo endereco constante da Ficha de Inscrigéo.

6.5 - O ndo atendimento a convocacao, faculta a Prefeitura Municipal e a Camara
Municipal de Vereadores, ap0s enviar correspondéncia com o Aviso de Recebimento-AR,
convocar o Candidato seguinte, excluindo do Concurso aquele que ndo atender a
Convocacao apos o prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o seu recebimento;

6.6 - Nao havera, em hipétese alguma segunda convocacdo para nomeacao, salvo 0s
casos solici-tados e deferidos;

6.7 - Os Candidatos, quando convocados para nomeagdo, poderdo ser submetidos a
avaliacdo psi-cologica e exames medicos, de carater eliminatorio, para cumprir as
exigéncias do posto de trabalho, podendo ser considerados aptos ou inaptos, de acordo
com os critérios medicos;

6.8 - O Candidato habilitado que aceitar a nomeacdo deve permanecer, por um periodo
minimo de 03 (trés) anos, a contar da homologacdo do Termo de Posse, na unidade para a
qual foi designado, res-salvados os casos de efetivo interesse do servigo publico;

6.9 - Ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara Municipal, reserva-se o direito de
nomeacédo do Candidato, obedecendo rigorosa-mente a ordem de classificacdo, emitida por
processamento de dados;

6.10 - Ao candidato que for convocado para prover a vaga para a qual concorreu,
dependendo da necessidade do servigco publico e consequiente exigéncia, podera ser exigido
o dever de residéncia, especialmente para os Agente Comunitarios de Saude;

6.11 - N&o sera permitida a nomeacao de candidato com caracterizacdo de acumulo de
cargo, exceto os permitidos por Lei.

7. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS:

7.1 - A inscricdo do Candidato, em qualquer cargo do Concurso, importara no
conhecimento das presentes instru¢cées e na tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas
para o Concurso, tais como se encontram neste Edital definidas, inclusive eventuais
alteracdes promovidas;

7.2 - A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicard na eliminagdo suméaria do candidato, sendo declarada
nula de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais san¢oes de caréter judicial;

7.3 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimento das vagas para 0s cargos
oferecidos, que a nomeacao ficara condicionada a efetiva necessidade do servi¢o publico no
momento e a convocacao pela Prefeitura;

7.4 - O Candidato devera manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade
do Concurso face a eventual convocagao, néo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso néao
tenha sido possivel a Prefeitura Municipal localiza-lo, por falta da citada atualizacao;

7.5 - O fato de ter sido aprovado e/ou classificado no concurso ndo gera para o candidato
o direito a nomeacdo, assegurando apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do concurso;
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7.6 - Nao serao fornecidos, pela Prefeitura Municipal, Camara Municipal de Vereadores,
Comissédo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo e empresa responsavel, atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, assim como néo
serdo, igualmente forne-cidos, atestados, cépia de documentos, certificados ou certidées
relativos a notas de candidatos reprovados, bem como cdépia de Folha de Respostas ou vista
dos mesmos, valendo para tal fim os resultados publicados na Prefeitura, imprensa local e
Internet e a Portaria de homologacgé&o no Diario Oficial do Estado.

7.7 - A eliminacdo do Candidato classificado, nomeado ou n&o, bem como a sua
desisténcia pelo ndo comparecimento a convocacao na forma do presente Edital, importara
na convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante a validade do
Concurso;

7.8 - O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal, mediante ato administrativo;

7.9 - Ao Chefe do Executivo Municipal, reservar-se-a o direito de convocar um candidato
classi-ficado para ocupar vaga que venha a ocorrer, durante a validade do Concurso, em
qualquer localidade do Municipio, exceto as inscricdes especificas;

7.10 - O Candidato classificado que ndo aceitar a convocacgdo, sera automaticamente
desclassificado do Concurso por ato do Executivo Municipal ou Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal, sem prejuizo de eventuais sancfes de carater judicial, salvo as
solicitagOes julgadas procedentes

7.11 - A Prefeitura e Camara municipais convocara o Candidato seguinte, observado a
ordem de classificacéo;

7.12 - O candidato sera sumariamente eliminado do concurso se:

a) Lancar méao de meios ilicitos para execucado das provas;

b) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos aplicadores, seus auxiliares
ou autoridades;

c) Atrasar-se, ou seja, chegar ap0s os portdes estarem fechados ou néo
comparecer as provas;

d) Afastar-se do local das provas sem o acompanhamento de fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

e) Deixar de assinar a lista de presenca e o respectivo cartdo de respostas;

f) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candida-to ou néo, utilizando-se de maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das
mesmas.

7.13 - A participagdo do candidato neste Concurso Publico implica na sua integral e
irrestrita adesdo a qualquer alteragéo que venha a ocorrer em decorréncia de determinagdes
governamentais ou administrativas, desde que efetuada atraves de retificacdo do Edital até o
ultimo dia de inscricao;

7.14 - Os vencimentos dos candidatos correspondem ao disposto no Anexo | deste Edital,

7.15 - Para os cargos Assistente Social, Nutricionista, Psicélogo, Técnico laboratério,
Auxiliar de servicos Odontologicos, Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Fiscal de Tributos e
Fiscal de Obras, é exigido prova de titulos, os quais devem ser entregues no ato da
inscricéo, sob forma de copias reprografadas e tenham estrita relacdo com o cargo.

7.16 - A Carga horaria para todos os cargos sdo as estabelecidas e dispostas no Anexo
V.

7.17 - Para o Cargo de Digitador, além da experiéncia de 01 (um) ano, sera exigido
certificado de conclusdo de curso, sendo para Pedreiro, Pintor e Tratorista, exigido apenas
experiéncia minima de 01 (um) ano, efetivamente comprovada;

7.18 - A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita da seguinte forma:

a) mediante apresentacdo de Certiddo de Tempo de Servigo para o prestador de
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servico publico, onde conste expressamente o nivel de atuacdo, emitido pelo Setor de
Pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (pagina de identificagdo do portador e pagina de registro de emprego, acrescida de
declaracdo da empresa, onde conste expressamente o nivel de atuacao);

7.19 - A fracdo igual ou superior a 6 meses, serd convertida em ano completo para
comprovacao da experiéncia profissional;

7.20 - Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervi-sionado ou monitoria.

7.21 - Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, devera ser emitido pelo Setor de Pessoal competente e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado.

7.22 - Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de servico paralelo.

7.23 - Por ocasiao do provimento dos cargos, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem
sera exigido o registro no respectivo conselho de ordem;

7.24 - A discriminagdo das vagas para as diversas unidades administrativas da Prefeitura
Municipal - inclusive localidades, e Camara Municipal, requisitos minimos de escolaridade e
salarios, sao as constantes do Anexo | e Anexo |.1 deste Edital, devendo o Candidato optar
por uma, exigindo sua notificagdo na Ficha de Inscrigc&o.

7.25 - Os candidatos classificados e nomeados serdo regido pelo sistema de trabalho
instituido no servigo publico municipal local, obedecido a politica salarial vigente;

7.26 - Os vencimentos oferecidos correspondem as cargas horarias dispostas no Anexo |
e Anexo l.1, partes integrante do presente Edital;

7.27 - Nao haveréa arredondamento de notas.

7.28 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

7.29 - Sera excluido do concurso, por ato da Empresa responsavel, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregcdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas, inclusive rasgando o caderno ou cartdo de respostas
de forma premeditada;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacado prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

7.30 - Seré excluido, ainda, do concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que
utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros
em qualquer etapa de
processo seletivo realizado pela Mult - Sai : Ltda.

7.31 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Responsavel nao
fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicdbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso; no
entanto, exemplares dos cadernos das provas aplicadas serdo afixados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal, e disponibilizado na internet, na home page
http://www.multsai.com.br, até a homologacédo do concurso.

7.32 - Ap6s a homologacao do resultado final do concurso, o candidato devera manter
atualizado seu endereco e telefone, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para
tomar posse no cargo, caso néo seja localizado.

7.33 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e a
Empresa Realizadora do concurso, de acordo com as normas pertinentes.

7.34 - Do Agente de combate a Dengue:

»O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
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para o exer-cicio da atividade:

a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
conti-nuada;

b) haver concluido o ensino fundamental.

c) ndo se aplica a exigéncia a que se refere a alinea “b” aos candidatos que ja

estejam no exercicio da fungédo a mais de trés anos.

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., aos 25 de julho de 2006.

Erivan de Souza Costa

PREFEITO MUNICIPAL
TADO DO RIO GRANDE DO NORTE

REFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA "\’;\"\’ﬁ\
. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

lefax (84) 437.2232 — CEP 59.390-000

IPJ 08.182.313/0001-10

PREFEITURA MUNICIPAL DE

LAGOA NOVA

ANEXO |

CcODIGO CARGOS VENC. ESCOLARIDADE VAGAS

5132-05 |Cozinheiro 350,00 |32 Série Ens. 03
Fundamental

5166-10 |Coveiro 350,00 |32 Série Ens. 02
Fundamental

9914-05 |Auxiliar de Servigcos Gerais — ASG 350,00 |32 Série Ens. 43
Fundamental

5173-30 |Vigia 350,00 |32 Série Ens. 04
Fundamental

7170-20 |Servente de Pedreiro 350,00 |32 Série Ens. 02
Fundamental

5142-15 |Gari 350,00 |32 Série Ens. 10
Fundamental

3922-25 |Podador de Arvores 350,00 |32 Série Ens. 01
Fundamental

7152-10 |Pedreiro 350,00 |42 Série Ens. 02
Fundamental

7233-10 |Pintor 350,00 |42 Série Ens. 01
Fundamental

7151-45 |Tratorista 350,00 |42 Série Ens. 01
Fundamental

7823-40 | Motorista - Categoria “D” 350,00 |82 Série Ens. 09
Fundamental

4110-10 [Assistente Administrativo 350,00 |82 Série Ens. 10
Fundamental

3053-18 |[Agente de Combate a Dengue 350,00 |82 Série Ens. 08
Fundamental

4222-05 [ Telefonista 390,00 |Nivel Médio Completo 04

4110-15 [Agente Administrativo 390,00 | Nivel Médio Completo 10

4121-10 |Digitador 390,00 |Nivel Médio Completo 04

2544-05 |Auxiliar de Tributacdo 390,00 |Nivel Médio Completo 02

2544-10 |Fiscal de Tributos 390,00 |Nivel Médio Completo 02

3522-10 [Fiscal de Obras 390,00 |Nivel Médio Completo 01
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4110-35 |Secretario Escolar, sendo: 350,00 | Nivel Médio Completo 08
= Esc. M. Jodo Luiz - Sitio de Dentro .....
=1
= Esc. M. S&o Luiz - Macambira .............
=1
= Esc. M. D. J. Delgado - M. domingos ..
=3
= Esc. M. N. S. Conceicéo - B. Lagoa ....
=2
= Esc. M. M. P. Herbncio — B. Lagoa ....
=1
3224-15 |Auxiliar de Servicos Odontoldgicos 390,00 | Nivel Médio Completo 01
3242-05 [Técnico Laboratorio 390,00 |Nivel Médio Completo 01
3222-30 |[Auxiliar de Enfermagem 390,00 |Nivel Médio c/Curso 10
AE
2515-10 |Psicologo 525,00 |Superior Psicologia 01
2237-10 |Nutricionista 525,00 | Superior Nutricdo 01
2516-05 | Assistente Social 525,00 | Superior Assis. Social 01
Total de Vagas 142

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., aos 25 de julho de 2006.

MUNICIPAL

TADO DO RIO GRANDE DO NORTE

REFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA
. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

lefax (84) 437.2232 — CEP 59.390-000

IPJ 08.182.313/0001-10

Erivan de Souza Costa

PREFEITO

o 0 0 O
g bd hd e N

PREFEITURA MUNICIPAL DE

LAGOA NOVA

ANEXO 1.1
CODIGO CARGOS VENC. ESCOLARIDADE VAGAS
9914-05 |Auxiliar de Servigcos Gerais — ASG 350,00 |32 Série Ens. 02
Fundamental
5173-30 |Vigia 350,00 |32 Série Ens. 02
Fundamental
7823-40 | Motorista - Categoria “D” 350,00 |82 Série Ens. 01
Fundamental
4110-10 [Assistente Administrativo 350,00 |82 Série Ens. 01
Fundamental
4110-15 [Agente Administrativo 390,00 | Nivel Médio Completo 02
4121-10 |Digitador 390,00 |Nivel Médio Completo 02
Total de Vagas 10
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Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., aos 25 de julho de 2006.

Erivan de Souza Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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'STADO DO RIO GRANDE DO NORTE

)REFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA M’i\’ﬁ\
. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

‘elefax (84) 437.2232 — CEP 59.390-000

*NPJ 08.182.313/0001-10

PREFEITURAMUNICIPAL DE

LAGOA NovA

ANEXO II |

2.1 - Ensino Fundamental 32 Série: Cozinheiro — Coveiro - Auxiliar de Servicos Gerais — ASG — Vigia -

Servente de Pedreiro - Gari - Podador de Arvores.
e Portugués: Fonologia: Separacéo silabica; letra e fonema; digrafos - Morfologia: Substantivo; artigo; adjetivo;
flexdo de género (feminino e masculino) e nimero: singular e plural - Sintaxe: Sujeito (simples e composto);
predicado - Significacdo das palavras: sinbnimo e antdnimo - Interpretacéo de texto.
e Matematica: Adicdo; Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Composicdo e decomposicdo de niUmeros;
Sistema de Numeragédo decimal; Resolugéo de Expressfes numéricas; problemas com as quatro operagdes
fundamentais.
| 2.2 - Ensino Fundamental 4% Série: Pedreiro — Pintor - Tratorista. |
¢ Portugués: Fonologia: Separacéo silabica; letra e fonema; digrafos - Morfologia: Substantivo; artigo; adjetivo;
flexdo de género (feminino e masculino) e nimero: singular e plural - Sintaxe: Sujeito (simples e composto);
predicado - Significacéo das palavras: sinbnimo e antdnimo - Interpretacéo de texto.
e Matematica: Resolucéo de problemas usando expressdes numéricas; Uso de parénteses em expressdes
numéricas; Célculo e estimativa; Operacges inversas; Céalculo mental por meio de operacdes inversas; Céalculo
do nimero desconhecido em uma expresséo; Fungdes: um meio, um quarto e um oitavo; Fragdes: um quinto;
FracOes e representagdes; Fracdes em conjunto discreto; Calculo de fragbes; Mdltiplos e divisores;
Comparacao de Fracdes; Adicao e subtracéo de fracdes homogéneas; Adigdo e subtracdo de fragdes.
| 2.3 — Ensino Fundamental 82 Série: Motorista “D” - Assistente Administrativo. |
e Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; divisdo silabica -
Ortografia e acentuacdo - Morfologia: Classes gramaticais variaveis e invariaveis - Sintaxe: Termos essenciais
(sujeito e predicado); termos integrantes (objeto direto e objeto indireto); termos acessorios (adjunto adnominal
e adjunto adverbial) - Significacdo das palavras: Sindnimo e antdnimo; homdnimo e pardnimo - Interpretacdo
de texto.

e Matematica: Equacdes de 1° Grau e 2° e aplicacBes; o estudo das Potencias e Notagdo Cientifica;
Porcentagens; Areas das Principais Figuras Planas; Semelhanca de Triangulos; Teorema de Pitagoras e suas
aplicacOes; Relacdes Trigonométricas no Triangulo Retangulo.

e Especificas Motorista “D”: Cddigo de Transito Brasileiro Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias; Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes; Clas-
sificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obriga-térios; Da Conducgdo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracoes;
Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Dire¢cdo Defensiva: Diregcdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Conduc¢éo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Meio Ambiente: Meio Ambiente;
Nocdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Dire¢éo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Préaticos de Operagéo e
Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

e Especifico Agente de combate a Dengue: A prova de Conhecimentos Especificos, versara sobre: Quem é
0 Agente da Dengue. Atribuicdes do Agente da Dengue. A¢Bes a serem desenvolvidas pelo Agente da Dengue.
Sistema de Informacéo que o Agente da Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informagdo para o
trabalho do Agente Dengue. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,
Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores.
Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.l.. Organizacdo e operacdo de campo. Material de uso diario.

2.4 - Nivel Médio Completo: Telefonista - Agente Administrativo — Digitador - Auxiliar de Tributagéo - Fiscal
de Tributos - Fiscal de Obras - Secretario Escolar - Auxiliar de Servicos Odontolégicos - Técnico de

Laboratorio - Auxiliar de Enfermagem.
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e Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; separacéo
silabica - Ortografia e acentuagdo - Morfologia: Classes gramaticais variaveis e invariaveis - Sintaxe: Termos
da oracdo (essenciais; integrantes e acessorios); oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal
e verbal - Significagdo das palavras: homénimos e pardnimos - Interpretacéo de texto.

e Matematica: Funcdo de 1° Grau; Funcdo de 2° Grau e Estudo do Vértice em Situacdes-Problema;
Progressdo Aritmética; Raciocinio Ldgico; Analise Combinatéria, envolvendo o Principio Fundamental da
Contagem; Arranjos, Permutacdes e Combinagdes Simples. Estudo dos Determinantes e suas Propriedades;
Estudo dos Prismas e Cilindros; O conjunto dos NUmeros Reais e Complexos.

e Conhecimentos Gerais: O Municipio de Lagoa Nova e o Brasil apds 1964.

e Especifico Digitador: Noc¢des basicas de Sistema Operacional MS-DOS e Windows, Conceito de Software
e Hardware Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica, de redes locais e remotas.
Arquitetura de microcomputadores. Redes; TCP/IP, Procedimentos de rotinas de backup de servidores de rede.
Conhecimentos em antivirus. Conectorizacao e certificagdo para cabeamento UTP CATS5. Inspecéo de infra-
estrutura elétrica para instalacdo de equipamentos de informética e comunicacdo de dados. Técnicas de
atendimento.

e Especifico Fiscal de Tributos: Codigo Tributario Municipal; Fiscalizacdo; Impds- to sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISS); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI); Credito Tributario; Isencéo.; Obrigacdo Tributaria; Sujeito Passivo;
Sujeito Ativo.

e Especifico Fiscal de Obras: Policia de Costumes, Seguranca e Ordem Pdublica; Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servi¢cos; Fundamentos técnicos e legais da
construcédo civil; A funcao do Fiscal de obras; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais.

e Especifico Auxiliar Servicos Odontoldgicos: Nocdes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano.
Anatomia das unidades dentérias. Funcionamento geral do consultério: organizacdo de arquivos e ficharios,
atribuicdes e funcdes; nogdes basicas de manuseio de agendas para marcacéo de consultas e preenchimento
de fichas. Materiais dentérios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelagdo; isolamento do campo operatorio;
instrumental odontolégico; biosseguranca; métodos de utilizacdo do Fluor topico; técnicas de higienizagcdo
bucal; métodos para limitar a propagacédo de microorganismos, controle da infeccéo.

¢ Especifico Técnico Laboratdrio: Solu¢des de dosagens: Sistema de unidades usadas em analises clinicas;
Preparo de Solucdes; Técnicas de diluicdo; Titulacdo; Pesagens e pipetagens; Anticoagulantes; Coleta de
material: Métodos de coleta; Preparo de material para exames; Limpeza e conservacdo de material;
Parasitologia: Técnicas de exames parasitolégicos de rotina; Identificacdo dos parasitas; Contagem de ovos;
Pesquisa de sangue oculto; Bioquimica: Dosagem de eletrélitos. Dosagem de néo eletrélitos. Dosagem de
enzimas. Dosagem de hormdnios. Urindlise. Leitura, anota¢cdes e calculos; Hematologia: Sorologia;
Hemograma,; Classificagdo sangiinea.

e Especifico Auxiliar de Enfermagem: Hospital, Unidade de Paciente; O Paciente no Hospital; Meio
Ambiente Terapéutico; Mecanica Corporal - Medidas de Conforto e Segurangca do Paciente; Necessidades
Higiénicas com o Paciente; Técnicas Assépticas; Controles; Necessidades do Paciente quanto a Alimentagéo;
Administracdo de Medicamentos; Procedimentos para diagnéstico; Aplicacdo de Calor e Frio; Cuidados de
Enfermagem a Pacientes com Feridas; Assisténcia de Enfermagem aos Pacientes em Fase Final.

| 2.5 - Nivel Superior: Psicélogo: |
e Conhecimentos Gerais: O Municipio de Lagoa Nova e o Brasil apds 1964.

e Especifico: O conceito de Psicologia; Amplitude e Aplicagdo da Psicologia; Profissionais em Psicologia;
Funda-mentos Biolégicos do Comportamento; Fundamentos Sdcio-l6gicos do Comportamento; Percepcéo;
Motivacdo; Emocéo; Apren-dizagem; Inteligéncia; Desenvolvimento; Conceito, Formacdo e Medida da
Personalidade; Teorias da Personalidade; Conflito; Frustragfes e Ajustamento.

| 2.6 - Nivel Superior: Nutricionista: |
e Conhecimentos Gerais: O Municipio de Lagoa Nova e o Brasil ap6s 1964.

e Especifico: Vitaminas Sollveis na Gordura; Vitaminas Sollveis na Agua; O Que sdo Alimentos
Energéticos; Nutricdo na Doenca; Subnutricdo; Obesidade; Diabético; Os novos Alimentos; Educacgao para
uma melhor Nutricdo e Corpo Humano.

| 2.7 - Nivel Superior: Assistente Social: |
e Conhecimentos Gerais: O Municipio de Lagoa Nova e o Brasil ap6s 1964.

e Especifico: Servico Social (Conceito e Obijetivo); Politica Social (Perspectiva); Estado e Politicas Sociais; a
Préatica Profissional; Instituicdes Sociais; Etica Profissional; Desenvolvimento da Comunidade; Relacdes entre
Movimentos Sociais e Politica Social.

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., aos 25 de julho de 2006.
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Erivan de Souza Costa
PREFEITO MUNICIPAL

'STADO DO RIO GRANDE DO NORTE

')REFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA ,‘vﬁ\,‘\,‘\
. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

‘elefax (84) 437.2232 — CEP 59.390-000

:NPJ 08.182.313/0001-10

PREFEITURAMUNICIPAL DE

LAGOA NovA

ANEXO IlI |

Modelo de Requerimento de Portador de necessidades especiais

Eu, ,CPFn® | .
-, candidato (a) ao cargo de , sob n?
de inscricdo , da Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN., vem
REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

00 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

0O NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou cuidado especial).
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:Local, Data e Assinatura:

/ /
- 'STADO DO RIO GRANDE DO NORTE
')REFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA M,‘vﬁ\

w. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

‘elefax (84) 437.2232 — CEP 59.390-000

’NPJ 08.182.313/0001-10
PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA NOVA

ANEXO IV

Recurso para Prova Objetiva

Orientacdes
1. Use folha separada para cada questéo.
2. Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
3. Aponha local, data e a assinatura utilizada no processo.
4. O Resultado do julgamento dos recursos seré publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

[ Nome | | | Inscricdo |

[ Prova | | | Questdo |
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Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentac¢éo do candidato:

Local, Data e Assinatura:

=STADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA "\m
Ay, Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

Telefax (84) 437.2232 — CEP 59.390-000

SNPJ 08.182.313/0001-10

PREFEITURA MUNICIPAL DE

LAGOA NovA

semanais

ANEXO V
CARGOS CARGA HORARIA DESCRICAO SUMARIA

¢ Cozinheiro 40 (quarenta) horas |e Organiza e supervisiona os servicos de cozinha, planeja
semanais cardapios e elabora o pré-preparo, 0 preparo e a
finalizacdo de alimentos, métodos de coccgdo e padrbes de
qualidade dos alimentos, tanto para escolas como a

saude.
e Coveiro 40 (quarenta) horas |e Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam,

lim-pam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
sepultamento, exu-mam e cremam cadaveres, trasladam
corpos e despojos. Conser-vam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do
cemitério.
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e Aux. Ser. Gerais - ASG

40 (quarenta) horas
semanais

e Carregar e descarregar com carro de transporte ou
manual-mente materiais, ferramentas, etc., conforme
determinacdo da chefia; Efetuar manutencdo de camaras
frigorificas, quanto a sua limpeza e conservagéo,
deixando-a em condicbes de wuso; Auxi-liar no
abastecimento d’agua da Zona Rural, seguindo orientacdo
da chefia; Desobstruir e restaurar a rede de esgoto e
galerias nos locais determinados; Auxiliar operadores de
maquinas e equipa-mentos; Limpar as dependéncias do
ambiente de trabalho, lavan-do, varrendo, removendo lixos
e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas,
detergentes e outros produtos de limpeza; Verificar
necessidades de reparos no local de trabalho, comuni-
cando a chefia para solicitar o conserto e /ou
manutencdo; Realizar a abertura de picadas através de
desmatamento;  Trans-portar equipamentos; Efetuar a
limpeza de equipamentos; Exe-cutar outras tarefas
correlatas ao cargo.

* Vigia

40 (quarenta) horas
semanais

¢ Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finali-dade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades;
zelam pela segu-ranca das pessoas, do patrimdnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
comba-tendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

e Servente de Pedreiro

40 (quarenta) horas
semanais

e Demolem edifica¢Bes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas, preparam canteiros de obras, limpando area e
compactando solos. Efetuam manutencdo de primeiro
nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condicdes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecanicos dos mesmos. Realizam escavacoes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

o Gari

40 (quarenta) horas
semanais

e Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio
de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas
de edificios e limpam recintos e acessoérios dos mesmos.
Executam instalacdes, reparos de manutencdo e servigos
de manutencdo em depen-déncias de edificagdes.
Atendem transeuntes, visitantes e mora-dores, prestando-
Ihes informacdes. Zelam pela seguranca do patrimonio e
das pessoas, solicitando meios e tomando provi-déncias
para a realizagdo dos servicos.

« Podador de Arvores

40 (quarenta) horas
semanais

e Realizam manutencdo geral em vias, manejam &areas
verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de aguas pluviais.
Recompdem aterros e recuperam obras de arte. Controlam
atividades de conservagéo e trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

e Pedreiro

40 (quarenta) horas
semanais

e Construir paredes de alvenaria. Aplicar reboco, regular e
firma. Preparar lajes, vigas e pilares de concreto armado.
Colocar azulejo e pisos nas obras. Efetuar a preparagao
de pisos, parques, ceramicas, etc. Efetuar demolicbes em
geral. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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e Pintor

40 (quarenta) horas
semanais

¢ Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e
calculam quantidade de materiais para pintura. ldentificam,
preparam e aplicam tintas em superficies, dao polimento e
retocam superficies pintadas. Secam superficies e
reparam equipamentos de pintura.

e Tratorista

40 (quarenta) horas
semanais

e Planeja o trabalho, realiza manutengdo bésica da
maquina e a opera. Remove solo e material organico
"bota-fora", drena solos e executa construcdo de aterros.
Realiza acabamento em pavimentos e cravam estacas.

¢ Motorista - Categ. “D”

40 (quarenta) horas
semanais

¢ Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas ou valores. Realizam verificagcfes e manutencdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sina-lizagdo sonora e luminosa,
software de navegagdo e outros. Efe-tuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das ativida-des, utilizam-
se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

e Assistente
Administrativo

40 (quarenta) horas
semanais

e Executa servicos de apoio nas é&reas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atende
contribuintes e fornecedores, passando e recebendo
informacdes sobre servicos e produtos; trata de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e
planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

¢ Agente de Combate a
Dengue

40 (quarenta) horas
semanais

e Execucdo de atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doencgas e promogéo da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

e Telefonista

40 (quarenta) horas
semanais

e Opera equipamentos, atendem, transferem, cadastram e
completam chamadas telefénicas locais, nacionais e
interna-cionais, comunicando-se  formalmente  em
portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente,
fornecendo informagbes e prestando servigos gerais.
Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de
atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria.

¢ Agente Administrativo

40 (quarenta) horas
semanais

e Executar servicos datilograficos/digitacdo. Receber e
expedir documentos. Classificar o arquivo documentos.
Solicitar manu-tengcdo de maquinas e equipamentos.
Receber e encaminhar pessoal aos seto-res
competentes; Registrar e protocolar documentos, dando
andamento aos processos; Secretariar a chefia, dando
apoio logistico ao mesmo; Organizar agenda de
compromissos e atendimentos ao publico efetuados pela
sua Chefia; Contactar com o0s demais Agentes
Administrativos das outras Secretarias, visando o bom
andamento e desenvolvimento das suas tarefas; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

¢ Digitador

40 (quarenta) horas
semanais

e Organiza a rotina de servigos, realiza entrada e
transmissdo de dados, opera teleimpressoras,
microcomputadores; registram e transcrevem informacdoes,
atendem necessidades internas e externas; supervisionam
trabalhos e funcionamentos de maquinas e equipamentos.

o Auxiliar de Tributagdo

40 (quarenta) horas
semanais

e Executa servicos de apoio na area de tributacdo da
Prefeitura Municipal relativas a administracédo e logistica;
atende contri-buintes, passando e recebendo informacdes
sobre tributos; trata de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necesséario referente aos mesmos;
prepara relatorios e planilhas; executam servigos gerais
tributérios.
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e Fiscal de Tributos

40 (quarenta) horas
semanais

e Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributéria;
constituem o crédito tributario mediante lancamento;
controlam a arrecadacdo e promove a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisa e toma decisbes
sobre processos administrativo-fiscais; controla a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atende e
orienta contribuintes e, ainda, planeja, coordena e dirige
6rgdos da administracao tributaria.

e Fiscal de Obras

40 (quarenta) horas
semanais

¢ Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevengao/
preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspec¢Oes e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao
ambiental e sanitaria; promovem educacgdo sanitaria e
ambiental.

e Secretario Escolar

40 (quarenta) horas
semanais

o Auxiliar o Diretor da Escola. Organizar a escrituragdo da
escola. Manter atualizado o arquivo. Redigir e expedir
correspon-déncias. Requisitar material de expediente.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

¢ Auxiliar de Servigcos
Odontoldgicos

40 (quarenta) horas
semanais

¢ Planeja o trabalho odontolégico, de nivel médio, nos
consulto-rios dentarios do Municipio, auxilia na prevencao
doencga bucal participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal, .executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do dentista; administra a
instrumentalizacdo do gabinete, sendo as atividades
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

e Técnico Laboratério

40 (quarenta) horas
semanais

e Coletam, recebem e distribuem material biologico de
pacientes. Preparam amostras de material bioldgico e
realizam exames conforme  protocolo.  Operam
equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam,
calibram e fazem manutencgéo corretiva dos equipamentos.
Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham
conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biossegurangca. Mobilizam
capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material biolégico.

¢ Aux. de Enfermagem

40 (quarenta) horas
semanais

e Desempenham atividades técnicas de enfermagem em
hos-pitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcaces e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, pueri-cultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob super-visdo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo
cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instru-mental, o qual passa ao cirurgido; organizam
ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes.
Trabalham em confor-midade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biossegu-ranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se
com pacientes e familiares e com a equipe de saude;
acompanham pacientes em viagens de encaminhamento
guando necessario.
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¢ Psicélogo

20 (vinte) horas
semanais

e Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional
€ 0S processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnostica e avalia disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhan-do o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investiga os
fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas
experi-mentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

e Nutricionista

20 (vinte) horas
semanais

¢ Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetua controle
higiénico-sanitario; participa de programas de educacao
nutricional em escolas e unidades prestadoras de servi¢os
do Municipio em geral, atuando em conformidade ao
Manual de Boas Préticas.

e Assistente Social

20 (vinte) horas
semanais

e Presta servigos sociais orientando individuos, familias,
comuni- dade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagéo), servigcos e recursos sociais
e programas de educacdo; planeja, coordena e avalia
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacao profissional executados pelo Municipio; orienta
e monitora acdes em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude;
desempenha tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., aos 25 de julho de 2006.

Erivan de Souza Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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TADO DO RIO GRANDE DO NORTE

REFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA ,ﬁ\m
. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

lefax (84) 437.2232 — CEP 59.390-000

IPJ 08.182.313/0001-10

PREFEITURAMUNICIPAL DE

LAGOANOVA
O POVO E QUEM FAZ.

= Inscricbes De 26/07 a 17/08 de 2006

= Entrega dos CartBes de Inscri¢do De 13 a 15 de setembro de 2006
= Realizagdo das Provas Dia 24 de setembro de 2006

= Publicacéo dos Gabaritos Dia 27 de setembro de 2006

= Recursos Dia 29 e 30 de setembro de

2006
= Resultado Dia 20 de outubro de 2006
= Homologagédo Dia 25 de outubro de 2006

Pref. Mun. de Lagoa Nova/RN., aos 25 de julho de 2006.



Erivan de Souza Costa
PREFEITO MUNICIPAL
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