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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2007, em 18 de dezembro de 2007.

N DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LAGOA
NOVAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Norte, usando das
atribui¢des legalmente constituidas.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

ITTULO I

Do Regime

Capitulo I
Disposi¢des Gerais

Art. 1° - A presente Lei institui o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Lagoa
Nova, dos poderes Executivo e Legislativo, da Administragéo Direta e Indireta, que tem
como Regime Juridico o Estatutério, aprovado por Lei Complementar,

Art. 2° - As disposigoes da presente Lei aplicam-se aos servidores municipais de provimento
EFETIVO, COMISSAQ (confianca) e aqueles que adquiriram a estabilidade nos termos do
artigo 1° do Ato das disposi¢des Transitorias da Constituigéio Federal.

Art. 3° - Cargo Puablico é um lugar criado na organizagfio dos servidores publicos, com
denominagéio propria, para ser provido por um titular que preencha os requisitos minimos
estabelecidos em Lei.
Paragrafo “Unico - Cargo ¢ um conjunto de deveres, obrigagoes, atribuigcdes e
responsabilidades cometidas a uma pessoa,

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos corresponderdio aos padroes basicos, previamente
fixados na Lei que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 5° - E expressamente proibida a prestagéio de servigos gratuito para a municipalid
salvo nos casos considerados relevantes e previsto em lej.
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TITULO 1T

Do Provimento, Exercicio e Vacéincia

CAPITULO I

Dos Cargos Piiblicos

Art. 6° - Os cargos piiblicos seréio de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico — Os cargos piablicos séio acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos da Lei. -

Art. 7° - As afribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos pablicos, serfio
estabelecidas em regulamento, observadas as diretrizes fixadas em Lei que as instituir.

Paragrafo Unico — Em hipétese nenhuma poderd se atribuir a servidor publico, servigos néo
inerentes ao seu cargo, salvo em cargos de chefia, assessoria ou confianga, desde que haja
aquiescéncia do servidor.

Art. 8° - Néio se permitird que haja equivaléncia entre diferentes carreiras, no tocante as
respectivas naturezas de trabalho.

Art. 99 - O Sistema de classificagéio de cargos, a organizagfio geral do pessoal, bem como as

disposigbes e procedimentos relativos a promogéo e acesso, serdo estabelecidos e definidos
em regulamentos especiais.

CAPITULO 11

Do Provimento

Art. 10° - Os cargos pablicos séio providos por:
I — nomeagéo;

II — Promogéo e acesso;

[T - Reintegragéio; ;

IV — Aproveitamento;

V — Reverséo;

VI - Transferéncia.

Art. 11 - 880 requisitos minimos obrigat6rios para o provimento do cargo pablico:

I - Ser brasileiro;
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IT - ter 18 anos completos;
IIT — Estar no gozo dos direitos politicos;
IV — Ter capacidade fisica e mental comprovada.

Paragrafo Unico — A Prova dos requisitos dos incisos I e II deste artigo s6 sera exigida no
caso de provimento pormomeagio.

Art. 12° - E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover, por ato dos cargos
publicos, respeitadas as prescrigdes legais.

§ 1° - O provimento de cargo da CAmara Municipal sera feito pela sua mesa diretiva.

§ 2° - O ato referente ao provimento conteri as seguintes indicagbes, sob pena de
responsabilidade de quem der posse.

I — Os elementos de identificagio, o fundamento legal, o padrio de vencimento
correspondente ao cargo que se dard o provimento: _

IT - No caso de vacéincia o motivo que a determinou e o nome do ex-ocupante:

LI — O exercicio de cargo de natureza gratuita, mas que seja relevante servigo prestado ao
municipio, se fard cumulativa e transitoriamente com o cargo exercido, pelo servidor, sem
prejuizo dos vencimentos deste cargo.

CAPITULO III

Da Nomeacio

SEQI&O I
Dispesicies Preliminares

Art. 13° — A nomeagéo sera feita:

I - Em cardter efetivo quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il - Em comisséo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei deva assim ser provido.
III - Cargo de confianga, na forma da Lei.

§ 1° - A nomeagéio para cafgos de provimento efetivo de carreira ou isolado, sera procedido
mediante realizagéio de Concurso Piblico de provas e titulos.

§ 2° - As nomeagdes em cargos de provimento em comissio e de confianga, especificados em
Lei, serdo de livre nomeagéio ou exoneragéo.

Art. 14° - As nomeagdes obedeceréo as ordens de classificagfio dos candidatos habilitados em
concurso.
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Art. 159 - Serd tornada sem efeito, por ato, a nomeacéo, caso a posse niio se realize dentro do
prazo estabelecido.

Art. 16° - Ndo podera ser nomeado para cargo publico, aquele que tenha sido condenado por
furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia frandulenta, falsidade cometida
contra a administragéio publica ou defesa Nacional.

SECAO I

Do Cencurse

Art. 17 — A investidura em cargo piblico de provimento efetivo efetuar-se-a mediante
concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Art. 18 — A aprovagéo em um concurso piblico nfio cria direitos a nomeagéo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagéio dos candidatos habilitados.

§ 1° - Em caso de empate de classificacéio, tera preferéncia para nomeagfic o candidato
pertencente ao servigo piblico Federal, Estadual ou Municipal, e existindo empate entre
estes, o mais antigo.

§ 2° - Em caso de empate entre candidatos que ndo pertenciam ao servigo pablico Federal,
Estadual ou Municipal, a decisfio se fara da seguinte forma:

I - O mais velho;
II - casado;
IIT - maior nimero de filhos.

Art. 199 - Os concursos serédo realizados conforme legislagéio pertinente.

Pardgrafo Unico — Os regulamentos, instrugdes e exames aos concursos asseguraréio a fiel
observéncia dos dispositivos legais e regulamentos referentes aos cargos publicos.

Art. 20° - Na realizagfio dos concursos, observar-se-4 sem prejuizo de outras exigéncias ou
condigdes regulamentares, as seguintes orienta¢des basicas;

I — Os concursos ser#o realizados quando a administragfio municipal julgar oportuno e teréo
validade por perfodo igual a 02 (dois) anos, a contar da data de homologacio e serfio
prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragéio.

Il - O concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de cento e vinte (120) dias;
II — néo se publicard o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade de

concurso anterior para o mesmo cargo em que exista candidato aprovado e ndo convocado
para investidura;
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IV — Os editais deverfio conter as exigéncias que permitam ao candidato comprovar os
requisitos e qualificagdes que acompanham a especificagéo do cargo;

V — Os editais poderéio estabelecer limites de idade para a inscrigio em concurso, tendo em
vista a natureza das afribui¢des e especificagdes dos cargos, assim como circunstincias
especiais , a critério da administragéio;

VI - Aos candidatos se assegurarsio meios amplos de recursos nas fases de homologagio das

inscrigbes, publicagio de resultados parciais ou globais, homologagfio de concursos e
nomeagdes de candidatos.

SECAQ II

Da Posse
Art. 21 - Posse é a investidura em cargo publico.
§ 1° - Néo haverd posse nos casos de promogéio, acesso ou reintegracéio.

§ 2° - 56 poderd ser empossado em cargo piblico municipal quem atender os requisitos
minimos estabelecidos no artigo 11 do presente estatuto.

§ 3° - Quando do provimento por reintegragéio, aproveitamento ou reverséo, estarfio
dispensadas as exigéncias previstas nos incisos I e II do arti go 11, de conformidade com o
que dispde o pardgrafo inico do mesmo artigo.

§ 4° - A deficiéncia da capacidade fisica comprovadamente estacionaria a que se refere o
inciso IV do artigo 11, desde que néio impega o desenvolvimento normal do cargo.

Art. 22 — No ato da posse o candidato devera declarar por escrito, se ¢ titular de outro cargo
ou fungéo publica.

Pardgrafo Unico — Se ocorrer a hipétese de que sobrevenha ou possa sobreviver acumulagio
proibida com a posse, esta serd sustada até que, respeitados os prazos do artigo 32, se
comprove inexistir aquela.

2 o
Art. 23 — Para investidura nos cargos de provimento efetivo a posse serd dada pelo Prefeito.

§ 1° - Para a investidura nos cargos de provimento em comisséio a posse serd dada pelo
Prefeito.

§ 2° - O Prefeito dard posse, também aos servidores de provimento efetivo, a serem
investidos nos cargos de chefia ou assessoria.

Art. 24 - Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuigdes do cargo.
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Paragrafo Unico — O servidor devera declarar obrigatoriamente, no termo de posse, sua
declaragfio de bens.

Art. 25 - Em casos especiais, a critério da administragiio poderd haver posse mediante
instrumento de procuragéio publica.

Art. 26 — Cumpre ao Prefeito ¢ ao Coordenador de Recursos Humanos, sob pena de
responsabilidade, fazer verificar se foram atendidas as condigdes legais de investiduras.

Art. 27 — A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da Portaria
de nomeagéio através da imprensa, e por Edital fixado em local publico e de costume na sede
da Prefeitura.

§ 1° - Este prazo podera ser prorrogado por mais de 30 (trinta) dias desde que o interessado o
requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, a nomeagéo sera declarada sem efeito
por ato do Prefeito.

SECCAOQIV
Do Estagio Probatério

Art. 28 — Estagio probatério ¢ o periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio do servidor
municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de classe isolada ou de carreira.

§ 1.° - No perfodo de estdgio os Servidores serfio avaliados pela Comissfio instaurada
conforme o Artigo 81, observados os seguintes requisitos:

L. Idoneidade moral;
IL.Disciplina;
I Pontualidade;
IV. Assiduidade;
V. Aptiddo;
VI.Dedicagéio ao servigo.

§ 2.° - O Chefe do Poder Executivo nomeara membros para a formagéio de Comisséio de
avaliagéio de servidores piiblicos municipais em estagio probatério e efetivados, através de lei
especifica.

Art. 29 — Sem prejuizo do sistema existente de avaliagdo de mérito. O responsavel da unidade
de servigo, onde o servidor realiza o estdgio probatério, trés meses antes do termino deste,
tendo em conta os requisitos especificados no paragrafo anterior, informara sobre o mesmo
ao Orgéo de pessoal.
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§ 1° - A Comisséo emitira ao Orgdo de Pessoal parecer escrito, e este homologara definigéio
favordavel ou contririo a confirmagfio do estagidrio, observado sempre a avaliagdo da
comisséio em obediéncia ao Artigo 81.

§ 2° - Se contrério & confirmagéo, dar-se-a vista ao estagidrio, pelo prazo de 10 (dez) dias
para apresentar defesa.

§ 3° - Julgado o parecer e a defesa, o érgéo competente, este, se considerar aconselhdvel a
exoneragéo do servidor encaminhara ao Prefeito os respectivos relatérios.

§ 4° - A apuragio dos requisitos de quem trata o paragrafo Ginico do artigo 28 devera
processar-se de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes do término do
estdgio probatério.

§ 3% - O responsivel pela unidade que deixar de prestar a informagéio prevista no artigo,
cometera infragdo disciplinar contida no artigo 188 do presente Estatuto.

§ 6° - Néo havendo observancia deste artigo e seus paréagrafos, o servidor serd considerado
estavel, cumprindo-se assim o aludido estégio probatério.

SECCAOV
Do Exercicio

Art. 30 - No assentamento individual do servidor seréo registrados o inicio, a interrupgéo e o
reinicio do exercicio.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgéo de pessoal os elementos
necessdrios a abertura de assentamento individual.

§ 2° - O responsével da unidade administrativa em que o servidor tenha exercicio comunicara
ao orgéo de pessoal o inicio do exercicio e as alteragdes que neste venham a ocorrer.

Art. 31 — Ao responséavel das unidades administrativas para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 32 — O exercicio do cargo terd inicio dentro de 30 (trinta) dias contados:

I Da data da publicagéo oficial da Portaria no caso de reintegracéo;

II. Da data da posse nos demais casos;

: "

§ 1° - O servidor que néio entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado.
§ 2° - O exercicio ndo se interrompe com a promogiio, e passa a ser contado, na nova classe, a
partir da publicacédo da Portaria.
§ 3 — O prazo referido podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, a requerimento do
interessado.

Art. 33 - O servidor s6 pode ter inicio na unidade administrativa em que for lotado.

§ 1° - O afastamento do servidor de sua unidade administrativa para oufra, s6 se verificara
com prévia antorizagiio do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.
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§ 29 - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar a lotagéo do
servidor, “ex-oficio” ou a pedido.

§ 3° - a Inobservéncia deste artigo acarretara sangéio ao servidor e ao responsavel da unidade
administrativa.

Art. 34 — O servidor ndio poderd ausentar-se do municipio para estudos ou missdes de
quaisquer natureza, com ou sem vencimento, sem autorizagéo prévia e expressa do prefeito.

Art. 35 — O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento pelo municipio, em prazo
superior a trés meses, com 6nus para os coffes publicos, devera prestar servigo por tempo
equivalente ao dobro da duragéo do estudo ou aperfeicoamento.

Art. 36 — Nenhum servidor serd colocado a disposigéo de um outro orgdo que ndo de sua
subordinagéo.

Paragrafo Unico — O servidor que for colocado 4 disposi¢éo de um outro 6rgéo subordinado a
administragéo, néo sofrera prejuizos de seus vencimentos.

Art. 37 — O numero de dias em que o servidor estiver afastado de seu cargo no que dispde o
artigo 36 seréio contados como efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 38 — Sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em Jjulgado, o servidor que for
preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou denunciado por
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual néo haja
proniincia.

SECAQ VI

Da Substituicéo

Art. 39 — A Substituigfio se dara por for¢a do ato da administragéo.

§ 1° - No caso de substituigéo do cargo de um servidor a de outrem em caréter tempordrio,
terd vencimento igual ou equivalente a referéncia de maior valor do substituido se for o caso.

§ 2° - Mesmo que para determinado cargo, ndio esteja prevista substitui¢do, podera por ato da
autoridade competente ocorrer a substitui¢do, provadas as necessidades e conveniéncia da
administragéio.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragéio, o titular do cargo de
chefia ou assessoria poderd ser nomeado ou designado cumulativamente como substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo ou designagdo do titular.

Art. 40 — Os efeitos da substitui¢do cessam automaticamente com a reassuncéio do titular oy
com a vacéncia do cargo.
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SECAO vII

Da fianca

Art. 41 — Fianga € a garantia dada pelo servidor municipal que tenha dinheiro piblico sob sua
guarda ou responsabilidade, de acordo com a prescrigéio legal ou regimental.

Art. 42 — O Servidor nomeado para cujo provimento dependa de fianga, ndo podera entrar em
exercicio sem prévia satisfagiio dessa exigéncia legal.

§ 1° - Na carta de fianga deverd constar os bens que ficarfio responséveis pelo valor do
alcance, ou a assinatura de terceiros com responsabilidade solidéria.

§ 2° - Néo permitird o levantamento da fianga antes da tomada de prestagio de contas do
servidor.

§ 3° - O responsavel por alcanga ou desvio ndio ficara isento da agfio administrativa ou
criminal que couber ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo apurado.

TITULO III

Da promocgéio e do Acesso

CAPITULO I

Da Promogéo
Art. 43 — Promogiio é a passagem do servidor de um padriio para o imediatamente superior,
dentro de uma mesma classe, pela obtengéo de grau de escolaridade superior a que ja possui.

§ 1° - As promogdes obedecerio em conjunto, as seguintes condigtes, obedecidas os
seguintes pesos:

I — Méritos: mudanga de padrio em fungéio do grau de escolaridade adquirida:

Il — Tempo de cargo: mudanga de um nivel para outro em fungdo do tempo de servigo,
obedecido o intersticio de cinco {05) anos.

§ 2° - A regulamentagéio da promogéo serd feita através da Lei de Plano de Carreira, Cargos e
Salérios.

%

Art. 44 — Para aferigéio com vista a promogéo, devera o servidor apresentar Certificado de
Concluséo do curso.

Art. 45 — Sdo considerados de efetivo exercicio:

I - Os afastamentos previstos no artigo 113 do presente Estatuto;
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Il - O periodo de transito;
IIT - O tempo de exercicio em padréo anterior quando ocorrer fuséo de classe.

Art. 46 —Tera direito a promogéo o servidor, mesmo que néio esteja em exercicio do cargo
aqueles que estiverem afastados por tempo superior a 06 (seis) meses a qualquer titulo.

§ 1% — Ao servidor afastado para tratar de interesse particular somente se abonario as
vantagens decorrentes da promogéo a partir da data da reassungéio.

§ 2° — Em nenhum caso sera promovido o servidor em estagio probatério.

Art. 47 — O servidor Concluindo o estégio probatério, s6 podera concorrer a promogéo ap6s
intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua classe.

Art. 48 — O drgiio competente preparara tantas listas de promogéo quantas forem as classes
existentes, e em cada uma, deverfio constar tantos nomes de servidores classificados quantas
forem as vagas a preencher.

Art. 49 — Desde que julgue preteridas as promogdes, o servidor podera recorrer ao Prefeito,
dentro do prazo de 30 (irinta) dias, a contar da data da publicagfio do ato que a efetivarem.

Pardgrafo Unico — Quando néo efetivada no prazo legal, a promogdes produzird seus efeitos a
partir do primeiro dia apés 30 (trinta) dias de encaminhamento ao prefeito do relatério do
6rgiio competente para julgar as promogdes.

Art. 50 — Se a promocéo for declarada sem efeito, novo ato sera exibido, simultaneamente,
em favor de quem dela tenha efeito direto.

§ 1 — O servidor promovido indevidamente, salvo na hipétese de sua comprovada ma fé ou
dolo, nfio serd obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.

2° — O servidor a quem deveria ser atribuida a promogéo, recebera indenizag#io equivalente
diferenca do vencimento a que tiver direito.

8
a

€

Art. 51 — O servidor indicado em processo administrativo, afastado previamente ou néo,
deverd ter seu nome incluido na lista de promogéo, mas s6 tera assegurada a mesma se do
processo administrativo a que responda néio resultar pena de suspenséo.

Paragrafo Unico ~ Tornada sem ¢feito a punigéio o servidor gozaré dos efeitos da promogéio a
partir da publicagéio desta, inclusive quanto aos vencimentos na nova classe.

Art. 52 — Ocorrendo empate na classificagéio, terd preferéncia pela promogéo o servidor que:
I - tiver aprovado com melhor grau em curso de treinamento para atribuigdes do carge da

classe, objeto da promogéo;
IT - tiver alcangado maior niimero de pontos na apuragéio a que se refere o inciso I {um) do

paragrafo iinico do artigo 43;
7 ’
7

1 — Contar maior tempo de servigo pablico municipal.
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Art. 63 — O servidor reintegrado serd submetido & inspe¢do médica e sera aposentado quando
incapaz.

SECAOII
s Do aproveitamento
Art. 64 — Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

§ 1° — O aproveitamento dependera de comprovagéo de capacidade fisica e mental, mediante
inspe¢éo médica.

§ 2° — O aproveitamento far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”, respeitada sempre a habilitagdo
profissional.

Art. 65 ~ O aproveitamento se fara obrigatoriamente no mesmo cargo ou em cargo de classe
e de natureza e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 66 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e no caso de empate o de maior tempo de servigo publico.

Art. 67 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cagada a disponibilidade, se o servidor
ndo tomar posse no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada.

Pardgrafo Unico — Comprovada a incapacidade definitiva em inspegfio médica, serd o ato de
aposentadoria,

SECAO III
Da Reversido

Art. 68 — Reversiio € o reingresso no servigo piblico do servidor aposentado, quando apés
verificagfio em processo nfio subsistirem os motivos da aposentadoria.

§ 1° — A reverséio far-se-a a pedido ou “ex-oficio”.
§ 2° — Para que areversdo se efetive € necessario que o aposentado:
, i s )
I-Na tenha completado 60 (sessenta) anos de idade;
Il - Néo tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo incluindo tempo de inatividade se
do sexo masculino e 30 (trinta) anos se do sexo feminino;

IIT - Seja considerado apto para o exercicio do cargo em inspegéio médica.

Art. 69 — A reverséo far-se-4 de preferéncia no mesmo cargo anterior ou em cargo compativel
com o padréio de vencimento, qualificagéo profissional e habilitagéio legal.
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Art. 53 — Independe de posse o provimento de cargo de promogéo.

CAPITULO II
Do Acesso

Art. 54 — Acesso € o ato de passagem do servidor pelo principio de mérito, presente a devida
qualificagdo a vaga existente em classe afim, de padréio mais elevado, isolado ou pertencente
a série de classe, face conclusdo de grau de escolaridade superior ao que ja possui.

Art. 55 — Os cargos de provimento efetivo serio preenchidos preferencialmente por essa
altima modalidade.

Art. 56 — O acesso podera ser possivel, pos-habilitagéio em prova de capacidade interna por
oficio do cargo, ao qual concorrem os ocupantes da classe que possibilita acesso ao cargo.

Art. 57 — Independe de posse o provimento de Cargo por acesso.

Art. 58 — £ de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio minimo para
concorrer ao acesso, podendo ser reduzido para 02 (dois) anos, quando néio houver quem
possua aquele tempo.

Art. 59 — Néo havendo nimero suficiente de servidores em condigbes de, por acesso,
preencherem vagas existentes poderéo estas ser providas mediante concurso piblico.

SECAOI
DA REINTEGRACAO

Art. 60 — A reintegragfio é o reingresso no servico publico do servidor demitido, com
ressarcimento dos prejuizos do afastamento.

Art. 61 — A reintegragéo se dara:

I-No cargo anteriormente ocupado:

Il — Se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido transformado, reintegrara no
cargo resultante de transformagée:

IIT - Se o cargo do inciso I tiver sido extinto em cargo de vencimento equivalente, respeitada
a habilitagéio profissional.

Pardgrafo Unico — Néo sendo possivel fazer reintegracdo na forma deste artigo, sera o
servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com vencimentos integrais.

Art. 62 — Reintegrado Judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado o lugar, sera exonerado
de plano ou seré reconduzido, se for o caso, ao cargo anterior, mas sem direito a indenizago.
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SECAQ IV

Da Transferéncia

Art. 70 — Transferéncia é o provimento de servidor em cargo de carreira ou isolado de
provimento efetivo com mesmo padréio de vencimento.

Art. 71 — A transferéncia far-se-4a:

I - a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - “ex-oficio”, no interesse da administragfio, respeitada a habilitagéio profissional.

Pardgrato iinico — A transferéncia a pedido para cargo de carreira, s6 se dard para a vaga a ser
preenchida por promogéio e s6 podera ser efetivada no més seguinte ao fixado para as
promocgoes.

Art. 72 — Cabera a transferéncia;

I - de uma para outra série de classe:

I - de uma série de classe para classe isolada de provimento efetivo:

I — de uma classe isolada de provimento efetivo para uma série de classes;
IV — de uma outra classe isolada de provimento efetivo;

Paragrafo Unico — A transferéncia prevista no artigo anterior fica condicionada a
comprovacéio das respectivas qualificagoes.

Art. 73 — A transferéncia por permuta serd processada mediante requerimento firmado por
ambos os interessados respeitando o disposto no presente capitulo.

Art. 74 — Nenhum servidor poderd ser transferido “ex-oficie” para cargo fora de sua
localidade de residéncia no periodo de 03 (rés) meses anteriores e nos (trés) meses
posteriores a eleigéo.

§ 1° — E vedada a remog#io ou transferéncia “ex-oficio” do servidor investido em cargo
efetivo desde a expedigéo de diploma até o termino do mandato.

§ 2% — Serd responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

. “
§ 3° — O intersticio para transferéncia serd de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias na classe
ou no cargo isolado.

SECAO V

Dareadaptaciio

Art. 75 — Readaptagéio € a investidura do servidor estiavel em cargo mais compativel com a
sua capacitagéio fisica ou mental.
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Art. 76 — A readaptagéio far-se-4:

I - quando se verificar modificagbes no estado fisico ou psiquico de satide do servidor que
lhe diminuam a eficiéncia no desempenho do cargo.
Il - quando se comprovar em processo administrativo, que a capacidade intelectual do
servidor ndo corresponde as exigéncias do desempenho do cargo em que titular,
II — a pedido quando ficar expressamente comprovado que:
a) O desvio do cargo advejo subsiste por necessidade absoluta do servigo.
b) O desvio dura pelo menos ha 2 (dois) anos, sem interrupgéio na data da vigéncia deste
Estatuto.
¢) A atividade foi ou estd sendo exercida permanente.
d) O servidor possui necessarias aptiddes e habilitagées para o desempenho regular do
ovo cargo em que deva ser readaptado.
e} As atribuigdes do cargo ocupado sdio perfeitamente diversas e ndo apenas
comparaveis e afins, variando somente de responsabilidade e de grau.

Paragrafo Unico — A readaptagéio serd feita por ato do prefeito, sendo que no caso do inciso
II, deste artigo, mediante transformagéio do cargo do servidor, apés sua aprovacéio em provas
de suficiéncia, para confirmagéio do desvio de servigo e habilitagdo do servidor.

Art. 77 — A readaptagéio néo acarretara na hipétese do inciso I do artigo anterior, diminui¢éio
de vencimento e sers feita mediante transferéncia, ressalvando-ge ao readaptado o direito de
concorrer em iguais condigdes, para promogdes e acessos com demais servidores da classe
€m que pertencia anteriormente.

Art. 78 — Somente podera ser adaptado o servidor estdvel.

IITULO IV

Da Vacfincia
442 ¥ acancia

Art. 79 — A vacéincia do cargo decorrera de:
I exoneragdo;
II-  demisséo;
I~ promogio e acesso; «
IV- transferéncia;
V- posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
VI-  aposentadoria; ;
VII- falecimento;
VIII-  por abandono de cargo.

. 80 — Dar-ge-4 exoneragéo;

I- apedido;
Il - “ex-oficio™;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA P
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro
Telefax {84) 437.2232 — CFP 59.390-000
CNPI 08.182.213/0001-10

a) quando se tratar de provimento em comisséo ou substituig¢do;
b) quando o servidor néo satisfizer as condigdes do estagio probatério;
¢) quando o servidor néo tomar posse deniro do prazo legal;

§ 1° — No curso de licenga para tratamento de saiide expedida pela autoridade competente, o
servidor néo podera ser exonerado.

§ 2° — O servidor submetido a processo administrativo, 6 podera ser exonerado do cargo
apés concluséio de processo administrativo a pedido e ficar reconhecido como isento de

responsabilidade.

§ 3° - O ato de exoneragéio s6 tera efeito a partir de sua publicagéo.

TiTuLOV

Da Comissfio do Servige Civil

Art. 81 — Para processamento de exames de classificagdio de servidores para promogoes e
demais atribuigdes cometidas nesta Lei, ¢ instituida a Comisséo Municipal de Servigo Civil,
que serda composta de 06 (seis) membros nomeados pelo Prefeito, com 03 (trés) vogais que
preencheréio eventuais auséncias, observada a representagfio seguinte:

I - 2 {dois) representantes da Administragéio Municipal indicados pelo Poder
Executivo;

IT - 2 {dois) representantes da categoria dos servidores;

II — 2 (dois) representantes do conselho Deliberativo respectivo ao cargo ou
fungéio.

§ 1° — As nomeagdes que fraia este artigo deverdo recair preferencialmente sobre servidores
efetivos de nivel universitdrio, indicados por suas respectivas classes.

§ 29 - O Coordenador da administragéo, o Procurador J uridico, os responsaveis pelo Setor de
Recursos Humanos, integraréio a Comisséio Municipal de Servigo Civil da Prefeitura.

Art. 82 — Os membros da Comissio Municipal de Servigo Civil, logo que empossados pelo
Chefe do Executivo, escolheriio o presidente do 6rgdo e elaborardio as normas regimentais
necessérias ao desenvolvimento de suas atividades e a regularidade de suas reunides, que
serdio obrigatoriamente redigidas em ata.

Pardgrafo Unico — As deliberagdes da Comisséo do Servigo Civil serfio tomadas por maioria
absoluta (metade + um da comissfio) de votos, em reunifio convocadas pelo Presidente na
forma do regimento. Sendo que s6 poderfio ser realizadas desde que presentes, pelo menos
dois ter¢os dos membros.
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Art. 83 — O mandato dos membros da Comisséo serd 02 (dois) anos e podera ser renovado,
mas sempre terminard o mandato com o término do mandato do Prefeito que os nomeou.

Paragrafo Unico — Poderd por ato do Prefeito, dispensar os membros da Comissdo a qualquer
tempo de seu cargo para concluir os trabalhos.

Art. 84 — Compete a Comisséio de Servigo Civil Municipal:

I - Proceder as classificacdes dos servidores para promo¢édo na forma determinada no
respectivo regimento e nesta Lei;

Il — Representar o Prefeito sobre qualquer assunto de interesse dos servidores e sobre a
organizacéo e racionalizagéio dos servigos de pessoal;

HI - Desenvolver as atividades que as Leis, regulamentos e instrugées lhe atribuirem.

Art. 85 - E vedada a Comisséio de Servigo Civil Municipal:

I - processar recursos para provimento de cargos;
IT - efetuar promogées sem o devido processo legal.

Art. 86 — as comissbes organizadoras de Concursos Piblicos néo serdo compostas por
pessoas estranhas ao quadro de servidores.

Art. 87 — A comissdo de Servigo Civil Municipal, podera solicitar ao Departamento de
Recurso Humanos da Prefeitura a organizagio de um curriculo de cada servidor, para efeito
de classificagéio na promogéo do servidor.

Paragrafo Unico — O Departamento de Recursos Humanos fornecera todas as informagoes
necessérias para o desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 88 — O Presidente da Comissfio indicard um dos membros para que dirija os trabalhos de
secretaria.

Art. 89 — Séo impedidos de intervir em qualquer ato do processo de classificacdo para
promogoes, os membros da Comisséo Civil que sejam parentes dos servidores em qualquer
grau. i

Art. 90 - Do regimento da Comisséo Civil deverdio constar obrigatoriamente;
Ay

I - normas de trabalho e julgamentos dos processos;
II - normas para apuragéo de pontos ou notas no processo de promogéiio, merecimento e por
antiguidade, bem como as reclamagdes e recursos, seu processamento e prazos.

TITULO VI

Dos Direitos e Vantagens
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Do Tempe de Servico

Art. 91 — Serd feita em dias, considerando-se os nio tteis, a apuragéio do tempo de servigo.

§ 19 — O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano com 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias. -

§ 2° — Operada a conversagfio, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) dias serdo
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem este nimero, nos casos de
célculo para efeito de aposentadoria por invalidez.

Art. 92 — Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I- férias em qualquer titulo;
II- Casamento até oito dias, contados do ato;
II- Luto, pelo falecimento do Pai, mée, irméo, cénjuge, filho até 03 (cinco) dias e dois dias
no caso de sogro e sogra, a contar do falecimento;
IV- Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
V- Licenga gestante;
VI- Licenga paternidade;
VII-  Convocagdio para o servigo militar, jiri, e outros servigos obrigatérios por lei;
VIII- Misséio ou estudo, quando o afastamento for expressamente autorizado pelo Prefeito ou
Mesa Diretora da Cmara;
IX- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
X- Afastamento por inquérito administrativo desde que o servidor tenha sido declarado
inocente ou sua pena tenha sido de represséio;
XI- Provas de competigdes esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito ou
Mesa Diretora da CaAmara.

Art. 93 — Para efeito de aposentadoria, computar-se-4 integralmente;

I - O tempo de servigo piiblico federal, estadual, municipal e em atividade privada;

Il - O periodo em servigo ativo nas forgas armadas;

II- O tempo de mandato efetivo federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo em atividade, conforme inciso I deste artigo, terd um

periodo de caréncia estabelecida em Lei.

CAPITULO II

Da estabilidade

Art. 94 — Estabilidade € a garantia constitucional do servidor em permanecer no servico, que
foi nomeado em cardter efetivo, tendo transposto o estégio probatério.

Parégrafo Unico — O estagio probatério para o nomeado per concurso € de 03 (trés) anos.
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Art. 95 — Ninguém podera ser efetivado como servidor se néo for através de concurso publico
de provas ou provas e titulos;

Art. 96 — A Estabilidade néo é no cargo, mas no servigo publico.

§ 1% — O servidor estdvel pode ser removido, transferido pela administragiio conforme as
conveniéncias do servigo, sem qualquer ofensa a sua efetividade ou estabilidade.

§ 2° — Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o servidor, ficara ele em disponibilidade
remunerada, até o seu aproveitamento e outro cargo de natureza e vencimento compativeis
com 0 que ocupava.

Art. 97 — Néo se admite a transferéncia do servidor municipal para o cargo inferior ou
incompativel com a sua aptidiio revelada em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Art. 98 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitado em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa, ou em decorréncia de aplicagiio de legislagdo posterior a aprovagfio do presente
Estatuto em Vigéncia.

Paragrafo Unico — Invalidade por sentenga judicial a admisséio do servidor estdvel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo colocado em disponibilidade.

CAPITULO III

Das Férias

Art. 99 — O Servidor tera gozo de 30 (irinta) dias de férias por ano, concedidas de acordo
com a escola organizada para este fim, pela chefia da reparticfio ou servigo.

Paragrafo Unico — As férias que trata este artigo podera ser concedida em dois periodos, de
acordo com a conveniéncia do servigo e crivo do chefe da repartigéo.

Art. 100 — O servidor terd direito de férias somente apés 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no Servigo. “

Art. 101 — As férias serfio pagas com 1/3 (um tergo) a mais do que a remuneracédo normal.

Pardgrafo Unico — O servidor, a critério da administragéio, podera converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias em peciinia, gozando o restante.

Art. 102 — Aos professores serfio concedidas as férias de acordo com a escala do setor
subordinado, dentro dos seguintes critérios e de acordo com a legislago.



ESTADO DO RIOQ GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA
Av. Or. Silvio Bezerra de Melo, 363 - Centro

Telefax (84) 437.2232 ~ CEP 59.390-000

S CNP1 08.182.313/0001-10

%
Tep

Art. 95 — Ninguém podera ser efetivado como servidor se néo for através de concurso publico
de provas ou provas e titulos;

Art. 96 — A Estabilidade ndo ¢ no cargo, mas no servigo publico.

§ 1° — O servidor estdvel pode ser removido, transferido pela administragéio conforme as
conveniéncias do servigo, sem qualquer ofensa a sua efetividade ou estabilidade.

§ 2° — Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o servidor, ficara ele em disponibilidade
remunerada, até o seu aproveitamento e outro cargo de natureza e vencimento compativeis
com 0 que ocupava.

Art. 97 — Néo se admite a transferéncia do servidor municipal para o cargo inferior ou
incompativel com a sua aptidiio revelada em concurso piblico de provas ou provas e titulos.

Art. 98 — O servidor piblico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitado em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa, ou em decorréncia de aplicagiio de legislagiio posterior a aprovagio do presente
Estatuto em Vigéncia.

Pardgrafo Unico — Invalidade por sentenga judicial a admissiio do servidor estavel, sera ele

reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizag#o, aproveitado em outro cargo colocado em disponibilidade.

CAPITULO 11

Das Férias

Art. 99 — O Servidor tera gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de acordo
com a escola organizada para este fim, pela chefia da reparticio ou Servigo.

Paragrafo Unico — As férias que trata este artigo podera ser concedida em dois periodos, de
acordo com a conveniéncia do servigo e crivo do chefe da reparti¢o.

Art. 100 — O servidor terd direito de férias somente apés 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no servigo. =

Art. 101 — As férias serdio pagas com 1/3 (um tergo) a mais do que a remuneracéio normal.

Pardgrafo Unico — O servidor, a critério da administragéo, podera converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias em peciinia, gozando o restante.

Art. 102 — Aos professores serfio concedidas as férias de acordo com a escala do setor
subordinado, dentro dos seguintes critérios e de acordo com a legislagiio.
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§ 1° — O professor gozara dos direitos de férias em relagéio somente ao periodo aquisitivo de
12 (doze) meses de exercicio, no que refere-se a peciinia.

§ 2% — Terd o professor direito a gozar as férias escolares sem os direitos alusivos no Artigo
101, 102 e seu paragrafo Gnico.

§ 3° — Este periodo de férias de escolas sera contado para efeito de férias no prazo legal.

Art. 103 — E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
no méximo por dois periodos, atestado de oficio pelo responsdvel do setor em que esta lotado
o servidor.

Art. 104 — As férias serfio concedidas na seguinte proporgdo:

I- 30 (irinta) dias, quando néio houver faltado ao servig¢o por mais de 06 (seis vezes;
II- 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltando ao servigo de 07 (sete) a 15 (quinze)
vezes;
II- 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servigo 16(dezesseis) a 23 (vinte e trés)
vezes;
IV- " 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 32 (frinta e duas) vezes.

Pardgrafo Unico — Na contagem de cada periodo aquisitivo do direito de férias, serio

considerados de efetivo exercicio os afastamentos a quem se refere o arti go 113 do presente
estatuto.

CAPITULO IV

Das Férias — Prémio

Art. 105 — O Servidor piiblico em cardter efetivo, comisséo e em confianca, se do Quadro
Efetivo, terd direito de licenga-prémio de 03 (irés) meses, em cada periodo de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no servigo publico, ininterruptos, em que néo haja sofrido nenhuma
penalidade administrativa, salvo de adverténcia, a partir da data de publicagéo da defini¢édo
do Regime Juridico Unico, na Imprensa Oficial do Estado.

Paragrafo Unico — O Periodo de Jicenga-prémio é considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, néo acarretando desconto algum nos vencimentos.

Art. 106 — Para fins de presente Lei, niio se considera interrupgéio de exercicio:
I- Férias;
- Casamento, até 5 (cinco) dias;
II- Luto pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mie e irmdo até (cinco) dias e sogro e
sogra até (irés) dias;
IV- " Convocagéio para o servigo militar, juri e outros obrigatérios por Lei;
V- Exercicio de fungdes de governo ou qualquer administragéio em qualquer parte do
territério por nomeagéio do Presidente da Republica ou Governador do Estado.
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VI- Desempenho de fun¢éio Legislativa Federal, Estadual oun Municipal;
VII- Licenga Gestante;
VIII- Licenga Paternidade;
IX- Misséio ou estudos em outros pontos do territério nacional ou esfrangeiro, quando
autorizado pelo Chefe do Executivo;
X- Afastamento por inquérito administrativo se o servidor for declarado inocente ou se a
pena imposta for apenas adverténcia;
XI- As faltas justificadas e os dias de licenga, desde que o total de todas as auséncias ndo
exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 05 (cinco) anos;
a) Para tratamento de saide;
b) Quando acidentado no exercicio, alienagdio mental, neoplastia, cegueira, lepra,
paralisia e AIDS;
c¢) Por motivo de doenga de conjugue, filho, pai, mée, irméo, sendo indispensavel o
parecer médico e no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 107 — A licenga — prémio serd concedida;
I- Pelo chefe do executivo aos servidores da Prefeitura Municipal;
II- Pelamesa diretiva do legislativo, aos servidores da CAmara Municipal;

Pardgrafo Unico — Caberd a autoridade competente referida, determinar a data do inicio do
gozo da licenga-prémio.

Art. 108 — Durante o gozo da licenga-prémio, podera a autoridade competente interferir
&=

quando ocorrer promog¢fio, nomeagdo para cargo que apresente melhoria ao servidor, ou

motivo de interesse relevante ao servigo publico.

Art. 109 — O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo de Licenga-Prémio, que sera
concedida desde que ndio haja implicagéo na substituigéio, em detrimento do andamento do
servigo publico.

Paragrafo Unico — A concesséio de licenga-prémio caducaré se o servidor nfio iniciar o seu
gozo de 30 (trinta) dias a contar do ato que houver concedido.

Art. 110 — Podera o servidor mediante requerimento, desistir do gozo total das férias-prémio,
contando neste caso em dobro o tempo respectivo para fins de aposentadoria;

Paragrafo Unico - A desisténcia serd itreiratavel uma vez concedida, somente podera referir-
se ao periodo total da licenga salyo quando houver imperiosa necessidade ao servigo.

Art. 111 — Aos servidores da Cmara Municipal, cabe a Mesa Diretora sua conce¢do ou
conversfo.

CAPITULO V
Das Licencas

SECAQI

Disposicoes Gerais




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA
Av. Dr. Silvio Bezerra de Melo, 363 — Centro

Telefax (84) 437.2232 — CEP 59.390-000

CNPJ 08.182.313/0001-10

Art. 120 — O Servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, sera punido com
suspenséo, até ser efetivada a inspecio.

Art. 121 — O Servidor em curso de licenca poderd ser examinado a pedido, ou oficio e se for
considerado apto para reassumir, o servigo, imediatamente retornaré, sob pena de apurar com

faltas os dias de auséncias;

Art. 122 — A licenga superior a 90 (noventa) dias dependers de inspegdo realizada por junta
médica da Prefeitura Municipal;

Art. 123 — O Servidor integrado na previdéncia tera seu vencimento integral quando:
I- Para tratamento de safde;
II- Acometido de tuberculose ativa, alienagéio mental, neoplastia maligna, hanseniase,
paralisia, cardiovascolapatia, doenca de Parkson, nefropatia grave, cegueira, lepra,
moléstias repugnantes, AIDS, bem como infecgdes ou lesdes traumaticas;

II-  Acidentado em servigo ou ainda atacado por doenga profissional;
Pardgrafo Unico — As licengas a que se referem os incisos I e II seréo concedidos, caso a
inspegéio médica ndo concluir pela necessidade da aposentadoria.
SECAQ III
Da Licenca por Motive de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 124 — O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na familia, pais, irméos,
conjuge, provando ser indispensével sua assisténcia pessoal e permanente e que estdio néo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° — Provar-se-a a necessidade da licenga mediante a inspegéio médica por Jjunta médica da
Prefeitura Municipal; '

§ 2° — A licenga uma vez concedida pela autoridade competente, ndio sofierd o servidor
prejuizos de seus vencimentos;

SECAQ IV

¢ Da Licenca Gestante

Art. 125 — A servidora gestante serd concedida mediante exame médico, licenga de 120
{cento e vinte) dias, sem prejuizos de seus vencimentos.

§ 1° — A licenga sera concedida a partir do oitavo més da gestagéio;
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Art. 112 — conceder-se-a Licenca:

I- Para tratamento de Saide;
II- Por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada por inspegéio “in-loco™ pela
assisténcia social pericia médica de prefeitura;
II- Pararepouso a gestante;
IV- Para tratar de interesse particular;
V- Para prestagiio de servigo militar;
VI- Por desempenho de mandato eletivo.

Art. 113 — Finda a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, caso néo tenha
obtido em tempo sua prorrogagéio;

Art. 114 — A licenga poderd ser promrogada “ex-oficio” ou a pedido.

§ 1° - O pedido de prorrogagéio da licenga devera ser apresentado até 03 (irés) dias antes de
aspiragfio do seu prazo;

§ 2° — Indeferido o pedido, contar-se-a como licenga, o periodo compreendido entre a data do
término e do conhecimento oficial do despacho.

§ 3° — Sera considerada prorrogagio, a licenga concedida por 60 (sessenta) dias, contado do
término da anterior.

Art. 115 — O Servidor néo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo em casos do artigo 124 do presente Estatuto.

Art. 116 — A competéncia para concesséio de licenca sera do Prefeito, com observéncia neste
Estatuto, podendo ser delegada.

Art. 117 — findo o prazo havera nova inspegiio médica e lando que concluird; pela volta ao
servigo, pela prorrogagéio da licenga ou ainda pela aposentadoria.

Art. 118 — O Servidor de licenga comunicard ao 6rgéio de pessoal o endereco onde podera ser
encontrado.

SECAOII

Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 119 — A licenga para tratamento de saiide, a pedido ou de oficio, dependerd de prévia
inspecéio médica.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para tratamento de safide néo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenga.
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§ 2° — Apés terminada a licenga, até que a crianga complete seis meses, a mée tera direito de
dois descansos de meia hora por dia paraa amamentagéio de seu filho.

§ 3° - No caso de aborto sera concedida licenga para tratamento de safide, na forma
estabelecida na segéio II, deste capitulo.

SECAQ YV

Da Licenca para Servico Militar

Art. 126 — Aos servidores convocados para o servigo militar, serd concedida alicenga;
§ 1° — A licenga serd concedida a vista do documento oficial (ue comprove a incorporagéo.

§ 2% — Ao servidor desincorporado concerde-se-a o prazo nio superior de 30 (trinta) dias, para
reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° — Do vencimento descontar-se-4 a importincia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,

SECAO VI

Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 127 — O Servidor estdvel podera obter licenga, sem vencimento, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo méximo de 02 (dois) anos.

§ 1° — O servidor requerente aguardard em exercicio a concessdo de licenga, sob pena de
demisséo por abandone do cargo.

§ 2° — A licenca nilo serd concedida quando inconveniente ao interesse do servigo, desde que
fundamentada pelo 6rgdo competente.

§ 3° — Uma vez concedida a licenga, néio podera ser cassada.

§ 4° — Ao servidor ¢ dado o direito de desistir a qualquer tempo da licenga e retornar ao
Servigo. .
Art. 128 — E vedada a concesséo da licenga, desta segfio, a servidor lotado em cargo de livre
nomeacgéo e exoneragéo.

Art. 129 — A licenga de que trata esta segfio, serd concedida mediante pedido devidamente
instruido.
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SECAO VII

Da licenca para o Desempenho do Mandato Eletive

~

Art. 130 — O servidor municipal exercera o mandato eletivo. Respeitada as disposi¢ées deste
artigo.

§ 1° — Investido no mandato de Prefeito, sera afastado seu cargo, facultando-lhe optar pelo
vencimento deste ou pelo subsidio.

§ 2° - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios, exercera o
mandato e o cargo, e receberd os vencimentos de seu cargo, sem prejuizo do subsidio a que
faz jus. Néo havendo compatibilidade devera optar pelo vencimento do cargo ou pelo
subsidio de Vereador.

§ 3° — Findo o mandato, o servidor reassumir4 o seu cargo.

Art. 131 — E vedada a transferéncia ou remogéio “ex-oficio™ de servidor investido em cargo
efetivo enquanto durar seu mandato.

Art. 132 — O servidor de cargo em comisséo tera que deixar seu cargo imediatamente no
momento em que assumir o mandato de vereador.

Art. 133 — O disposto nesta segiio se alterara automaticamente sempre em que dispuser a
Constituigéo Federal de maneira diversa, ficando incorporado a este Estatuto.

CAPITULO VI
Do Vencimento e das V. antagens

SECAO I

Dispesicdes Gerais

Art. 135 — Além de vencimentos, somente poderéo ser deferidas as seguintes vantagens:
I- Didria, b
II- Auxilio para diferencga de caixa;
OI- Salério familia;
IV-  Auxilio doenga;
V- Gratificagéio;
VI-  Adicional por tempo de servigo;
VII-  Curso de aperfeicoamento em matéria municipal.

SECAQ I
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Do Vencimento

Art. 135 — Vencimento ¢ a retribuigio pecuniéria ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
e correspondente ao padréio fixado em Lei, de acordo com a carga horéria trabalhada,
regulamentada através do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

Art. 136 — O servidor poder4 optar pelos vencimentos quando:

I- No exercicio de cargo em comisséo;
I-  Quando no exercicio de cargo eletivo;
II- Quando designado para servir em qualquer 6rgio do Estado ou Unifio. A pedido do
Presidente da Republica ou do Governador.

Art. 137 — O Servidor perderd o vencimento quando:
I- O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal, justificado.
II- O vencimento do dia, se comparecer ao servigo 15 (quinze) minutos ap6s o inicio dos
trabalho ou sair 15 (quinze) minutos, antes do termino do expediente uma vez por més.

Art. 138 — Nos casos de faltas sucessivas serfio computados, para efeito do desconto, os dias
de repouso, domingos e feriados intercalados.

Art. 139 — E permitida a consignagio em folha de pagamento o vencimento, desde que
estabelecida em convénio decorrente em Lei.

§ 1° — A soma de consignagdes ndo poderdio ultrapassar a 40% (quarenta por cento) dos
vencimentos.

§ 2° — A consignagiio em folha de pagamentos para efeito de desconto de vencimento, serio
disciplinadas em regulamento.

Art. 140 - A consignagéio em folha de pagamento servira para pagamento de:
I~ Quantias devidas a fazenda publica;
II-  Conta paraconjuge ou filho, em cumprimento de ordem judicial;
II- Contribuigfio de casa prépria, por intermédio do Instituto de previdéncia ou assisténcia,
Caixa Economia, e outros estabelecimentos de créditos;

IV- Coniribui¢des para entidade, social prépria dos servidores municipais;

Art. 141 - E vedada a vinculagéio ou equiparagio de qualquer natureza, para efeito de
vencimento do servigo piblico municipal.

SECAQ III

Das Diarias
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Art. 142 — Ao servidor que se deslocar do municipio, em cardter de servigo, a titulo de
indenizagfo das despesas de viagem, terd direito a ressarcimento das despesas comprovadas.

SECAQ IV

De Auxilie para Diferenca de Caixa

~

Art. 143 — Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes, manipular valores em moeda
corrente, deverd ser concedido 10 % (dez por cento) do vencimento do seu cargo, a titulo de
compensagio de diferenga de caixa.

SECAO V
Do Salario Familia

Art. 144 — O Salario familia sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade
do servigo publico municipal, para os seguintes dependentes;
I- Filhos menores de 14 {quatorze) anos;
II- Filhos invélidos ou mentalmente incapazes;

Pardgrafo Unico. — Compreende-se filho de qualquer condigo, aquele que mediante
autorizagfio judicial estiver sob sua guarda e sob sua dependéncia econémica.

Art. 145 - Quando mée e pai forem servidores municipais ativos, inativos ou em
disponibilidade do servigo paiblico municipal o salério familia sera concedido separadamente,

Art. 146 — Ao pai e a mée, equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes os
representantes legais dos incapazes.

Art. 147 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o saldrio familia continuara a ser pago aos
filhos até completarem os 14 (quatorze) anos.

Art. 148 — £ dever da Coordenadoria de Recursos Humanos, quando na investidura do cargo
publico pelo servidor, exigir documento de dependentes.

Parégrafo Unico — No caso em que o 6rgéo ndo tenha exigido os documentos, este podera ser
efetuado mediante requerimento, pelo servidor, para ser efetuado o pagamento do salario
familia.

Art. 149 — O Valor de cada cota do salario familia serd o correspondente ao determinado pela
previdéncia social.

Art. 150 — Todo aquele que por agéio ou omisséo efetuar pagamento indevido de salario
familia, ficard obrigado a restituir o indébito, sem prejuizos das demais combinagoes legais.

Paragrafo Unico — Considera-se responsavel, para todos os efeitos, aquele que houver
firmado atestados ou declaragdes falsas, para instrugiio do pedido de saldrio Familia.
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SEg:.in VI
Do Adicional por tempo de Service

Art. 151 — Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo
municipal percebera uma sexta parte dos vencimentos, calculada sobre a referencia do cargo
ocupado, que ficard incorporado ao vencimento.

SECAQ VII
Auxilio Doenca

Art. 152 — Ap6s 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de saide, em
conseqiiéncia prevista no art. 124, inciso II, deste Estatuto, o servidor tera direito a titulo de
auxilio, a um més de seus vencimentos,

Parédgrafo Unico — Ndo tera direito ao disposto neste artigo, as doengas supostamente criadas.

Art. 153 — As despesas com tratamento correrio por conta do Servigo Unificado de Saide —
SUS.

SECAQ VIII

Das Gratificacdes de Funcies

Art. 154 — Concerde-se-4 gratificagoes:

I- Pelas prestagtes de servigos extraordindrios;
II- Pela execugéio do trabalho de natureza especial com risco de vida ou safide e pelo
exercicio de trabalho insalubre, penosos, perigosos, definidos em Lei;
II-  Adicional por tempo de servigo
IV- " Gratificagdo anual a titulo de 13° Salério;

Art. 155 — A gratificagiio pela prestagéio de servigo extraordindrio ndo excederd 25% (vinte e
cinco por cento) dos vencimentos,

Art. 156 — Ao servidor investido em fungéo de chefia ¢ devido uma gratificagéio pelo seu
exercicio; ‘

Paragrafo Unico — Os percentuais de gratificagéio serdio estabelecidos em Lei;

Art. 157 — A Lei Municipal estabelecera o valor das gratificagdes de fungdo, as quais ndo
serfio incorporadas ao vencimento ou a remuneracéo do servidor.
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Art. 158 — Néo perdera a gratificagéo de fungéio o servidor que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por Lei.

Paragrafo Unico - E proibido conceder gratificagéio de fungfio em qualquer circunstancia,
pelo exercicio de chefia ou ndo, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

CAPITULO VII

Das Concessdes

Art. 159 — Sem prejuizo dos vencimentos ou qualquer direito legal, o servidor podera faltar
a0 servigo por motivo de:
I- Casamento
II- Falecimento do cdnjuge, pai, mée, filhos, irméos, sogro e sogra.

Art. 160 — Ao servidor estudante de curso superior sera permitido, sem prejuizo de
vencimento ou qualquer san¢do administrativa, uma tolerancia de 30 (trinta) minutos no
horério de sua entrada ou de sua saida do Servigo.

Art. 161 — Ao servidor licenciado para tratamento de saiide por imposigiio de laudo médico

oficial, tenha que se afastar do municipio, sera concedido transporte gratuito, via rodovidrio,
aéreo, ferrovidrio ou maritimo, caso néo consiga pelo SUS.

CAPITULO VI

Da Assisténcia

Art. 162 — O municipio promovera o bem estar o aperfeicoamento fisico, intelectual e moral
dos servidores e de suas familias sendo organizados:
I- Programa de assisténcia médica, dentdria e hospitalar;
II- Plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;
IOI- Cursos de aperfeicoamento e especializagio profissional em matéria de interesse municipal.

Art. 163 — O Municipio podera firmar convénio com Associagéio ou Organizagéio legalmente
constituidas, para cumprimento em cada caso, de assisténcia estabelecida no artigo anterior e
seus incisos.

CAPITULO IX
Do direito de Peticio

Art. 164 — ¥ assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, recorrer.

Art. 165 — toda solicitagfio deverd ser dirigida a autoridade competente.
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Pardgrafo Unico — As solicitagpes deverdo ser decididas no prazo de i5 (quinze) dias,
improrrogavejs.

Art. 166 — Cabers recurso quando:

I- Quando o pedido néo for decidido no prazo legal;

- Quando indeferido o pedido;

IOI- Das decisges sobre recursos sucessivamente interpostos;
§ 1° - O recurso serg dirigido a autoridade que tenhg expedido o ato oy proferido a decisso,
§ 2° ~ nenhum recurso podera ger renovado.
Art. 167 - O direito de pleitear na esfera administrativg prescrevers:

I- Emo2 (dois) anos, quanto aos atos que decorrem demissdes, cassagdo de aposentadorig

ou disponibilidade.

I- Em30 (trinta) dias, nog demais casos.

Art. 168 - O prazo de prescrigdo contar-ge-g da data de publicacdo do ato impugnado,
quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia,

Art. 169 - O recurso quando cabjve] interrompe o curso de prescrigéo.

Paragrafo Unico — A prescrigéio interrompida Tecomecard pela metade do Prazo da data do ato
que a interrompeu ou do altimo ato ou terme do respectivo pProcesso,

Art. 170 - 0 Servidor terg assegurado o direito de vista em processo administrativo, quando
houver decisso que o atinja,

CAPITULO %

Da Disponibilidade

Art. 171 - 0O Servidor estavel podera ser colocado em disponibilidade, quando o cargo por
ele ocupado for extinto por Lei. Sem Prejuizos de seug vencimentos,

§1°-A extingédo do cargo se fard apés constada a desnecessidade do cargo.
I- Somente se efetua quando verificada a impossibilidade da redistribuigéio do cargo com
Seu ocupante e g inviabilidade de transformagéio oy aproveitamento de sey titular em
cargo equivalente, ‘
§2% - p provento da disponibilidade Serd revisto Sempre quando houver alteragdio no
vencimento dog servidoreg municipais,

Art. 172 — o periodo em que o servidor estiver em disponibilidade, Sera somente contado
para efeito de aposentadoria,.
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Art. 173 — Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua denominagéo,
serd obrigatoriamente aproveitado nele o servidor colocado em disponibilidade, quando da
extingéo.

Pardgrafo Unico — posto em disponibilidade nos termos da Lei. Podera a juizo e no interesse
da administragio ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento compativeis com o que
anteriormente ocupava.

Art. 174 — A disponibilidade néo exclui nomeagéio para cargo em comisséo, assegurando-se
ao nomeado o direito de optar pelos vencimentos da disponibilidade ou pelo vencimento do

cargo comissionado.

CAPITULO XI

Da Apesentadoria

Art. 175 — O instituto da aposentadoria sera disciplinado de acordo com a legislagéo
previdenciaria vigente.

TITULO VII
Do Regime Disciplinar

CAPITULO1I
Da Acumulacio

Art. 176 — E vedada a acumulagéio de cargo publico, exceto quando houver compatibilidade
de hordrio.
I- A de dois cargos de professor;
- A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
II- A de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico — A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes que abrange
autarquias, empresa piblica, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo poder
Pablico.

Art. 177 — O servidor aposentado pode exercer qualquer emprego, fungéo ou cargo em
comisséo, confianga ou exercer mandato eletivo percebendo dos cofres pablicos os proventos
referentes ao desempenho do exercicio.

Paragrafo Unico — O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade,
néio podera ocupar nenhum cargo publico municipal.

Art. 178 — Verificada em processo administrativo acumulagéio proibida e provada boa fé, o
servidor optara por um dos cargos, caso ndo fizer dentro de 15 {quinze) dias, serd exonerado
de qualquer um deles, a critério da administragéio.
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Pardgrafo Unico — provada a ma f¢, o servidor perdera o cargo que exercia ha mais tempo e
restifuird o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO II
Dos Deveres

Art. 179 — Sado deveres do Servidor:

Ts

-
oI-
Iv-
V-
VI-
VII-
VHI-

Lealdade Administrativa

Assiduidade;

Pontualidade;

Obediéncia;

Descrigéio;

Urbanidade;

Observar normas legais e regulamentares;

Representar a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver ciéncia em raziio
do cargo;

Zelar pela economia e conservagéo do material que lhe for confiado;

Comunicar imediatamente ao seu chefe do seu néio comparecimento ao Servigo;

Manter no ambiente de trabalho o comportamento condizente com sua qualidade de
servidor publico e cidadio;

Atender prontamente;

a) As requisi¢des para defesa da fazenda;
b) A expedicdio de certiddes requeridas para defesa de direitos;
¢) Ao imediato cumprimento do poder Judicidrio;

X1-
XIV-
XV-

Sugerir providéncias para melhoria do servigo;
Atender a convocagéo do servigo extraordindrio;
Testemunhar em inquéritos e sindicncias administrativas.

CAPITULO III
Das Proibicdes

Art. 180 — Ao servidor € proibido:

I-

Iv-

V-
VI-
VII-

Referir-se de modo depreciativo em informagéo, parecer ou despacho as autoridades e
atos da administragdo piblica podendo critica-los do ponto de vista doutrindrio ou de
organizacéo do servigo. .

Retirar sem prévia autorizagéo de autoridade competente qualquer documento ou objeto
da reparti¢éio piiblica;

Promover manifestacdes de aprego ou desaprego, fazer circular, ou subscrever lista de
donativos na reparti¢do;

Desempenhar atribui¢bes diversas pertinente a sua classe, salvo nos casos previstos em
Lei;

Praticar usura de qualquer de suas formas;

Valer-se do cargo para lograr proveito préprio ou de terceiros;

Receber propinas, comisses, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo do
cargo.
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VII- Cometer a pessoas estranhas 4 administragdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;
IX- Empregar material da reparti¢io em servigos particulares;
X- Utilizar veiculo da prefeitura para uso alheio ao servigo publico;
XI- Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou incompativel com
sua atribuigdio;
XII- Praticar ato de sabotagem contra o servigo pitblico;
XIII-  Exercer atividades particulares no horério de trabalho;
XIV- Participar de geréncia ou administragio de empresas bancarias, industriais ou
comerciais, que mantenham negécios com a prefeitura; ‘
XV- Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou partidaria.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 181 — Pelo exercicio irregular de suas atribuigtes ou transgressées de seus deveres, o
servidor responde administrativamente, penalmente e civilmente.

Art. 182 — A responsabilidade administrativa resulta da violagio das normais internas da
administragéio.

Art. 183 — A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo do servidor
que importe em juizo com a fazenda municipal ou para terceiros.

Paragrafo Unico ~ Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a
fazenda municipal em agéio regressiva, proposta depois de transitar em Jjulgado a deciséio de
ultima instincia, que houver condenado a fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

Art. 184 — A responsabilidade penal abrange os crimes e as confravengdes imputadas aos
servigos nessa qualidade.

Art. 185 — As combinagbes civis, penais e disciplinares poderéio acumular-se sendo uma e
ouira independentes entre si, bem assim as instancias adminisirativas, civil e penal.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 186 — Considera-se infragéio disciplinar o ato praticado pelo servidor com violagéo dos
deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

Parégrafo Unico — A Infragdo é punivel, quer consista em agéo, quer consista em omisséio,
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 187 — Séo penas disciplinares:
I- Adverténcia verbal;
HO- Repreensdao;
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III- Multa;
IV- Suspenséo disciplinar;
V- Destituig¢do do cargo;
VI- Demisséo;
VII- Cassagéio da aposentadoria ou disponibilidade.
Paragrafo Unico — Nas aplicagdes das penas disciplinares, seriio consideradas, a natureza e a
gravidade da infragfio e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 188 — Néo se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar, pé infragéio ou infragéio
acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo, ficando a autoridade competente
responsavel para decidir enire as penas cabiveis, pela que melhor atenda os interesses da
disciplina e do servigo.

Art. 189 — A pena de repreensiio serd aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia,
imprudéncia e negligéncia no cumprimento dos deveres.

Art. 190 — A pena de suspenséo que néio exercerd 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos
de falta grave ou reincidéncia.

Art. 191 — Quando houver conveniéncia para o servio, a pena de suspensdo disciplinar
poderd ser convertida em multa na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento,
obrigado a permanecer no servigo.

Art. 192 — Sédo dentre outros, motivos determinantes de destitui¢do do cargo.
I-  Atestar falsamente a prestagéio de servigo extraordinario;
II- Néo cumprir ou tolerar quem descumpra a jornada de trabalho;
II- Promover outolerar o desvio irregular da atribuigéo;
IV- Retardar a instrugfio e o andamento de processos.

Art. 193 — A pena de demisséo serd aplicada aos casos:
I~ Crime contra a administragéio piblica nos termos da Lei Penal;
II- Abandono de cargo;
II- Incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriagués habitual,
exceto o alcodlatra comprovado;
IV- Insubordinagéo grave em servigo;
V- Ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro, salvo em legitima defesa;
VI- Aplicagéo irregular de servigo publico;
VII- Lesdo aos cofres piblicos e dilapidagéo do patriménio publico;
VIII- Revelagdo de sigilo em que tenha conhecimento em razio de suas atribuigdes;
IX- Transgresséo de qualquer das proibi¢des de que frata os incisos V & XV do artigo 181
deste estatuto. ‘

§ 1° — Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o servidor, por um
periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncias interpoladas sem
justo motivo.
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§ 2° — Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa Jjustificada por mais
de 20 (vinte) dias continuados.

§ 3% — No caso de gravidade a demisséio do servidor poderd ser aplicada com a expressfo “ao
bem do servigo publico™ ao qual contara sempre no ato de demisséo.
Art. 194 — As demissdes somente seréio aplicadas ao servidor estdvel:
I- Em virtude de sentenga judicial tramitada em jul gado;
- Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa;

Art. 195 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado em processo
que o servidor:
I- Praticou quando em atividade, qualquer das faltas para as quais e cominadas neste
Estatuto a pena de suspenséo;
II-  Aceitou ilegalmente cargo piblico;
II-  Aceitou representacdo de estado estrangeiro sem prévia autorizagéo;
IV-  Praticou usura ou advocacia administrativa;
V- Foi condenado por crime cuja penalidade importe em decisfio, caso estivesse em
atividade.

Pardgrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade se o servidor néio assumir no
prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 196 — Para imposi¢éio das penas disciplinares séio competentes:
I- O prefeito, nos casos de demisséo, cassagéo de aposentadoria e de disponibilidade, bem
como suspenséo 4 15 (quinze) dias;
II- A autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsavel pelo orgdo em que
tenha exercicio o servidor, nos casos de suspenséio disciplinar até 15 (quinze) dias.
III- O chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal ou repreensfo.

§ 1° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspenséo disciplinar.
§ 2° - a pena de destituicio de chefia sera aplicada pela autoridade que houver feito
designag#o.

Art. 197 — Ser#io considerados como suspenséo disciplinar os dias em que o servidor deixar
de atender, sem motivo justo, convocagio do Jari e de servigo a justi¢a eleitoral.

Art. 198 — o servidor reincidente em multa ou suspenséio passara a ocupar o ultimo lugar na
escala de antiguidade para efeito de promogo.

Art. 199 — Sdo circunstincias que atenuam aplicagéio de pena:
I- A prestagéio de mais de 05 (cinco) anos de servigo com exemplar comportamento de
zelo;
II- A confisséo esponténea de infragéo.

Art. 200 - séo circunstincias que agravam a aplicagfio de pena:
I- O conluio para a prética da infragéo
II- A acumulagéio de infragéio
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Art. 201 ~ contados da data de infragéio, prescrevera na esfera administrativa:
I- Em 02 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repreenséo, multa ou suspenséo disciplinar;

- Em 04 (quairo) anos, a falta sujeita & pena de demisséio, cassacéio de aposentadoria ou
de disponibilidade.

TITULO VIII
Do Processo Disciplinar

CAPITULO1
Das sindicincias

Art. 202 — A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo piblico é
obrigada a denuncid-la ou promover apuragio imediata por meios sumdrios ou mediante
processo disciplinar, assegurada ampla defesa do indiciado.

Art. 203 — a sindicéncia é peca preliminar e informativa do inquérito administrativo, devendo
ser promovida quando os fatos estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
antoria.

Art. 204 — A sindicéncia ndio comporta o contraditério e tem caréter sigiloso, devendo ser
ouvido, no entanto s6 os envolvidos nos fatos.

Art. 205 — O relatorio da sindicéncia conterd a descri¢fio articulada dos fatos e proposta
objetiva ante o que se apurou, recomenda o arquivamento do efeito ou a abertura do inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico — Quando recomendar abertura de inquérito administrativo, o relatério
deverd apontar os dispositivos legais infringidos a antoridade apurada.

Art. 206 — a sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera ser

prorrogada mediante justificagéio fundamentada.

CAPITULOII
Do Processo Administrative

e

Art. 207 — As penas de demissfio, cassagfio, aposentadoria ou disponibilidade do servidor, s6
poderdo ser aplicadas em processo administrativos em que seja plena defesa do indicado.

Art. 208 — O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito ou por quem for delegada
a afribui¢fio, mediante ato em que especifique o seu objetivo e designe a autoridade
processante.
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§ 1° — O processo adminisirativo serd realizado por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores estdveis escolhidos dentre os de categoria hierdrquica, igual ou superior ao
indiciado.

§ 2° — Ao designar a comisséo, a autoridade indicara dentre os seus membros, o respectivo
presidente.

§ 3% - O presidente da comissdo designara o servidor que deva servir de secretario.

§ 4° - O presidente da comisséio, também designado como autoridade processante, sempre
que necessario, dedicard todo o tempo de trabalho ao processo, ficando os seus respectivos
membros dispensados do servigo na repartigfio durante os cursos da diligéncia e elaboragéio
do relatério.

Art. 209 — O Prazo para realizagfio do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autoriza¢éo da autoridade competente nos
casos de “for¢a maior”,

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente, apés receber o expediente de sua
designagdo, dard, inicio ao processo determinando a citagéo pessoal do indiciado, afim de que
possa acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para tomada de depoimento.

§ 27 — se achando o indiciado em lugar incerto e néo sabido, serd citado por edital com prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da ultima publicagéio, apresentando-se para defesa.

§ 3° — A autoridade procedera todas as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo quando for preciso a técnicos ou peritos.

§ 4° — Os atos, diligéncias depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais a termo nos
autos do processo, salvo quando necessério, serdo juntadas aos outros.

§ 3° — Os depoimentos testemunhais serfio tomados em audiéncia na presenca do indiciado,
para tanto devidamente cientificado.

§ 6° — E facultativo ao indiciado ou seu defensor perguntar as testemunhas, isso por
intermédio do Presidente, que poderda indeferir, as perguntas que néo tiverem conexéio com o
processo.

. “
§ 7° — Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se dard
ciéncia ao indiciado depois de realizada.
Art; 210 — Se as irregularidades, objeto do processo administrativo constituirem crime, a
autoridade processante encaminhara a copia das pecas necessérias ao érgéo competente para
instrugéio do inquérito policial.

SECAOT
Da Defesa de Indiciado
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Art. 211 — A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a
sua defesa.

§ 1° - O indiciado podera Constituir procurages para tratar de sua defesa

§ 2% — No caso de revelia, a autoridade processante de oficio, designara um servidor ou
advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 212 — Tomado o depoimento do indiciado, tera ele vista do processo na repartigéio pelo
prazo de 05 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja
produzir.

Art. 213 — Encerrada a instrugéio do processo, a autoridade processante abrird vistas dos autos
ao indiciado ou seu defensor, para no prazo de 15 {(quinze) dias, apresentar, suas razdes de
defesa final.

SECAQ I

Da Decisfio do Processo Administrative

Art. 214 — Apresentada a defesa final do indiciado a antoridade processante, apreciara todos
os elementos do processo, apresentado o seu relatério, no qual propde justificadamente a
absolvigio ou a punig#io, do indiciado, nesta ultima hipétese a pena cabivel e seu fundamento
legal.

Paragrafo Unico — O relatério e todos os elementos dos autos serfio remetidos a autoridade
competente que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
de apresentagio da defesa final.

Art. 215 — A autoridade processante ficard a disposi¢fio da autoridade competente até a
deciséo do processo, para prestar esclarecimento julgado necessério.

Art. 216 — Recebidos os elementos, a autoridade que determinou a abertura do processo
apreciard as conclusdes do relatério, tomando as seguintes providéncias no prazo de 05
{cinco) dias:
I- Se discordar das concluses do relatério, designaré contra comissdo ou autoridade para
reexaminar o processo e no,prazo de 05 (cinco) dias, aplicard a pena.
H-  Se acolher as conclusdes do relatério no prazo de 05 (cinco) dias, aplicard a pena.

§ 1° — 8Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

§ 2° — No caso de alcance ou malversagio de dinheiro publico apurados nos autos, o
afastamento se prolongara até a deciséo final do processo administrativo.

Art. 217 — A deciséo final do processo é admitido os recursos e pedido de reconsideragéo
previstos em lei.
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Art. 218 — O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apés a conclusiio definitiva do
processo administrativo e que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 219 — A deciséio definitiva em processo administrativo s6 podera ser alterada através do
processo de revisio.

SECAQO NI

Da Revisfio do Processo Disciplinar

Art. 220 — A qualquer tempo poderd ser requerido a revisdio da sindicéncia ou processo
administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando aduzirem fatos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§1° — A revisdo s6 poderd ser requerida pelo servidor punido, salvo disposto no artigo
anterior.

§ 2° — Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisio poderd ser requerida
constante do seu assentamento individual.

Art. 221 — Néo constitui fundamento a reviséio, a simples alegagéio de injustiga da penalidade.

Art. 222 — Na inicial o requerente pedird dia e hora para inquirigio das testemunhas que
arrolar.

Art. 223 - Concluindo o encargo da comisséio revisora com respectivo relatério,
encaminhado ao Prefeito, que o julgard no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 224 — Julgada procedente a revisfio, tornar-se sem efeito a penalidade imposta,

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULQO 111
L Da previssio administrativa

Art. 225 — Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito ordenar a priséio administrativa
do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a fazenda municipal ou que se ache a
guarda deste, no caso de alcance ou omisséio em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° — O Prefeito comunicard o ato a antoridade judicidria competente e providenciara no
sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2° — A priséio administrativa néo excedera 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IV
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Hij

Da Suspenséio Preventiva

Art. 226 = O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva do servidor até 60 (sessenta)
dias, para que este ndo venha influir na apuragéo da falta cometida.

§ 1° ~ Findo o prazo de que trata este artigo, cessarfio todos os efeitos da suspenséio
preventiva, ainda que o processo esteja concluido.

§ 29 — No caso de alcance ou malversagéo do dinheiro publico o afastamento se prolongara
até a decisdo final do processo disciplinar.

Art. 227 — O servidor tera direito:

I- A contagem do tempo de servigo relativo ao periode em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenséo preventivamente, se do processo ndo resultar pena
disciplinar ou esta se limitar a repreenso.

O- A diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servigo comresponde ao perfodo
de afastamento excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicado.

TITULO IX
Do ponto e da Jornada de Trabalho

CAPITULO1I
Do Ponto

Art. 228 — Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo
qual se verifica diariamente sua entrada e saida.

Pardgrafo Unico - Para efeito de pagamento, apurar-se-d pelo ponto e sua freqiiéncia, salvo
nos casos determinados em Lei néo sujeitos a ponto.

CAPITULOII
Da Jornada de Trabalho

A

Art. 229 — A jornada de trabalho para os servidores municipais serd de quarenta (40) horas,
trinta (30) horas e vinte (20) horas semanais, determinada pelo chefe do Executivo para cada
categoria funcional, através de ato administrativo, para atender interesses exclusivos do
servigo publico.

§ 1I® — Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou categoria podera prestar sob
qualquer fundamento, menos de 20 (vinte) horas semanais de servigo.
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§ 2° — A duragéio de trabalho normal néio excederd a 08 (oito) horas didrias e 40 {quarenta)
semanais.

§ 3° — o Vencimento do trabalho noturno sera sempre superior a do diurno.

~

TITULO X
Da contagem Reciproca do Tempo de Servico em Atividade Vinculada ao Regime
- Previdenciario Federal dos Servidores Municipais

Art. 230 — A lei Previdéncia Federal, disciplinard os termos da contagem de tempo de
contribuigéio ou servigo para efeito de aposentadoria.

TITULO XI
Disposicies Finais

Art. 231 — Compete ao chefe da reparti¢éio elaborar o horério de trabalho de seu setor em
quanto a conveniéncia do servigo, no que determina o arti 80 230 do presente Estatuto.

Art. 232 — Considera-se pertencente a familia do servidor, para efeito das vantagens deste
Estatuto, aqueles que dependem economicamente do ser iidor , sendo obrigatério a
comprovagdo para que surta seus efeitos legais.

Art. 233 ~ A critério da administragéio, o servidor publico podera responder por outros
servigos, além das atribuigdes de seu cargo.

Art. 234 — As nomeagbes em cargos de provimento em comisséio e confianga, especificados
em Lei, serdo de livre nomeagéo ou exoneragio.

Art. 235 — A rede de ensino municipal organizard anualmente um quadro de professores
eventuais para efeito de substituigfio, na forma que dispuser a legislagio vigente.

§1° — A resolugéo e a sua publicagéio serd efetuada pelo setor da educacéio da Prefeitura
Municipal, anualmente.

§ 2° — Os dias de recesso escolar serfio contados como efetivo exercicio, para todos os efeitos,
podendo o professor ser convocado pela administragdo, para prestagio de servigos
compativeis com a fungéo. -

Art. 236 — O servidor investido na funcéio de servigo declarado em Lei, insalubre, penosc ou
perigoso, terd aposentadoria especial.

Art. 237 — Sdo isentos de custos, os requerimentos, certiddes e outros papeis de interesse do
servidor ativo e inativo, na administragéio municipal.

Art. 238 — O servidor candidato a cargo eletivo, desde que exerca cargo em comisséio e em
confianga serd afastado deste sem vencimento, partir da data que fizer sua inscrigéio perante a
Justica eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.
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Art. 239 — Aos servidores objeto deste estatuto, ficam assegurados todos os direitos e
vantagens advindos de Lei anterior, concedidos e apostilados até a data inicial de vigéncia do
presente Estatuto.

Art. 240 — As despesas com a execugfio desta, corrersio por conia de dotagfio or¢amentsria
propria suplementada se necessario.

Art. 241 — O presente Estatuto se aplica aos servidores da Cémara Municipal cabendo ao
presidente desta as atribuicdes reservadas nesta Lei e ao Prefeito quando for o caso.

Art. 242 — Fica Instituido a data de 28 (vinte e oito) de outubro como o “dia do servidor
Publico Municipal™.

TITULO XII
Das Disposicdes Transitérias

CAPITULO1I
Das Disposicdes Gerais

Art. 243 - Os Servidores municipais contratados pelo regime celetista (C.L.T), até data de 05
(cinco) de outubro de 1988 e que néo adquiriram estabilidade Constitucional (artigo 19 do
ato das disposi¢des transitérias da Constituigéio Federal), poderfio permanecer no quadro de
servidores, em cargo por tempo determinado, nos termos da Lei.

Art. 244 — Os cargos criados por lei para atender o disposto no artigo 243, deste estatuto,
ficardio, automaticamente, extintos, quando ocorrer:

I- Pedido de demissdio;

II- Demisséo;

III-  Posse em cargo de provimento efetivo ou em comisséo;
IV-  Aposentadoria

V- Falecimento

VI- Abandono de cargo

Art. 245 - Os servidores das escolas municipais, serdio reconhecidos como profissionais da
educagéo. i
Art. 246 — Esta lei enfrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

€
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